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TAZACORTE
ANUNCIO
6731 201178

Expte. 1218/2024

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace publico que por el Sr. Alcalde se
dict6 el Decreto 2024-0675 de fecha 18 de noviembre de 2024, del siguiente tenor:

“DECRETO.- RESOLUCION PARA RETROTRAER EL EXPEDIENTE DE APROBACION DE LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE
TRABAJADOR-A SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA'Y PUERTO DE TAZACORTE

Visto el expediente instruido en relacion a la aprobaciéon de las Bases Especificas que han de
regir el proceso selectivo para la provisién en propiedad de UNA (1) plaza de TRABAJADOR-A
SOCIAL vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte.

Vista la resolucion n® 2024-0217 de fecha 16 de abril de 2024, relativa a la aprobacién de las
Bases Especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de UNA (1) plaza de
TRABAJADOR-A SOCIAL vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte.

Vista la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 48 de
19 de abril de 2024, relativo a la aprobacién de las Bases Especificas para la provision en
propiedad de UNA (1) plaza de TRABAJADOR-A vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

Visto que, junto con la provision de UNA (1) plaza en propiedad de TRABAJADOR-A SOCIAL
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, se ha considerado necesaria la configuracién de una lista de reserva ante situaciones
de vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, sustitucién
transitoria de los titulares, que no podran tener una duraciéon superior a 3 anos, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 31 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias,

RESUELVO

PRIMERO.- Retrotraer el expediente relativo a la aprobacion de las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de UNA (1) plaza de TRABAJADOR-A vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

SEGUNDO.- Rectificar las Bases que han de regir el proceso selectivo para la provision en
propiedad de UNA (1) plaza de TRABAJADORA SOCIAL vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, modificando lo siguiente:

Se afade un epigrafe que queda de la siguiente manera:
UNDECIMA.- CONFIGURACION LISTA DE RESERVA

La relacién de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion
mas la suma de la fase de méritos, obteniendo una nota media (FASE DE OPOSICION +
FASE DE MERITOS) como aprobados, no hayan obtenido la mejor calificacion para la
adquisicion de la plaza, se incluiran en la lista de reserva, la cual permitird que,
conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las personas incluidas
en ella, serdn nombrados funcionarios interinos o cubrirdn las plazas con la relacién
laboral oportuna segun las necesidades del servicio, de conformidad con lo previsto en
la normativa vigente y basandose en el orden de puntuacién obtenida con la media de
las dos fases (OPOSICION + MERITOS) de las pruebas selectivas.

Para aparecer incluido en la lista de reserva es necesario haber superado las pruebas
de la fase de oposicién gue configuran el proceso selectivo, pasando posteriormente a
la valoracién de los méritos.

La vigencia de la lista de reserva tendrd vigencia de 4 afios, pudiéndose prorrogar su
vigencia _un_ano _mas por necesidades del servicio mientras no haya resolucion
definitiva de otro proceso selectivo de |la misma categoria.
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Se modifica el epigrafe SEPTIMA, que queda de la siguiente manera:

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del
proceso selectivo se constituird por Técnicos por Resoluciéon de Alcaldia junto con la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes y
estard compuesto por personal funcionario de carrera pertenecientes a un grupo igual
o superior a la de la plaza a cubrir (A2 0 Al).

El tribunal calificador estard compuesto por:
PRESIDENTE. Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
3. Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencion y
recusaciéon de los miembros del Tribunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento y rectificar el anuncio de la aprobacion de las Bases
que han de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad de UNA (1) plaza de
TRABAJADOR/A SOCIAL vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de la
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Villa y Puerto de Tazacorte, abriendo un nuevo plazo de 20 dias habiles para la presentacion
de solicitudes para participar en el proceso, no teniendo que volver a presentar solicitud los
aspirantes que la hayan presentado en el plazo anteriormente abierto.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion. También podran interponer alternativamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificado la resolucién
expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber
recibido la notificacion, fecha en que podrd entenderse desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.
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ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA (1) PLAZA DE TRABAJADOR-A SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMERA.OBJETO

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de Trabajador/a Social,
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de esta Administracion, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 1 de enero de
2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Definicién y funciones

El puesto se define en los siguientes términos:
Denominacién: Trabajador-a Social

Relacién: Funcionario de Carrera

N° de plazas: 1

Forma de provision: Concurso-Oposicidon
Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica.

Grupo: A2

Requisitos: Titulo de Trabajador-a Social o equivalente para ejercer las funciones del puesto.
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TERCERA -Legislacion aplicable
Las presentes Bases se regiran por:

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. — Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. [Con caracter supletorio]

— Los articulos 133, 134 y 167 vy siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril. (Con caracter supletorio).

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. (Con caracter
supletorio).

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local. (Con caracter supletorio).

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacién
forzosa seguin lo previsto en la legislacién vigente.
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¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto
a desempenar.

d) Tener una titulacion universitaria de Graduado en Trabajo Social o equivalente,
correspondiendo acreditarla a la persona aspirante.

OTROS REQUISITOS DE ACCESO.

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que las plazas de Trabajador-a
Social implican contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido
condenadas por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

QUINTA. - SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido
en el ANEXO | de las presentes bases y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompainada de la siguiente documentacion:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espaiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompanfarse del original para su compulsa), de la
titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacién.
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3.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

4.~ Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempenio de cargo publico o empleo publico.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitird ninguna documentacién
adicional.

La documentaciéon acreditativa se aportard junto con el modelo de solicitud del ANEXO I,
debidamente cumplimentado y firmado y en el que los aspirantes haran constar que rednen
todos los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento a través del Tablon de Anuncios, sefialara un plazo de diez dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento a
través del Tablén de Anuncios.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
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En la misma resolucion en la que se publica el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as,
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de
oposicion, ademas del nombramiento de los miembros del Tribunal calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento a través del Tablén de Anuncios de esta Corporacién.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso selectivo se constituira
por Técnicos por Resolucién de Alcaldia junto con la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos.

La designacién de los miembros del tribunal incluirad la de los respectivos suplentes y estara
compuesto por personal funcionario de carrera pertenecientes a un grupo igual o superior a la
de la plaza a cubrir (A2 0 Al).

El tribunal calificador estara compuesto por:
PRESIDENTE. Empleado/a Pablico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
VOCALES.

4. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
5. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
6. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes les
sustituyan.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencion vy
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA. - FASE OPOSICION.

La fase de oposicion constard de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los
aspirantes.

Cada uno de los ejercicios se valorard de cero a diez puntos, siendo necesarios 5 para
entenderlos superados.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 30 minutos, un
cuestionario de 50 preguntas relacionadas con la parte primera y segunda del temario.

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta.

Cada respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos, hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, de la parte segunda del temario.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos con apreciacién de la capacidad y formaciéon general, la
claridad de ideas, la precision y rigor de exposicion y la calidad de la expresion escrita.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico, directamente relacionados
con la segunda parte del temario, durante un tiempo maximo de una hora y media.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para
superarlo.

NOVENA.- FASE CONCURSO (maximo 4 puntos)

Con el resultado definitivo de la fase de oposicién, el Tribunal expondra al publico la relacién
de aspirantes que, por haber superado los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de 5 dias habiles presenten la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados en la solicitud de participacién, y que presentaran
mediante original (para su compulsa) o copia compulsada (de las certificaciones o y/o
justificantes acreditativos de los mismos), segln se establece en el art. 28 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Formacién, (maximo de 2 puntos):

Titulacién académica. Se valorara con 1 punto por estar en posesion de una titulacién de igual
o superior nivel, distinta a la exigida en la convocatoria, expedida por el Ministerio de
Educacion.
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En el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del Ministerio
competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a un titulo espafol, asi como
por estar en posesion de titulaciones universitarias de Master de las reguladas en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, o titulo de master expedido en el extranjero (en este caso deberan
adjuntar la credencial del Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o
equivalencia a nivel académico de master).

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorardn hasta un maximo de 2 puntos, los
cursos de formacion relacionados directamente con las funciones correspondientes al puesto a
desempenar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de direccion y planificacién de
centros, violencia de género e Igualdad, atencién sociosanitaria a personas en instituciones,
organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion.

Estos méritos se justificardn mediante la presentacién del original o copia compulsada del
titulo o certificado correspondiente.

La valoracion se realizara de acuerdo con lo siguiente:

0,02 puntos por hora de curso de formacion. Cuando en un curso no se especifique el nGmero
de horas, sino que la duracion del mismo se determine en créditos, sin indicacion de su
equivalencia en horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Experiencia, (maximo de 2 puntos).

0,060 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o funcionario interino en
funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar
objeto de la convocatoria en el AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

0,030 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o funcionario interino en
funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar
objeto de la convocatoria en otras administraciones publicas.

DECIMA. - RELACION DE APROBADOS Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a declarar aprobado al aspirante que obtenga la
mayor puntuacion.

*En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién final obtenida, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

1.- Ocupacion efectiva del puesto de la plaza objeto de la convocatoria.

2.- Mayor puntuacioén obtenida en experiencia profesional.

3.- Mayor puntuacién obtenida en formacion.
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Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercion en el Tablon de anuncios de esta
Administracién, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde su publicacién.

El Tribunal elevara al Alcalde -Presidente la propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera al aspirante que haya sido declarado aprobado y haya obtenido la mayor puntuacién.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo la
siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del titulo de Graduado en Trabajo Social o equivalente.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de sus funciones.

d) Declaracién de no desempefar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién o no reldnan los requisitos exigidos, no podran tomar posesion, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo.

UNDECIMA.- CONFIGURACION LISTA DE RESERVA

La relaciéon de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion mas la
suma de la fase de méritos, obteniendo una nota media (FASE DE OPOSICION + FASE DE
MERITOS) como aprobados, no hayan obtenido la mejor calificacién para la adquisicién de la
plaza, se incluirdn en la lista de reserva, la cual permitird que, conforme lo vayan demandando
las necesidades de los servicios, las personas incluidas en ella, seran nombrados funcionarios
interinos o cubriran las plazas con la relacion laboral oportuna segun las necesidades del
servicio, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente y basandose en el orden de
puntuacién obtenida con la media de las dos fases (OPOSICION + MERITOS) de las pruebas
selectivas.

Para aparecer incluido en la lista de reserva es necesario haber superado las pruebas de la fase
de oposicién que configuran el proceso selectivo, pasando posteriormente a la valoracién de
los méritos.

La vigencia de la lista de reserva tendrd vigencia de 4 anos, pudiéndose prorrogar su vigencia
un ano mas por necesidades del servicio mientras no haya resolucién definitiva de otro proceso
selectivo de |la misma categoria.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: UNA (1) PLAZA TRABAJADOR-A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

DATOS DEL/A SOLICITANTE

1° APELLIDO 2°APE LLIDO)|

NOMBRE NIF Sexo (opcional) H T MZC
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente vy que reuno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico v las senaladas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado
para el gjercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo

R}'lblico o empleo publico. i L ) o . .
- No padecer enferinedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En a de de 202

ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA'Y PUERTO DE TAZACORTE.

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLA' Y PUERTO DE
RESPONSABLE TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo, n°1.

Teléfono: 922 48 08 03.

RGPD: 6.1 c¢) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacién de medidas precontractuales a peticién de
Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del

Ayuntamiento.
DESTINATARIOS
No estdn previstas Transferencias Internacionales de

Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
CONSERVACION pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de
aplicacion la  normativa relativa archivos vy
documentacién.

PERIODO DE

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificaciéon de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresién; a oponerse al tratamiento
PERSONAS en determinadas circunstancias por  motivos
relacionados con su situacion particular y a la limitaciéon
del tratamiento en determinadas circunstancias.

DERECHOS DE LAS
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DOCUMENTACION QUE SE HA DE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompafarse del original para su
compulsa), de la titulacién exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

4 .- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.
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ANEXO Il PROGRAMA

PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Procedimiento de reforma.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espainoles. Su garantia y suspension.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, funcionamiento, competencias.

Tema 4.- El Gobierno: Composicion, funciones, potestades.

Tema 5.- El Poder Judicial en la Constitucion.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. Principios generales. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructura y contenido.

Tema 8.- Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién, coordinacion.

Tema 9.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. La Ley y el Reglamento:
Clases.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: Significado y principios. Fases del procedimiento
administrativo general.

Tema 12.- Revision de actos en via administrativa.

Tema 13.- El Municipio. Concepto y elementos. La configuracién del Municipio en la
Constitucion.

Tema 14.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 15.- Ordenanzas y Reglamentos de las Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién.

Tema 16.- Los contratos del Sector Publico: Concepto y clases. Los contratos administrativos:
Principios generales y clases. Requisitos para contratar.

Tema 17.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. La revision de precios.
Tema 18.- El contrato administrativo de obras: concepto, ejecucién, modificacién y extincion.
La ejecucion de obras por la Administracién.

Tema 19.- El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y procedimiento de aprobacion.
El régimen juridico del gasto publico local. Clasificacion, limites y control del gasto.

Tema 20.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases y estructura. Derechos y
deberes. Incompatibilidades y responsabilidad. Régimen disciplinario.
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PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Necesidades sociales: conceptos. Necesidad, demanda y trabajo social. Teorias sobre
las necesidades. Evaluacion de las necesidades sociales. Recursos sociales: evolucion vy
clasificacion.

Tema 2.- La accién protectora del Estado en Espafa. Prestaciones de la Seguridad Social.
Pensiones contributivas y no contributivas. Asistencia sanitaria, incapacidad temporal,
incapacidad permanente, jubilacién, muerte y supervivencia, prestaciones familiares y otras
prestaciones.

Tema 3.- Los servicios sociales en Espafna: marco normativo y competencial de las distintas
administraciones publicas: central, autonémica y local. El Tercer Sector de Accién Social.

Tema 4.- Trabajo social: concepto, concepciones y caracteristicas. Naturaleza y objeto del
trabajo social. Objetivos y funciones.

Tema 5.- Método cientifico de investigacién en trabajo social. Tipologia. Fases del método.
Identificacion de problemas de investigacion. Fuentes de informacion. La planificacion, la
programacioén y la evaluacién de programas. Aspectos tedricos y practicos.

Tema 6.- La evaluacién en Servicios Sociales. Establecimiento de objetivos. Implantacion.
Seguimiento. Indicadores de evaluacion. Los sistemas de control de la calidad en los servicios
sociales.

Tema 7.- La intervencion desde el trabajo social: Objeto y proceso de intervencion. Niveles de
intervencion: La intervencién individual, en el medio familiar, en el grupo y en la comunidad.

Tema 8.- La metodologia de Intervenciéon centrada en la persona. El proyecto individualizado
de intervencion. La relaciéon profesional de ayuda en el trabajo social.

Tema 9.- Comunicacién y trabajo social: concepto, requisitos, elementos, tipos, proceso y
objetivos de la comunicacién. La comunicacién social en los servicios sociales.

Tema 10.- Técnicas e instrumentos del trabajo social. La entrevista: actitudes y habilidades
profesionales. El informe social. Finalidad, tipos y caracteristicas. Reuniones de grupo, historia
social y otras.

Tema 11.- El trabajo social en equipo. Funciones del equipo. Funciones especificas de cada
profesional. Formaciéon permanente del equipo. Interdisciplinariedad y trabajo en equipo:
proceso de toma de decisiones, negociacién y acuerdos. La coordinacién en el trabajo social.
Tema 12.- Etica y codigos deontoldgicos en el trabajo social: valores y principios, el secreto
profesional. Especial referencia a la proteccion de datos. Etica institucional y accion profesional.
La ética aplicada a los servicios sociales.

Tema 13.- Las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.
Concepto, clasificacion y clases.
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Tema 14.- Organizacion integrada para el acceso al sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica. Elementos para la integracién y la coordinacién.

Tema 15.- Los Centros de Accion Social (CEAS). El Equipo de Accién Social. Los Equipos
multidisciplinares especificos. El Servicio de Informacion y Orientacién desde los Centros de
Accion Social (CEAS).

Tema 16.- La ayuda a domicilio. Concepto. Marco normativo autonémico y local. Contenido.
Personas usuarias. Sistema de acceso.

Tema 17.- El Servicio de Teleasistencia domiciliaria. La teleasistencia avanzada. Recursos
tecnolégicos para la vida independiente de las personas mayores.

Tema 18.- Renta garantizada de ciudadania e ingreso minimo vital: Concepto, destinatarios y
contenidos. Acceso. Régimen de compatibilidad.

Tema 19.- El proyecto individualizado de insercién: concepto y contenidos. Los Equipos de
inclusién social (EDIS): intervencion en los servicios sociales municipales.

Tema 20.- Las prestaciones econdmicas destinadas a la atenciéon de necesidades basicas de
subsistencia en situaciones de urgencia social.

Tema 21.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. Estructura y contenido.

Tema 22.- El procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y derecho
a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Tema 23.- Los Equipos para la Promocién de la Autonomia Personal (EPAP). Obijetivos,
funciones, niveles metodologia y recursos.

Tema 24.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley.

Tema 25.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

Tema 26.- Directrices de funcionamiento del modelo de atencion integral a las victimas de
violencia de género.

Tema 27.- Aspectos basicos de la intervencion con victimas de violencia de género. El
profesional ante la victima: estrategias de intervencion. La figura del/a coordinador/a de caso:
informe de valoracién de violencia de género y plan de atencién integral.

Tema 28.- La legislacion en materia de proteccion a la infancia. Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. La Ley Organica 8/2015, de 28 de julio y la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Tema 29.- La situacion de vivienda en Canarias. Marco competencial. Necesidades y recursos
en materia de vivienda en Canarias. Acceso a la vivienda protegida.
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Tema 30.- El sistema de Proteccion a la infancia. La coordinacién interdisciplinar y el trabajo en
equipo. La accioén protectora de los menores de edad en situaciéon de riesgo o de desamparo.
Niveles y competencias de la accidon protectora.

Tema 31.- El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de
riesgo. Consecuencias en el desarrollo del nifio. Niveles de gravedad del maltrato. Protocolos
de actuaciéon ante el maltrato infantil: Protocolo sanitario y protocolo de intervencién
educativa.

Tema 32.- Proceso de intervencion ante situaciones de riesgo y de desamparo. Investigacion
y/0 evaluacién: Objetivos, decisiones a considerar e informacién a recabar. Establecimiento del
prondstico del caso. Plan de caso en funcién del resultado de la evaluacién.

Tema 33.- El apoyo a la familia. Los programas de intervencién familiar.

Tema 34.- Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en las personas mayores:
Principales factores que intervienen en el mantenimiento de la capacidad funcional.

Tema 35.- La Ley 8/2021, de 2 de junio, para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica. Principios generales. Catdlogo de medidas: de naturaleza
voluntaria, guarda de hecho, curatela y defensor judicial.

Tema 36.- Las personas sin hogar: concepto, caracteristicas y perfiles.

Tema 37.- La exclusion social. Concepto. Indicadores sociales. Dimensiones de la exclusion.
Instrumentos de diagndstico multidimensional de la exclusién social. Valoracién psicosocial de
las personas en riesgo de exclusion social. La intervencion social para la inclusién social.

Tema 38.- Ley Renta Ciudadana de Canarias.

Tema 39. La ficha social. El Informe Social. La historia Social.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a la fecha de la firma. EL ALCALDE, Fdo.: Manuel Gonzalez
Gomez. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.



