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AYUNTAMIENTO DE
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De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), y con la
finalidad de ser negociada en la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de La Villa y Puerto de
Tazacorte, sin merma de la capacidad organizativa de esta administracion, es por ello que se establecen
los siguientes criterios generales para su aplicacién en el proceso de elaboracion y aprobacion de la
Relacidn de Puestos de Trabajo:

1.- La ordenacion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte,
se concretard en la Relacidn de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT), como documento comprensivo de
cada uno de los puestos de trabajo de cardcter estructural de esta Administracion, en los términos
establecidos en el articulo 74 del EBEP y demds normas aplicables de obligado cumplimiento a este
instrumento.

2.- La RPT tendra el contenido minimo expresado en el articulo 74, que serd la denominacion de
los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provisidn y las retribuciones complementarias.

Los sistemas de provision y las retribuciones complementarias del personal laboral se regiran por
la legislacion laboral, convenios colectivos y acuerdos vigentes en esta administracion.

3.-En aplicacion del art. 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, se
especificaran las tareas y funciones generales del personal laboral y funcionario de esta Administracion.

4.- La primera actuacion sera realizar un cuestionario a cada uno de los empleados/as publicos/as
comprendidos en los puestos estructurales en esta Administracién, a los efectos de concretar las
funciones que desempefian, para reflejar los mismos en la descripcién de los puestos y en la valoraciéon
de los puestos de trabajo.

5.- La clasificacion del vinculo (funcionario o laboral) de cada puesto de trabajo, dependera del
ejercicio de funciones que impliquen la participacidn directa en el ejercicio de las potestades publicas, o
en lasalvaguardia de los intereses generales, que corresponden exclusivamente a los empleados publicos.
En cualquier caso, se respetara el vinculo juridico de la persona que ocupa el puesto.

6.- Se garantiza un tratamiento homogéneo de los puestos de trabajo a desempenar por los
empleados publicos. Asi, al personal laboral se la aplicara el convenio colectivo, acuerdo o en su defecto
la legislacion laboral de aplicacion y para el personal funcionario se establecera un sistema de valoracién
de puestos, de promocion profesional, retributivo (mediante atribucién de complemento de destino y
complemento especifico) y de provisién de puestos de trabajo que los previstos en la normativa vigente
sobre empleo publico. En todo caso, se velara por que no exista un tratamiento injustificado o desigual
por razén del régimen juridico de los empleados municipales (funcionarios/laborales).
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7.- Se aplicaran los grupos y subgrupos de clasificacién profesional establecidos en el articulo 76
del EBEP para el personal funcionario. Al personal laboral se le aplicara lo que establezca el convenio
colectivo, o en su defecto segln se establezca en el contrato de trabajo, sin perjuicio de lo previsto en la
Disposicidon Transitoria Tercera del EBEP para las agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
previstas en la disposicidn adicional sexta de la misma Ley.

8.- Se aplicaran los intervalos de niveles de complemento de destino establecidos en el Real
Decreto 364/1995, en relacidon con la disposicidn transitoria tercera del EBEP, sin que pueda permitirse el
desempeiio de puestos de trabajo no incluido en los niveles del intervalo correspondiente a cada
subgrupo para el personal funcionario.

9.- Las Unicas retribuciones complementarias de caracter fijo en su cuantia y devengo periédico
seran las correspondientes al complemento de destino, complemento especifico y la indemnizacion por
residencia para los funcionarios publicos. Quedando, por ello, sin efectos todos aquellos otros conceptos
retributivos que, de caracter fijo y periddico, se vinieran percibiendo los funcionarios de esta
administracion. El personal laboral se regird por las retribuciones que vengan recogidas en el convenio
colectivo de aplicacién.

10.- De forma excepcional, algunos puestos de trabajo a desempefar por funcionarios
municipales tendran establecido, ademas de su complemento de destino y su complemento especifico,
un componente especifico de devengo variable, que retribuird la prestacion efectiva de servicio en
condiciones particulares. Su devengo se producird mensualmente con acreditacién del componente
variable concurrente y de nimero de dias de prestacion de servicio en el que concurre la condicién
particular. En el caso del personal laboral de esta entidad, serd de aplicacién lo establecido en el
correspondiente convenio colectivo.

11.- La metodologia a utilizar para la valoracion de los Puestos de Trabajo del personal funcionario
sera la denominada puntuacién por factores, teniendo en cuenta, entre otros, los sefialados en el articulo
4, apartado 1, del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local. Al valor de los factores, expresado en puntos,
se le aplicard lo previsto en el articulo 16.1.42 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, siendo el valor de cada punto del Complemento Especifico el contemplado en los Presupuestos
Anuales de la Comunidad Auténoma de Canarias, correspondiendo para el afio 2020 la cuantia de 263,04
€ (anuales), todo ello distribuido en 12 mensualidades, teniendo en cuenta que en las dos pagas
extraordinarias anuales se percibird el 100% de la cuantia mensual del complemento especifico y de
destino. En cuanto a las retribuciones del personal laboral, cualesquiera que sean, éstas seran las que
queden establecidas en el correspondiente convenio colectivo de aplicacion.

12.- Una vez aprobada la RPT, se procedera a la convocatoria de un Concurso para adscribir con
caracter definitivo, cada uno de los puestos vacantes contemplados en la RPT, a desempefiar por
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funcionarios municipales, asimismo se procederd a realizar las convocatorias publicas para el acceso por
promocién interna del personal laboral fijo existente en la plantilla, previa negociacién con la
representacion del personal municipal, todo ello en aplicacion de la Disposicién Transitoria Segunda del
EBEP.

13.- Se garantiza el nivel retributivo que actualmente tengan los funcionarios. Si se reflejara un
valor inferior en el complemento especifico del nuevo puesto, se establecera un Complemento Personal
Transitorio absorbible, en aplicacion de la disposicién adicional octava del EBEP. Al personal laboral, se le
aplicard, en todo caso lo recogido en el convenio colectivo, garantizandose asi el nivel retributivo del
personal laboral de esta entidad.

14.- La aplicacidn de lo contemplado en la valoracién de los puestos de trabajo de esta RPT en lo
referido a su complemento especifico y factores variables con incidencia en el mismo con correspondencia
en los distintos puestos de trabajo contemplados en el manual de valoracién, asi como el manual de
carrera horizontal, de esta relacién de puestos de trabajo, se aplicara de manera progresiva cada afno.
Esta aplicacion estard condicionada por el nivel de ingresos que se contemple en la elaboracion del
presupuesto municipal. Para ello se tomard como referencia de partida el capitulo de ingresos del afio
2019. Por ende, sélo cuando el nivel de ingresos de la entidad sea superior al contemplado para el citado
ano, en la negociacidn para la aprobacion del presupuesto de cada ejercicio se establecerd — pactara la
subida correspondiente a la nueva anualidad.

Una vez aprobados los CRITERIOS GENERALES en la correspondiente Mesa General de
Negociacidn, se continuard el procedimiento de elaboracion de la Relacidon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte, contemplandose un plazo de CUATRO a SEIS MESES para
su aprobacién definitiva.

En LAVILLAY PUERTO DE TAZACORTEa de  de 2021
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El Ayuntamiento de LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE tiene unos objetivos que cumplir y unos servicios que prestar
en relacidn al ambito competencial que la normativa vigente sobre Régimen Local les otorga, para lo que deben dotarse,

entre otros elementos, de una ordenacidn de los puestos de trabajo orientados a tal finalidad.

El Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) establece en su articulo 72, la forma en la que las Administraciones
Publicas deben estructurar sus recursos humanos. Bajo su capacidad de auto-organizacion, las entidades publicas
estructuraran sus recursos humanos, de acuerdo con las normas que regulan la seleccidn, la promocién profesional, la

movilidad y la distribucidn de funciones.

Es decir, el empleado publico sirve a la funcion, para lo que resulta necesario caracterizar el elemento fundamental de
la relacién de servicios, su contenido fundamental, el Puesto de Trabajo, entendido como la pieza objetiva de la

organizacion que conecta al empleado publico con la misma.

Al respecto, en el marco de su autonomia organizativa, las Comunidades Autonomas y los Gobiernos Locales deben

definir sus propios sistemas, a tenor de la propia Exposicion de Motivos del Estatuto.

Se destaca de este articulo 72, el derecho a la auto-organizacion como la capacidad a la que no debe renunciar ninguna
Administracidn para dar cumplimiento de las funciones y competencias que debe desarrollar, siendo el mecanismo que
propone el Estatuto para llevar a cabo la organizacién de los recursos humanos es la Relacién de Puestos de Trabajo o
documento similar, a los efectos de ordenar el conjunto de puestos de trabajo que pertenecen al Ayuntamiento.
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Se define a la Relacién de Puestos de Trabajo como la expresidon ordenada del conjunto de puestos de trabajo que
pertenecen al Ayuntamiento e incluye la totalidad de los existentes independientemente de su naturaleza: personal

funcionario, laboral o eventual.

Por tanto, no se exige que figuren en la relacidn los puestos cuando se trate de realizar tareas de caracter no permanente
mediante contrato de trabajo de duracién determinada y con cargo a créditos correspondientes a personal laboral
eventual o al capitulo de inversiones (Sentencia del Tribunal Supremo, de 25 de junio de 2012).

Cada Relacion de Puestos de Trabajo puede tener un contenido distinto, en funcién del establecimiento y desarrollo de
determinados aspectos relacionados con las necesidades de la organizacidon municipal.

Asi, su configuracion puede basarse en la mejora de la productividad o modificar el conjunto de tareas y objetivos de la
organizacion con el consiguiente redimensionamiento cuantitativo y cualitativo de la plantilla, estructura jerarquica y
organizativa.

Sin embargo, hay un contenido minimo exigido por la normativa de cardcter basico establecida en el articulo 74 del
TREBEP.

Como reiteradamente tiene declarado este Tribunal Supremo (por todas, la de 2 de diciembre de 2010), la Relacién de
Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacidn del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, precisando los requisitos para el desempefio de cada puesto y comprendiendo la
denominacidn y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su desempefio y determinacién de
sus retribuciones complementarias.

Para ello, en su elaboracidon y/o modificacidn, se debe cumplir con determinados requisitos, entre ellos, el principio de
jerarquia normativa.

El vigente articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, indica el
contenido minimo de las Relaciones de Puestos de Trabajo para la Administracion General del Estado, sefialando que:

“a) Las relaciones comprenderdn, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario de cada
Centro Gestor, el numero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de
aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicardn en todo caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de los
mismos, los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral (...)".

AUL SA

Al

NTANA OJEDA

jado 4.819 ICALPA

MANUAL DE VALORACION | 4



6

La finalidad principal de la Relacién de Puestos de Trabajo consiste en estructurar los puestos de una forma mas acorde
con las necesidades de las distintas Areas de Gobierno y la prestacién de los servicios y actividades municipales con

criterios de eficacia y calidad.

Asimismo, las actuaciones para disponer de este instrumento de gestidon de personal estan orientadas a conseguir los

siguientes objetivos:
1. Determinar el nUmero total de puestos del Ayuntamiento y de cada una de sus unidades administrativas.
2. Dimensionar la plantilla de acuerdo con la aplicacién de criterios de racionalidad, eficacia y eficiencia.
3. Describir los perfiles profesionales de los puestos, requisitos, titulacidon y formacion.
4. Fijar la forma de cobertura de los puestos.
5. Objetivar el sistema de retribuciones.

Como sefiala la Sentencia del Tribunal Constitucional 8/2010, de 27 de abril: “Las relaciones de puestos de trabajo
constituyen un instrumento que disciplina con una cierta vocacion de permanencia los puestos del personal al servicio
de las Administraciones publicas (STC 48/1998, de 2 de marzo, FJ 4)”, “teniendo una posicién central y ordenadora de
todo el sistema de personal de las distintas Administraciones publicas, cuya existencia y contenido minimo para las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales también fueron calificados como bdsicos

por el legislador estatal”.

La valoracién de los puestos se configura como la técnica que sefiala el valor de un puesto de trabajo en una
organizacion, con la finalidad de crear una estructura salarial basada en la naturaleza de las funciones y

responsabilidades y no en los méritos de la persona.

Ello es especialmente pertinente en un modelo de empleo publico en el que teniendo en cuenta la categoria subjetiva
(la plaza y grupo/subgrupo de titulacion), la retribucion se establece por lo que se hace, en términos objetivos. Las

funciones determinan, asi, el grueso de las retribuciones.

El Manual de Valoracién es la herramienta metodolégica de medida del valor de los puestos. Su aplicacidon permite
asignar a cada puesto una cantidad (puntos de valoracidn) que es la expresidn de su importancia relativa o valor, fijado
en puntos.

Medir es un proceso mediante el cual se asighan nimeros o simbolos a un atributo o propiedad de un objeto, utilizando
una regla. Esto significa que:
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1. Se necesita tener una definicion precisa del atributo o propiedad que se pretende medir.

2. Un conjunto de numeros o simbolos, por asignar al atributo o propiedad que se esta midiendo.
3. Laregla que se aplicard para asignar los nimeros.

Por tanto, la valoracién analiza el contenido de los puestos de trabajo y define de una forma racionalmente justificable
y objetiva, la medida de su importancia o su valor, asi como la posicidon relativa de cada puesto con respecto a otros.
Como indica la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012: “En cuanto a la valoracién de los Puestos de
Trabajo mediante ella, la Administracion, en el ejercicio de la potestad de auto-organizacion, configura cada uno de los
puestos mediante la definicion de su posicion jerdrquica en relacion con los demds y mediante la determinacion de su
contenido funciona (la funcion bdsica y las tareas principales). Es decir, atendiendo al conjunto de las operaciones
posibles que culminan en el instrumento ordenador dirigido a la adecuacion del conjunto a los medios materiales a la
necesidades de los servicios, conocido como Relacién de Puestos de Trabajo (valoracion, clasificacion, determinacion de
los requisitos de ejercicio del puesto, incluidas las determinaciones retributivas complementarias) no resulta exigible que
la valoracion del Puestos de Trabajo tenga un contenido que abarque el conjunto de estas determinaciones. De manera
distinta, en coherencia con el propio nombre, el contenido propio de la Valoracidn de los Puestos de trabajo es el referido
a la asignacion de valores correlativos a las funciones y tareas asignadas a cada uno de los puestos de trabajo
previamente identificados. De forma que el andlisis de los factores empleados en dicha valoracién permite obtener los

datos para la asignacion y devengo de las retribuciones complementarias de los funcionarios y empleados publicos.”

Considerando las responsabilidades, caracteristicas y requisitos de desempefio de los diferentes puestos, se procede a
su valoracién a través de la utilizacion de un método de puntos por factor, confeccionado a partir de criterios técnicos
generalmente aceptados.

Si bien existen diferentes técnicas de valoracion (jerarquizacion de puestos, asignacion de categorias o comparacion de
factores, etc.) los resultados obtenidos por la asignacidn de puntos, combinando diferentes factores comunes a todos
los puestos de trabajo y acordes con las especificaciones legales en cuanto a la conceptuacion de los complementos de
destino y especifico, han resultado satisfactorios con cardcter general. Por ello, se opta, por su solvencia metodoldgica,

por el sistema conocido como de “puntos por factor”.

Este método se basa en la descomposicidn de los puestos en factores y en la valoracion de éstos separadamente, fijando
su concurrencia en funcidon su intensidad o presencia en los puestos considerados. Hace un tratamiento analitico de
determinados elementos y los aplica a todos los puestos. Cada puesto es valorado de forma autonoma mediante la

técnica de factores de valoracidn y grados por cada uno de los factores.
Las ventajas que ofrece son las siguientes:
* Valora los puestos uno a uno y de forma analitica a través de los diferentes componentes individuales.

¢ Es un sistema eldstico, ya que admite la inclusion de nuevos puestos a cualquier nivel con posterioridad a la

valoracion del conjunto de puestos.
¢ La valoracidn y calificacion de un puesto nuevo no precisa la modificacidn de las restantes calificaciones.

* Permite cuantificar la valoracion, por lo que su objetividad es mayor.
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Este método es el mas utilizado en organizaciones de cierto tamafio debido a que permite el andlisis y valoracion de
cada uno de los componentes del puesto de trabajo.

La mecdnica de este sistema consiste en asignar a cada puesto de trabajo un cierto nimero de puntos, de forma que se
obtenga una valoracién que permita la clasificacion automatica de todos los puestos. Esta valoracion, en vez de hacerse
por aproximacion global, se efectua a través de un procedimiento analitico. Para ello se utilizan distintas escalas de
clasificacion, cada una de ellas referidas a diferentes caracteristicas o factores que, por ser comunes a todos los trabajos,
se desean valorar.

A cada uno de los factores se le da un peso o ponderacién, basandose en su importancia relativa en comparacion con

los demas factores. Como consecuencia de esta ponderacion, cada nivel o escala de clasificacidn tiene una puntuacion.

Los puestos de trabajo, que son descritos previamente por sus titulares utilizando un cuestionario de descripcion de
puestos y, posteriormente confirmados por los superiores, se analizan factor por factor de acuerdo con el grado que les
corresponda en la escala previamente establecida.

Los factores considerados reldinen una serie de caracteristicas esenciales:

e Son susceptibles de ser valorados.

e Son comprensibles por los trabajadores

e Son comunes a todos los puestos de trabajo valorados

e Son mutuamente independientes para evitar duplicidad en las valoraciones

e Son clasificadores, es decir, que su naturaleza permite distinguir los trabajos entre si.

Los factores que utilizamos para valorar los puestos de trabajo son:

A. Conocimiento Mide el nivel de conocimientos y habilidades técnicas profesionales, complementario a la
titulacion, necesarias para desempefiar adecuadamente los cometidos y/o tareas del puesto de trabajo.

B. Aprendizaje/ Experiencia previa requerida. Responde al nivel de autonomia en la ejecucion de las tareas
y/o cometidos del puesto de trabajo, segun los distintos grados de control de los procedimientos o de
supervision de los trabajos y el tiempo preciso para adaptarse, conocer los tramites, practicas, sistemas,
herramientas, métodos, objetivos, etc., del Servicio/Departamento de adscripcion o la experiencia que
se requiere para el desempefio efectivo de sus responsabilidades profesionales.

C. Dificultad técnica. Cada puesto de trabajo tiene un componente determinado en cuanto a la iniciativa
requerida (independencia de la accion, frecuencia y tipo de decisidon) y segun la complejidad funcional
del mismo (repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo intelectual).
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D. Autonomia. Este factor mide el mayor o menor grado de dependencia jerarquica a la que esté sujeto el
ocupante de un Puesto de Trabajo en el desempefio de sus funciones, dependiendo simultdaneamente de
mas de un superior jerarquica.

E. Responsabilidad general. La realizaciéon de las tareas o trabajos profesionales encomendados tienen
distinta repercusion segun el nivel de responsabilidad asumido. Se trata de medir los efectos o el impacto
que tiene la comisién de errores en el desempefio de las funciones del puesto, con respecto al
cumplimiento de los plazos, la calidad del servicio prestado o el cumplimiento de los objetivos previstos.

F. Relaciones profesionales. Valora la importancia de las interrelaciones sociales no jerarquicas con otros
puestos del Ayuntamiento, con personas entidades o instituciones externas, asi como con usuarios de
otros servicios o publico en general.

G. Penosidad. Es el grado de incomodidad fisica (intensidad vy frecuencia) o psiquica, asi como las
condiciones ambientales que, en su caso se ha de soportar para la ejecucién de las tareas del
puesto

H. Peligrosidad. Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades profesionales como
consecuencia de riesgos inherentes al puesto. La peligrosidad como tal, se debe suprimir, no
valorar. No obstante, hay puestos con un peligro consustancial e imposible de suprimir, por lo
que resulta equitativa su consideracion.

I Jornada. Indica el periodo horario en el que el personal de la institucion estd disponible para
desempefiar las funciones propias del puesto.

Elegidos los factores, el siguiente paso es el de ponderacion de cada uno de ellos, es decir, dar un peso relativo a cada
uno de los mismos, debido a que cada uno de los factores tiene un peso distinto en los puestos de trabajo que se
pretenden valorar. La ponderacion de los factores se realiza a través del método denominado Combinex (X>Y (1); X<Y
(0); X=Y(1/2)).

Considerando los factores descritos anteriormente, establecemos las siguientes relaciones entre los distintos factores:

CONOCIMINENTO

A>B; A=C; A>D; A=E; A>F; A>G; A>H; A>I
APRENDIZAJE / EXPERIENCIA

B<A; B<C; B=D; B<E; B>F; B>G; B>H; B>l
DIFICULTAD TECNICA

C=A; C>B; C>D; C=E; C>F; C>G; C>H; C>l
AUTONOMIA

D<A, D=B; D<C; D<E; D>F;D>G; D>H; D>I
RESPONSABILIDAD GENERAL

E=A; E>B; E=C; E>D; E>F; E>G; E>H; E>|
TOXICIDAD

F<A; F<B; F<C;F<D; F<E; F>G; F>H; F>I
PENOSIDAD
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G<A; G<B; G<C; G<D; G<E; G<F; G=H; G=I

PELIGROSIDAD

H<A; H<B; H<C; H<D; H<E; H<F; H=G; H=I

JORNADA

I<A; I<B; I<C; I<D; I<E; I<F; I1=G; I=H
De esta manera en la siguiente tabla, se consignan los puntos derivados de la relacion establecida entre los factores
utilizados. Posteriormente se suman los puntos obtenidos por cada factor en términos absolutos, se establece el peso
relativo de cada uno y finalmente el valor de cada factor en porcentaje. Los porcentajes resultantes pueden modificarse
ligeramente atendiendo a causas como: rareza con la que se presentan los factores, duracién o dificultad de su

adquisicion, dificultad o esfuerzo que supone la préctica; ajustes, redondeos, umbrales maximos y minimos, etc.

En nuestro caso establecemos umbrales maximos y minimos del 16% y 6% respectivamente para no menoscabar la

importancia de unos factores respecto a los demas.

De esta manera, se determina la ponderacion de los factores utilizados.
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En lo que se refiere al sistema contenido en este Manual de Valoracion, se destaca lo siguiente:

¢ Definicién de 9 factores de valoracion, que se aplican a todos los puestos de trabajo. Los
factores son los distintos aspectos o caracteristicas comunes a todos los puestos, que influyen en
la importancia (valor) de los mismos, por lo que se eligen como criterios de valoracién. Estos
factores se describen en el apartado del presente Manual 3.2 Definicidn de factores y grados.

¢ Definicidén de distintos grados por factor. El Manual contiene, para cada uno de sus factores, la
correspondiente escala de intensidad o medida.

Las divisiones de estas escalas se denominan grados. Para cada grado, el Manual incluye una
definicion que describe la intensidad del factor en ese grado, al objeto de facilitar su asignacion
(apartado del Manual 3.2 Definicion de factores y grados).

Los diferentes grados de un factor sirven para distinguir la presencia de diversas intensidades o
cantidades del factor en los puestos. Si se define un nimero reducido de grados, el método sera
poco selectivo (poca discriminacion) y si se define un gran nimero de grados (exceso de
discriminacion) se convierten en muy compleja la definiciéon de los grados y, en general, la
aplicacion del método. Una regla practica es especificar entre 5 y 7 grados por factor. Sin
embargo, dependiendo de la naturaleza del factor, pueden definirse mas o menos grados de ese
rango.

* Ponderacion de factores y grados. Consiste en atribuir a cada factor una puntuacién como
expresion del peso relativo o influencia atribuida al mismo, para la determinacion del valor de

los puestos.

Para asignar puntos a los diferentes grados de un factor y al factor mismo, es necesario definir,
por un lado, la ponderacién o peso que el factor tendra en la evaluacién total y, por otro, el tipo
de escala que se utiliza. Tanto la ponderacién como la escala se especifican en el apartado 3.5
Puntuacién del presente Manual.

¢ Aplicacion de puntos por cada grado y factor, teniendo como resultante una puntuacion de la
valoracion del correspondiente puesto de trabajo.

Este método exige una definicién precisa de los factores y de una escala que permita valorar la
intensidad o grado de cada factor aplicable a los distintos puestos de trabajo, teniendo en cuenta
el peso (a través de la aplicacion de un porcentaje determinado) atribuido a cada factor.

El proceso de valoracion consiste en apreciar el contenido en que cada uno de los factores esta
presente en el puesto de trabajo y asignarle los puntos correspondientes al grado del factor.
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La metodologia de valoracion de puestos de trabajo detallada se centra en la naturaleza y

requisitos de los mismos, a través de la aplicacion de una serie de factores vinculados, en el

ambito de la gestion publica, que evaluan:

a) Las habilidades y aptitudes (competencias, conocimientos o especializacién
requerida), el grado de aprendizaje y experiencia que se requiere para el efectivo
cumplimiento de los cometidos y/o tareas profesionales.

b) Las exigencias o esfuerzos requeridos para la realizacién de tramites o actividades o
para la identificacidn, definicion y busqueda de soluciones que permitan la resolucion
de los problemas relacionados, habitualmente, con las funciones atribuidas al puesto,
teniendo en cuenta su complejidad y/o especial dificultad técnica y el margen de

autonomia que se dispone.

c) La responsabilidad vinculada a las consecuencias derivadas de la incorrecta ejecucion
de los trabajos o tareas profesionales, al nimero de empleados publicos sobre los que
se asumen responsabilidades jerarquicas, al trabajo realizado por otros y al marco de
relaciones laborales que se deben mantener, tanto interna como externamente, al
margen de las relaciones jerarquicas.

d) Las condiciones de trabajo como conjunto de variables que afectan a la realizacion de
un trabajo, en un entorno o condiciones ambientales determinadas, de exposicidn a
riesgos o vinculados al esfuerzo fisico e incomodidad en el desempefio de este. Se trata
de situaciones que permanecen, después de la aplicacion de las medidas correctoras
establecidas para su eliminacién y que, por tanto, pueden considerarse inherentes al

puesto, de forma habitual y no ocasional o esporadica.

El articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las

Retribuciones de los Funcionarios de la Administracidon Local, sefala los elementos de valoracion del

complemento especifico:

“1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos

de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad,

peligrosidad o penosidad. En ningun caso podrd asignarse mds de un complemento especifico a cada

puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideracion conjuntamente dos o mds de las

condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Abo
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2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigird, con cardcter previo, que por la

Corporacion se efectue una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas
en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinard aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurard en el presupuesto y

no podra exceder del limite mdaximo expresado en el articulo 7.2,a), de esta norma”.

Como dice el Tribunal Supremo en su Sentencia de 20 de febrero de 2012: “el complemento especifico es
un concepto retributivo de naturaleza objetiva, destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad (...), ajeno a todo matiz subjetivo derivado del titular del puesto
de trabajo, ya que retribuye un puesto de trabajo y no una categoria profesional”.

Es decir, la percepcidon del complemento especifico ha de ser siempre homogénea e idéntica en funcién
de los factores inherentes al desempefio del puesto, la especial dificultad técnica, dedicacidn, etc., que
siempre son comunes y objetivas con independencia del grupo funcionarial al que pertenezca el

funcionario titular del puesto.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de junio de 1994, incide en esta cuestion determinando los
requisitos y caracteristicas del complemento especifico, derivando de la misma:

a) Que la concrecion del complemento se fija atendiendo precisamente a las caracteristicas de
un puesto de trabajo.

b) Que se establece con objetividad, al deberse atender a las condiciones particulares de ese
puesto de trabajo y no a los cuerpos o escalas de los funcionarios que las desempenan.

Conforme a la referida Sentencia es el contenido del puesto de trabajo el que determina el complemento
especifico. Como sefiala la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn de 5 de marzo de
2010, confirmada por la Sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 26 de septiembre de 2011,
para la fijacion del complemento especifico se ha de atender también a una previa valoracion que
justifique los criterios que han sido tenidos en cuenta para su establecimiento y/o modificacién.

Por tanto, el complemento especifico debe venir determinado en la Relacidn de Puestos de Trabajo
(Sentencias del Tribunal Supremo, de 4 de julio de 1994, 25 de junio de 1996 y 8 de junio de 1998, entre
otras muchas), y cuya asignacion, modificacion o extincion ha de hacerse a través de este instrumento
técnico de ordenacion de los puestos de trabajo, previa valoracion de los mismos y a la vista de la
concurrencia o no de las condiciones especiales que lo justifican (Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de
diciembre de 1994), teniendo en cuenta las limitaciones que puedan establecerse, mediante norma de rango
legal, en cuanto a la percepcion de las retribuciones de los empleados publicos.
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Por otra parte, el articulo 3 del citado Real Decreto dispone que: “El Pleno de la Corporacidn asignard nivel
a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando,

asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto”.

Se debe tener en cuenta que la posibilidad de asignar el nivel maximo de complemento de destino a
determinados puestos de trabajo no depende de la pertenencia a un Cuerpo a otro, supuesta la naturaleza
indistinta de la adscripcion de puestos que, como regla general, rige en nuestro sistema de empleo
publico, sino que ha de estarse especificamente a la naturaleza de sus funciones y a su caracter directivo
o de especial responsabilidad (Sentencia del Tribunal Supremo niim. 4436/2012, de 12 de junio).

Asimismo, tiene declarado el Tribunal Supremo (sentencia de 26 de julio de 2011) que la asignacién de
niveles a los distintos puestos entra dentro de las facultades de auto-organizacion de la Administracién,
en las que, en principio, opera la discrecionalidad, que no es revisable, salvo en casos de que en su

ejercicio se incurra en arbitrariedad, irracionalidad, error manifiesto o desviacion de poder.

Si bien cada uno de los articulos mencionados establece una lista de factores a tener en cuenta para la
valoracion de ambos complementos, la generalidad de la doctrina entiende que se trata de una lista
obligatoria, aunque no cerrada, pudiendo cada Corporacién incluir otros factores a tener en cuenta,
aunque es imprescindible que la valoracion constituya una actuacion de cardcter técnico, reglado y previo

al pronunciamiento del drgano de gobierno competente (STS de 5 de diciembre de 1994).

a. Factor I: Conocimiento. Mide el nivel de conocimientos y habilidades técnicas profesionales,
complementario a la titulacion, necesarias para desempefiar adecuadamente los cometidos y/o

tareas del puesto de trabajo.

b. Factor Il: Aprendizaje/ Experiencia previa requerida. Responde al nivel de autonomia en la

ejecucion de las tareas y/o cometidos del puesto de trabajo, segun los distintos grados de
control de los procedimientos o de supervisién de los trabajos y el tiempo preciso para
adaptarse, conocer los tramites, practicas, sistemas, herramientas, métodos, objetivos, etc., del
Servicio/Departamento de adscripcion o la experiencia que se requiere para el desempefio

efectivo de sus responsabilidades profesionales.

c¢. Factor lll: Dificultad técnica. Cada puesto de trabajo tiene un componente determinado en
cuanto a la iniciativa requerida (independencia de la accidn, frecuencia y tipo de decision) y
segun la complejidad funcional del mismo (repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo

intelectual).
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Factor IV: Dedicacion — Autonomia - Disponibilidad. Este factor mide el mayor o menor grado de

dependencia jerarquica a la que esté:- sujeto el ocupante de un Puesto de Trabajo en el
desempeiio de sus funciones, dependiendo simultdaneamente de mas de un superior jerarquica.
Es la responsabilidad atribuida en orden a organizar y coordinar el trabajo, gestionar los
recursos financieros, materiales y humanos y controlar y evaluar el desarrollo de la gestién y

sus resultados.

Factor V: Responsabilidad general. La realizacién de las tareas o trabajos profesionales

encomendados tienen distinta repercusion segun el nivel de responsabilidad asumido. Se trata
de medir los efectos o el impacto que tiene la comisién de errores en el desempefio de las
funciones del puesto, con respecto al cumplimiento de los plazos, la calidad del servicio prestado

o el cumplimiento de los objetivos previstos.

Factor VI: Relaciones profesionales. Valora la importancia de las interrelaciones sociales no

jerarquicas con otros puestos del Ayuntamiento, con personas entidades o instituciones

externas, asi como con usuarios de otros servicios o publico en general.

Factor VII: Penosidad. Es el grado de incomodidad fisica (intensidad y frecuencia) o psiquica, asi
como las condiciones ambientales que, en su caso se ha de soportar para la ejecucién de las

tareas del puesto.

Factor VIII: Peligrosidad. Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades
profesionales como consecuencia de riesgos inherentes al puesto. La peligrosidad como tal, se
debe suprimir, no valorar. No obstante, hay puestos con un peligro consustancial e imposible

de suprimir, por lo que resulta equitativa su consideracion.

Factor IX: Jornada. Indica el periodo horario en el que el personal de la institucidn estd disponible
para desempeiniar las funciones propias del puesto. Permite graduar el nivel

de intensidad y/o dificultad relativa en el desempefio del puesto, por razén del sistema de
presencia en el trabajo, asi como la dedicacion al margen de la jornada ordinaria de trabajo.
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Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, aunque no es imprescindible, al
tratarse del desempefio de tareas y/ trabajos profesionales que se realizan, con carécter general, sin variaciones, una vez
adquiridos los conocimientos y las técnicas necesarias.

Se trata, por tanto, de realizar tramites o actividades concretas, en procedimientos o procesos reglados, de apoyo o
asistencia a otros puestos de trabajo, que no requieren el dominio de una habilidad técnica o especializacién determinada.
Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer
grado o ciclos formativos de grado medio o equivalentes, para el desempefio de tareas y/o trabajos que, una vez adquiridos
los conocimientos y las técnicas necesarias, necesitan una actualizacién periddica de los mismos.

Son puestos que colaboran en la tramitacion de expedientes o la realizacion de determinadas actividades administrativas en
un determinado ambito funcional o area de conocimiento que supongan la aplicacion concreta de normas o desarrollo de
gestiones de caracter repetitivo, o el conocimiento especializado de un determinado oficio que requieren una cierta
habilidad y/o dominio de herramientas o técnicas basicas para su efectiva realizacién.

Se integran, asimismo, en este apartado, los puestos que tienen encomendadas funciones de direccién y supervision de
grupos o equipos de trabajo, de caracter operativo, para lo cual necesita disponer de habilidades de organizacion y
control del trabajo, entre otros.

Puestos que requieren estudios a nivel de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente para el
desempefio de tareas y lo trabajos que, una vez adquiridos los conocimientos y las técnicas necesarias, exigen su
actualizacion periddica en la rama o materia de especializacion correspondiente.

Son puestos que llevan a cabo determinados trdmites administrativos o actividades de indole técnica, y que suponen la
interpretacion o aplicacion de determinada normativa general o sectorial, protocolos de intervencion o el dominio
especializado de herramientas para la realizacion de los trabajos correspondientes.

Se contemplan, también, en este apartado los puestos que llevan a cabo tareas de atencién e informacién ciudadana,
con caracter permanente, lo cual requiere de concretas habilidades técnicas de comunicacidn, los puestos de comunicacion,
asi como los puestos de coordinacidn a nivel operativo, integrado por perfiles profesionales similares, lo cual requiere
habilidades de organizacion del trabajo y control de resultados, entre otras.

Puestos que requieren estudios a nivel de Técnico Superior, para el desempefio de tareas y/o trabajos de una determinada
rama de formacion profesional, que requiere una actualizacion de conocimientos de manera regular y la disposicién de
determinadas habilidades técnicas.

Se trata, por tanto, de puestos con cometidos vinculados al ejercicio de funciones, de caracter técnico, en un dmbito de
formacion profesional especializado.

Se integran ademas, en este apartado los puestos de trabajo de direccion y organizacion de unidades administrativas o
técnicas, a nivel intermedio, que deben disponer de conocimientos y habilidades de organizacion, cumplimiento de tareas
y direccién de equipos de trabajo, entre otras.

Puestos que requieren estudios a nivel de Diplomatura o de disposicién de Grados universitarios equivalentes, para el
desempefio de trabajos o tareas especializadas, lo que comporta una actualizacion permanente de sus conocimientos y en
las habilidades técnicas precisas que garanticen el desarrollo adecuado de sus cometidos.

Se trata, por tanto, de puestos con conocimientos especificos sobre una determinada rama juridica o técnica, que conlleva
ademas la disposicion de habilidades de comunicacidn, interlocucion y direccion, en su caso, asi como de planificacion y
organizacion en el ambito de la gestidn publica.

Se integran, ademads, en este apartado, los puestos de trabajo de nivel de direccién y/o coordinacién de dmbitos
organizativos sub-especializados, para lo cual se requiere de conocimientos y habilidades sobre organizacion del trabajo
y distribucidén de tareas, direccion de personas, planificacion operativa, comunicacion y evaluacion de resultados, entre
otras.

Puestos que requieren estudios a nivel de Licenciatura o disposicion de grados universitarios equivalentes, para la realizacion
de tareas y/o trabajos especializados a nivel superior, en determinados ambitos funcionales, lo cual requiere un alto grado
de especializacidon, amplios conocimientos técnicos y disposicion de determinadas habilidades directivas.

Se integran, asimismo, en este apartado, los puestos de trabajo de direccién y/o coordinacion a nivel superior, de ambitos
funcionales de la estructura organizativa en la correspondiente drea de gestion especializada o sector de intervencion
municipal, lo cual requiere conocimientos y habilidades sobre aplicacién de mandato y operativa, comunicacion, gestion
por proyectos, evaluacion del desempefio y direccién de personas, entre otras.

Puestos de cardcter directivo, que requiere estar en posesion de titulacion a nivel de master, licenciatura o grados
universitarios equivalentes, cuyas tareas y trabajos requieren una actualizacion permanente, por la heterogeneidad y
complejidad de sus funciones y/o la disposicién de habilidades vinculadas con la direccién.
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GRADO 1

GRADO 2

GRADO 3

GRADO 4

GRADO 5

GRADO 6

GRADO 7

FACTOR Il.- Aprendizaje/ Experiencia previa requerida

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con supervision/verificacion/control de su superior de forma habitual
siguiendo, por tanto, las directrices o indicaciones del mismo, en cumplimiento de la planificacion de las tareas a realizar y
los plazos previstos.

Necesita un periodo minimo de adaptacidn de tres meses.

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con supervisién/verificacion/control de su superior de forma periddica, en
la realizacion de tramites o de actividades de cardcter operativo o de soporte de cierta cualificacion, que se realizan
teniendo en cuenta instrucciones o procedimientos precisos.

Necesita un periodo de adaptacion entre tres y seis meses.

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con margen de autonomia suficiente en la aplicacion de la normativa
especifica o siguiendo los protocolos, directrices o instrucciones definidas para su ejecucion, porlo que la supervision y
control se efectia mediante el ejercicio de funciones jerdrquicas y/o sistemas periddicos de verificacion en el
cumplimiento de objetivos y plazos previstos.

Necesita un periodo de adaptacion entre seis y doce meses

Puesto de trabajo con cometidos de cardcter técnico, a nivel medio, y amplia autonomia para efectuar propuestas
de resolucion o solucion de problemas de cierta complejidad, en procesos de cardcter regular. Los trabajos realizados se
controlan a través del ejercicio de funciones jerdrquicas y/o aplicacién de sistemas de evaluacién del desempefio
Necesita un periodo de adaptacion entre doce y dieciocho meses.

Puesto de trabajo con cometidos profesionales de cardcter técnico, a nivel superior, con plena autonomia para llevar
actuaciones, propuestas de resolucién y/o acuerdos o solucién de problemas de mucha complejidad o no previstos. Los
trabajos realizados se controlan a través de los resultados alcanzados y de la aplicacion de los sistemas de evaluacion del
desempefio

Necesita un periodo de adaptacion entre dieciocho y veinticuatro meses.

Puesto de coordinacidn y control que deben garantizar la realizacion efectiva de las funciones de su unidad administrativa
y el ejercicio adecuado de las tareas profesionales del personal adscrito a la misma, asumiendo su responsabilidad
con la capacidad de autonomia inherente a la direccion y supervision técnica o administrativa que se le ha encomendado,
dando cuenta del cumplimiento de sus objetivos o de las propuesta de decisiones a adoptar al érgano politico o directivo
correspondiente.

Necesita un periodo de adaptacion entre veinticuatro y treinta y seis meses

Puesto de planificacién/direccién de nivel directivo cuya actuacion se enmarca en el impulso y direccion de los planes de
actuacién municipal o de los objetivos generales definidos por el rgano politico. La adopcidn de decisiones o la propuesta
de soluciones sobre problemas complejos y variables se incardinan en un dmbito de plena autonomia, dando cuenta de los
resultados alcanzados en el nivel politico correspondiente.

Necesita acreditar una experiencia de, al menos tres afios, en funciones similares.
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Puesto de ejecucion con procedimientos bdsicamente normalizados o desarrollo de actividades o trabajos rutinarios.
Desarrolla tareas/trabajos repetitivos que requieren, con cardcter general, poco esfuerzo mental y cierta atencion, siguiendo
instrucciones operativas previamente definidas o estandarizadas o directrices operativas bdsicas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus tareas son sencillos, resolviéndose con criterios o
decisiones bdsicas y de solucién inmediata.

Puesto de ejecucion y/o gestion en procedimientos normalizados o actividades generalmente repetitivas, sobre tareas o
trabajos en los que existen precedentes o son de poca complejidad.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus tareas tienen poca complejidad, resolviéndose
utilizando los conocimientos, habilidades y experiencia requeridos para el puesto y de solucidn en plazos breves

Puesto de gestion de cardcter técnico o administrativo que realizan sus funciones, siguiendo una normativa especifica o
procedimientos o protocolos de actuacion normalizados. Son tareas de cierta complejidad, que deben tener en cuenta las
modificaciones normativas o aplicar nuevas herramientas, sistemas y/o métodos de trabajo.

Los problemas o incidencias que suelen presentarse son fundamentalmente técnicos, que se resuelven con los conocimientos,
habilidades y experiencia requeridos en el puesto.

También se incluyen aquellos puestos que, por su contacto con los ciudadanos, se pueden encontrar con situaciones poco
previsibles ante las que se debe decidir o actuar de manera inmediata.

Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en la emision de informes o propuestas de resolucion, en
procedimientos y/o actuaciones complejas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus cometidos precisan de estudio y/o valoracion
especifica para efectuar una propuesta de actuacion y/o resolucién, en el marco de la normativa o protocolos de actuacion
existentes.

También se incluyen aquellos puestos de coordinacion y/o direccion administrativa o técnica que requiere la adopcion de
decisiones de cardcter operativo e iniciativa para efectuar o proponer propuestas de resolucion de problemas de tal naturaleza
o el impulso de acciones concretas.

Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en el estudio, interpretacion y propuesta de resolucion
técnica, a nivel superior, en procedimientos y/o actuaciones muy complejas y que requieren alto grado de concentracion.
Los problemas e incidencias que se presentan son complejos y vinculados a un determinado dmbito de gestion sectorial o sub
especializado, que requiere la ponderacion de las alternativas mds adecuadas.

También, se incluyen, los puestos con cometidos profesionales para la organizacion y direccion técnica o administrativa, la
propuesta de adopcion de decisiones de cardcter especializado.

Puesto con cometidos profesionales para la organizacion y direccidn técnica o administrativa, la adopcion de decisiones o el
impulso de actuaciones, de alta complejidad y/o heterogeneidad que exigen habilidades técnicas de cardcter
esencialmente intelectual.

Los problemas e incidencias que se presentan son muy complejos e indefinidos, en un dmbito de coordinaciony
supervision de cardcter superior, por lo que se debe actuar de manera anticipada para su prevencion e impulsado,
asimismo, los procesos de planificacion, organizacion y control de la gestion

Puesto que, por su funcion directiva, debe actuar de manera planificada, identificando problemas y oportunidades,
lo que requiere realizar de forma sistemdtica un andlisis interno y externo sobre la organizaciény la prestacion de
sus servicios y actividades y proponer diferentes alternativas de actuacion, con la exigencia de iniciativa y de indudable
complejidad que sus propuestas y/o adopcidn de decisiones, en su caso, conllevan.

Puesto de Trabajo sometido a estrecha supervision.

Puesto de Trabajo a las Ordenes de un solo superior, a través de quien se reciben todas las Ordenes de trabajo.

Puesto de Trabajo que recibe una supervision final para asegurar la correcta ejecucion del trabajo.

Puesto de Trabajo a las Ordenes de un solo superior, pero que deben atenderse peticiones de otras personas

esporddicamente.

a. Puesto de Trabajo que recibe supervision ocasional, realizada de forma aleatoria a criterio del supervisor, o solicitada
expresamente por el ocupante del Puesto de Trabajo.

b. Puesto de Trabajo que estando a las drdenes de un solo superior, deben atenderse peticiones de otras personas
ocupando con ello aproximadamente la mitad de su jornada de trabajo.

a. Las tareas de este Puesto de Trabajo no reciben supervision. Su ocupante es responsable total de las mismas, sobre las
que debe tomar resoluciones amplias.

a.  Puesto de Trabajo en el que su ocupante actua de forma totalmente auténoma a la hora de planificar sus tareas, con el

fin de obtener los requerimientos de las mismas.

S
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Los errores son causa de pérdida de tiempo o retrasos en el desarrollo de las tareas/trabajos del propio puesto y en el
supuesto que se produzcan tienen muy poca repercusion al detectarse por el propio titular en el momento de producirse.
Su correccién supone poca dificultad. Se trata de puestos de caracter operativo.

Los errores son causa de retrasos o pérdida de tiempo en la propia unidad administrativa y/o dificultades en la
tramitacién/gestion de las tareas, trabajo y/o actividades correspondientes.

Son errores de escasa importancia que se pueden detectar, en el caso de producirse, por su receptor o superior de la
misma u otra unidad. Su correccion se efectia mediante la repeticion del trabajo realizado.

Los errores son causa de retrasos o dificultades enla propia o en otras unidades administrativas, al derivarse de tareas
o trabajos técnicos de importancia, que se detectan, normalmente, al finalizar el trdmite o la actividad correspondiente o
con posterioridad, repercutiendo en los resultados y en la calidad del servicio prestado.

Los errores pueden generar problemas en el funcionamiento de la administraciéon municipal, a nivel sectorial, al
tratarse del desarrollo de tareas profesionales complejas o de responsabilidad de direccion y supervisién en ambitos o
sectores de intervencion especializados.

Los errores pueden suponer pérdidas econdmicas, deterioro de la imagen, problemas en funcionamiento de la
administracion municipal a nivel general, repercusiones sociales y problemas dificilmente subsanables, al tratarse del
desarrollo de tareas profesionales especialmente complejas o de responsabilidad de direccidn y supervision, de caracter
superior.

Los errores pueden causar perjuicios importantes, consecuencias graves, o de impacto interno y/o externo muy relevante,
con respecto a la organizacién, funcionamiento e imagen de la administracion municipal a nivel general, al tratarse del
desempefio de tareas de naturaleza directiva y/o de coordinacion general.

El titular del puesto mantiene relaciones de colaboracion o soporte en la gestion administrativa o en la realizacion de
trabajos o actividades en su unidad o departamento, y de forma ocasional con empleados publicos o ciudadanos con objeto
de consultas o para transmitir informacion.

El titular del puesto mantiene relaciones habituales o con frecuencia continua con personal de otras unidades o ciudadanos
para proporcionar informacion sobre la que no se requiere especializacidn. Los contactos se efectiian, ademas, con el
objeto de transmitir determinados datos o aspectos necesarios o de interés para su receptor

El titular del puesto mantiene contactos frecuentes con personal de otras unidades o departamentos, ciudadanos
0 u organizaciones externas con el objeto de proporcionar informacién técnica especializada coordinar actuaciones o
llevar a cabo de interés comun.

El titular del puesto impulsa y mantiene contactos frecuentes para la realizacion de planes de actuacién o proyectos de
cardcter sectorial o para el cumplimiento de los objetivos formulados o decisiones adoptadas, lo cual exige capacidad
relacional y de negociacién importante, en funcidn de la trascendencia de los temas o asuntos.

El titular del puesto mantiene, a nivel directivo, relaciones permanentes con otros puestos de similar naturalezay
con entidades o instituciones externas para la negociacion, propuesta de resolucion o acuerdos vinculados a temas de
interés general para el Ayuntamiento, lo cual supone una dedicacién importante al desarrollo de estos cometidos y se
precisa de mucha capacidad relacional y habilidades directivas.

El titular desempeiia su trabajo o tareas en ambiente de oficina o equivalente. Puede realizar algin esfuerzo de forma
ocasional, como movilizar determinadas cargas de forma intermitente.

Eltitular desempefia las tareas y/o trabajos de forma no habitual, en la intemperie; traslada o carga objetos de peso medio,
manualmente o través de maquinaria, de forma intermitente.

El titular desempefia sus tareas y/o trabajos, con caracter permanente, en la intemperie; traslada o carga de manera
habitual objetos de peso medio, manualmente o a través de maquinaria: actividad normal con posturas incomodas o de
pie obligatoriamente; actividad inherente a relaciones sociales conflictivas de caracter no habitual.

El titular desempefia sus tareas y/o trabajos en situaciones molestas (ruidos, suciedad, olores, etc.); actividades manuales
que exige esfuerzo fisico considerable en posiciones normalmente forzadas o incomodas que generan fatiga importante;
actividad inherente a relaciones sociales conflictivas, con cardcter permanente.
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Actividad normal. Se trata de puestos de trabajo cuyas tareas y/o trabajos habituales conllevan poco riesgo fisico.

Riesgo fisico ocasional y/o intensidad baja. Utilizacién de maquinaria con cardcter ocasional, actividad no habitual en
circunstancias de riesgo, conduccién de vehiculos.

Riesgo fisico frecuente e intensidad moderada. Utilizacién de maquinaria o desarrollo de actividades en situaciones
de riesgo, con caracter habitual.

Se trata de puestos de trabajo que tienen encomendadas tareas directas en el mantenimiento y conservacion en espacios
publicos y/o edificios/ instalaciones municipales.

Riesgo fisico frecuente e intensidad alta. Realizacién de actividades o de prestacion de servicios especialmente
peligrosa.

Se trata de puestos de trabajo cuyos cometidos precisan la utilizaciéon de maquinas, herramientas o productos quimicos
que requieren formacion especifica en materia de seguridad o por estar sometidos a riesgos originados por terceras
personas (seguridad o control del tréfico).

Ordinaria

Ordinaria, con localizacion.

Ordinaria, con flexibilidad por circunstancias del trabajo, caracteristicas de los puestos o necesidades de la Administracion.
Turnicidad (incluyendo fines de semana y festivos).

Jornada especial (40 horas semanales) y horario flexible (por circunstancias del trabajo, caracteristicas de los puestos o
necesidades de la Administracion)

(*) La valoracion de los conceptos vinculados con localizacion, disponibilidad o concepto similar, se podrad
efectuar de manera diferenciada, a través del complemento especifico variable, cuando se disponga esta
condicion particular a determinados puestos de trabajo y mientras ésta se mantenga.

(*) Ademds de la valoracion resultante de este factor, como caracteristica de los puestos de trabajo, se
podrdn reconocer y retribuir los trabajos efectivamente realizados en festivos y horario nocturno, en su
consideracion de componentes de naturaleza singular y, por tanto, su percepcion tendrd el cardcter,
asimismo, de complemento especifico variable.
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Una vez establecidos los factores e identificados y definidos cada uno de sus grados, es necesario proceder

a determinar el peso especifico que le corresponde a cada uno de los factores en relacion con los demas.

En este sentido, las disposiciones normativas sefaladas no hacen referencia a la mayor o menor
importancia de los factores a aplicar y su incidencia en cuanto a la naturaleza, funciones y requisitos de
desemperio de los distintos puestos de trabajo. No obstante, es evidente que cada factor tiene distinta
intensidad y/o repercusién y, por tanto, mayor o menor peso en el conjunto del contenido de los puestos
de trabajo, como asi se ha plasmado y puesto de manifiesto en los distintos sistemas de valoracion

existentes.

Por ello, y teniendo como base metodoldgica que la puntuacion otorgada a cada uno los grados incluidos
en cada factor tienen un valor constante e igual en todos ellos, es necesario ponderar o determinar un
porcentaje aplicable a cada factor, en coherencia con lo sefialado en el apartado anterior.

Los factores a los que se aplica un mayor porcentaje atienden a determinadas condiciones inherentes a
los puestos de trabajo (mayor dificultad técnica, responsabilidad en los procesos de planificacion, gestion,
coordinacién, evaluacién y control, asi como el referido a la especializacion), en su consideracién de
elementos esenciales aplicables en una organizacién compleja y heterogénea que debe prestar unos
servicios publicos que satisfagan las demandas y expectativas vecinales, lo cual necesita de una
coordinacion eficaz y una acredita solvencia y especializacidon profesional, que garanticen el adecuado
desemperio de los cometidos asignados a los distintos puestos de trabajo.

En la escala de ponderacidn se encuentran a continuacion los factores vinculados con el nivel de
autonomia en el desempeno de los cometidos profesionales, asi como la experiencia que se requiere al
efecto, conjuntamente con la responsabilidad en la organizacion, coordinacién y supervisiéon de los
trabajos.

En tercer lugar, las relaciones de caracter social inherentes al ejercicio de las actividades profesionales y,
finalmente, las referidas a los factores relacionados con las condiciones de trabajo.
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Para la valoracion del complemento de destino debemos remitirnos al manual de carrera profesional de
la entidad.

La escala de medida usada en el presente Manual atribuye a cada factor una puntuacion y un peso relativo

o influencia atribuida al mismo para la determinacién del valor de los puestos.

La puntuacion se establece en la siguiente tabla:

GRADOS

FACTORES PORCENTAIJE 1 2 3 4 5 6 7
Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
Dificultad técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
Dedicacién — Autonomia — Disponibilidad. 12% 21 30 47 61 66 - -
Responsabilidad general 16% 21 30 47 61 66 79 -
Relaciones profesionales 10% 21 30 47 61 66 - -
Penosidad 6% 21 30 47 61 - - -
Peligrosidad 6% 21 30 47 61 - - -
Jornada 6% 21 30 47 61 66 - -

Sera el resultado de multiplicar el valor del punto por la puntuaciéon final que le corresponden a cada
puesto. En este caso, utilizamos el valor del punto referenciado a la Comunidad Auténoma de Canarias,
valorado en 263,04 € (anuales), todo ello distribuido en 12 mensualidades.

C.E = Suma total de los puntos del proceso de valoracion de los puestos de trabajo. Calculo:

C.E.= Y. ,(PFactor; x %PFactor;)
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Como se hace patente, la valoracion de los puestos de trabajo realizada con la metodologia anterior se
centra en las funciones a realizar en cada puesto de trabajo, pero no valora situaciones extraordinarias
como pueden ser el hecho de tener que hacer turnos nocturnos o tener responsabilidad sobre el trabajo
desemperiado por otras personas. Por este motivo, se han ideado los siguientes factores que valoran estas
caracteristicas especiales que afectan a algunos puestos de trabajo con caracteristicas especiales.
Entendiendo en todo momento que se retribuird la realizacion del trabajo efectivo, quedando excluido
los servicios extraordinarios

Estos factores inciden en la determinacion del complemento especifico de aquellos puestos que poseen

ciertas caracteristicas especiales, por ello se deben ajustar a las siguientes especificidades:

e Son complementos variables que se percibirdn Unica y exclusivamente durante el tiempo que se
realicen las funciones especiales una vez dejadas de realizar éstas, se dejara de percibir la parte
variable del CE.

e  Estas especificidades se valoran en puntos, que tendran el mismo valor que el punto utilizado
en el calculo del complemento especifico, con la nota que ese punto, se debera ajustar al valor
proporcional mensual del punto, siempre que no se especifique otra cosa.

Se introduce este factor para valorar aquellos puestos de trabajo que deben desarrollar labores en horario
nocturno. En este caso por cada noche realizada al mes, se suman dos (2) puntos al complemento
especifico. Este factor variable no sera de aplicacion al cuerpo de la Policia Local debido a su especial
naturaleza.

En este caso se valora la disponibilidad del trabajador/a para desarrollar labores profesionales los dias
declarados festivos, en este caso se establece compensar con dos puntos (2) por dia al trabajador. Este
factor variable no serd de aplicacién al cuerpo de la Policia Local debido a su especial naturaleza.

En este caso se trata de aquellos dias no laborables por el motivo que fuere, en el que parte del personal
de esta entidad, mediante acuerdo, ha de estar permanentemente localizable. Esta disponibilidad sera
decretada por el drgano municipal competente en funcidn de las informaciones que reciba de las
instituciones supramunicipales (Cabildo Insular y Gobierno de Canarias) y avisara a los empleados
municipales considerados necesarios, que decidirdn si aceptan o no la disponibilidad.
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La valoracion de esta disponibilidad, se efectie servicio alguno o no, se valora con 2 puntos en el
complemento especifico por dia de disponibilidad (parte proporcional del punto por dia)

En caso que el trabajador/a, sea llamado para prestar los servicios oportunos y acordes a su puesto,
debera incorporarse en 30 minutos tras recibir la comunicacion pertinente y percibira por dia, el valor

equivalente a 4 puntos en el complemento especifico.

Aquellos trabajadores de esta entidad, a los que se le acredite la disponibilidad horaria, para realizar
labores relacionadas con las propias de su puesto de trabajo, fuera de su jornada normal, aumentaran su
complemento especifico en dos puntos (2), por cada dia efectivo que realicen estas labores. En caso que
la incorporacién sea por tiempo inferior a dos horas, se reducira el nimero de puntos a la mitad, es decir

1 punto.

Se establece para las jefaturas de servicio, secciéon y negociado un incremento en el complemento
especifico de quien ocupe dicho puesto durante el tiempo que lo ocupe, que se valorara atendiendo al

siguiente criterio:

1. Jefatura de servicio: se suman 15 puntos al CE
2. Jefatura de seccidn: se suman 10 puntos al CE
3. Jefatura de negociado: se suman 5 puntos al CE

En el caso que algun empleado publico de esta entidad, que por motivo de ausencia, enfermedad,
vacaciones, etc., tuviera una designacion provisional a alguin puesto de jefatura o habilitado de caracter

nacional, percibird la diferencia retributiva entre el puesto que desempefiaba y al que es adscrito.

En LA VILLAY PUERTO DE TAZACORTE a
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ORGANIGRAMA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLAY PUERTO DE TAZACORTE

RAUL SANTANA OJEDA
Abogado 4.819 ICALPA




* RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
/i Y PUERTO DE TAZACORTE

ALCALDIA Gabinete de alcaldia

AREA DE ECONOMIA Y AREA DE ADMINISTRACION . AREA DE SEGURIDAD Y
HACIENDA GENERAL AlilEDESRIEIoR EMERGENCIAS




* RAUL SANTANA OJEDA
Abogado 4.819 ICALPA
EW AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
S

Y PUERTO DE TAZACORTE
Gabinete de alcaldia

ALCALDIA

SECCION DE CONTRATACION ASESORIA JURIDICA
SECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS; ATENCION AL PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS PREVENCION DE
CIUDADANO, ESTADISTICA, REGISTRO Y PADRON RIESGOS LABORALES Y PROMOCION ECONOMICA —
TURISMO

Negociado:
Contratacidn, asesoria

Negociado: Atencion Negociado: Recursos
al ciudadano humanos y prevencion
estadistica y padrén de riesgos laborales juridicay patrimonio

Negociado: nuevas Negociado
tecnologias Secretaria

Negociado: Promocidn
econémica y turismo




* RAUL SANTANA OJEDA
Abogado 4.819 ICALPA
EW AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
&

Y PUERTO DE TAZACORTE
Gabinete de alcaldia

INTERVENCION - TESORERIA




* RAUL SANTANA OJEDA
Abogado 4.819 ICALPA
EW AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
&

Y PUERTO DE TAZACORTE
ALCALDIA Gabinete de alcaldia

SERVICIO: ACCION SOCIAL Y SERVICIOS AL CIUDADANO

Seccidén: Cultura, Deportes
Fiestas y participacion
ciudadana educacion, tercera
edad y voluntariado

Seccion: Servicios Sociales




* RAUL SANTANA OJEDA
Abogado 4.819 ICALPA
EW AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
&

Y PUERTO DE TAZACORTE
ALCALDIA Gabinete de alcaldia

SERVICIO: URBANISMO MEDIO AMBIENTE AGRICULTURA SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO Y OBRAS

SECCION: URBANISMO MEDIO SECCION: SERVICIOS PUBLICOS
AMBIENTE Y AGRICULTURA MANTENIMIENTO Y OBRAS

Negociado: Neg:rcr:zgieoritl;/ledlo Negociado: Maﬂ:eg:i(:i:s;o
Urbanismo - y Servicios publicos Y
agricultura Obras



* RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA gacae
Y PUERTO DE TAZACORTE
&0

ALCALDIA

Gabinete de alcaldia
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

AREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL




RAUL SANTANA OJEDA
O\ Abogado 4.819 ICALPA
‘

4.,

PROPUESTA DE CARRERA PROFESIONAL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLAY PUERTO DE TAZACORTE




A tenor de la normativa legal vigente, Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) todo ello en consonancia con lo establecido en el
articulo 1.1 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LRFP) “se consideran
bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictadas al amparo del articulo 149.1.180 de la Constitucion,
y en consecuencia aplicables al personal de todas las Administraciones Publicas, los siguientes preceptos: articulo ...21".

El referido articulo 21 de la LRFP, que trata de la “Promocidn Profesional” es pues aplicable personal funcionario
municipal.

El punto 1.c) de este precepto legal dispone que “todo funcionario posee un grado personal que corresponderd
a alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo”, y su punto 2.a) establece que “los funcionarios
tendrdn derechos, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempeiien, al percibo al menos del complemento de
destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal”.

El articulo del Reglamento General de Ingreso, provisién de Puestos y Promocién Profesional, aprobado por el
R.D. 364/1995 de 10 de marzo, dispone que “los funcionarios consolidardn necesariamente como grado personal inicial
el correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso selectivo...” A partir de este
grado personal inicial, y segln previsto en el articulo 21.1d) LRFP. “el grado personal se adquiere por el desempefio de

”

uno o mds puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion....”.

Asi pues, sin perjuicio de las matizaciones que se realizan en estos preceptos, los funcionarios del
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, podran adquirir un grado personal superior a través, Unica 'y
exclusivamente, del desempefio, durante dos afios continuados —o tres con interrupcidon- de puesto de trabajo
clasificado con nivel superior.

Sin embargo, el propio articulo 21.1 f) LRFP posibilita que el grado personal pueda también adquirirse “mediante
la superacion de cursos especificos u otros requisitos objetivos que se determinen por el Pleno de las Corporaciones
Locales”, afiadiendo “que el procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los otros requisitos objetivos se fundara
exclusivamente en criterios de mérito y capacidad y la seleccion deberd realizarse mediante concurso”.

Estimandose igualmente oportuno y procedente fomentar la carrera profesional de todos los empleados
publicos municipales, de modo que, de una parte, y en beneficio del servicio publico que se presta a los ciudadanos por
el Ayuntamiento, se incentive la formacion de los empleados municipales y la actualizacion de sus conocimientos, y de
otra, se consiga, a través del reconocimiento progresivo de unas retribuciones mas elevadas a lo largo de su vida laboral,
unas mayores cuotas de motivacion y satisfaccion del personal municipal en el desempefio de sus puestos de trabajos,
logros que, con toda seguridad, redundaran igualmente en un mejor servicio.
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I SISTEMA DE PROMOCION-CARRERA PROFESIONAL

Articulo 1. Nivel de los puestos de trabajo en el Ayuntamiento De La Villa Y Puerto De Tazacorte

Los puestos que aparecen referenciados en la R.P.T., tendran como punto de partida para los empleados
publicos municipales de nuevo ingreso, los niveles del complemento de destino siguiente:

Al 22
A2 18
Cc1 15
2 14
Agrupaciones profesionales 13

Articulo 2. Derecho a alcanzar el mdximo del Nivel de Complemento de Destino correspondiente a

cada Grupo de Titulacion.

1. Sereconoce a los empleados publicos municipales, el derecho a alcanzar a lo largo de su vida laboral, a través
del cumplimiento de los requisitos que se sefialan en el presente Sistema de Promocién-Carrera profesional,
el nivel maximo de Complemento de Destino correspondiente a los diversos grupos de titulacidn. Los intervalos
minimos y maximos del nivel de Complemento de Destino estaran comprendido entre:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA
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Al 22-30
A2 18-26
c1 15-22
c2 13-18
Agrupaciones profesionales 9-14

2. El derecho expresado en el punto anterior tiene las siguientes excepciones:

e El nivel 30 de Complemento de Destino, queda reservado de forma exclusiva a los puestos de Secretaria e
Intervencidn, y en su caso al de Tesoreria, por lo que el resto de funcionarios pertenecientes al Grupo Al
podran alcanzar, como maximo el nivel 29 del Complemento de Destino.

e Cuando dentro la misma area o servicio municipal, se den relaciones de jerarquia, los subordinados, aunque sean

del mismo Grupo de Titulacién que el superior jerarquico, sélo podran alcanzar como nivel de Complemento
de Destino, el situado un nivel por debajo del maximo a que se pudiera acceder dicho superior jerarquico.

Articulo 3. Condicidn objetiva para acceder al concurso de adquisicion de un grado superior en un

nivel.

Para poder optar a la adquisicién de un grado superior a un nivel, sera preciso contar con dos afios de antigliedad
en éste.

RAUL SANTANA OJEDA
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Articulo 4. Escala para Adquisicion de uno o varios niveles superiores de Complemento de Destino

4.1 Concurso para la adquisicién de un grado personal superior en un solo nivel:

Para superar el concurso que otorgue el derecho a la adquisicion de un grado personal superior en un nivel de
Complemento de destino sera preciso alcanzar CUATRO PUNTOS, conforme a los siguientes criterios y baremo:

a) Por cada afio de antigliedad: 1,00 puntos.

b) Por cada curso de formacion en materias relacionadas con la escala de pertenencia y el puesto de trabajo que
se desempeiia hasta un maximo de 2,00 puntos a razon de la escala de puntuacion que en el apartado 3 de este
mismo articulo

c) Por cada curso de formacién con aprovechamiento de los que, en su caso sefiale especificamente la Mesa
General de Negociacidn, a propuesta de los Jefes de Servicio, a razén de la escala de puntuacidn que aparece en
el apartado 3 de este mismo articulo: 1,00 punto.

d) Por haber participado y superado procedimientos selectivos para la ocupacién de plazas de superior categoria,
por promocion interna en el AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, y no haber podido ocupar
plaza por ser éstas insuficientes para su ocupacion por todo el personal que haya superado las pruebas: 2,00
puntos

4.2. Concurso para la adquisicién de un grado personal superior en dos niveles:

Para superar el concurso que otorgue el derecho a la adquisicion de grado personal superior en dos niveles de
Complemento de destino sera preciso alcanzar seis puntos, que conforme a los siguientes criterios y baremo:

a) Se valoraran los mismos méritos contemplados en el apartado 1.1 anterior con la misma baremacion, ademas
de los que a continuacion se resefian.

b) Por la obtencidn o superacion de una de las titulaciones o estudios que para cada Grupo de Titulacién que a
continuacion se sefialan en el punto 2 de este articulo, (hasta un maximo de 2 puntos): 1.00 puntos.

RAUL SANTANA OJEDA
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c) Por cada felicitacidn referente a los servicios prestados como empleado municipal, aprobados por el Pleno y/o
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, u Organo competente de la Comunidad Auténoma o de cualquier
otra Administracién Publica (hasta un maximo de 1 punto): 0.50 puntos

Para superar el concurso que otorgue el derecho a la adquisicidon de grado personal superior en tres niveles de
Complemento de destino serd preciso alcanzar ocho puntos, conforme a los siguientes criterios y baremo:

a) Se valoraran los mismos méritos contemplados en el apartado 1.1y 1.2 anterior con la misma baremacién,
ademads de los que a continuacion se resefian.

b) La obtencidn de la titulacién correspondiente al Grupo superior al ocupado por el funcionario y que pueda ser
utilizado por el mismo en un futuro para promocién interna a Grupo de Superior Nivel al ocupado, en el caso de
funcionarios de los Grupos A2, C1, C2 y Agrupaciones Profesionales o bien la obtencion de Doctorado o Master
Universitario con aprovechamiento en el caso de los titulados Universitarios: 2.00 puntos.

Las titulaciones o estudios que seran puntuados para cada Grupo de Titulacion conforme a lo expresado en el
punto 1.b) anterior, seran los siguientes:

a) Grupo Al: aprobacidn de asignaturas de carreras universitarias relacionadas con las tareas propias de la
escala de pertenencia o del puesto de trabajo que se desempeiia y distinta de la titulacidon que sirvid para el
acceso inicial al Grupo, que representen al menos 40 créditos, superacion de cursos de doctorado relacionadas
con las mismas materias y por el mismo nimero minimo de créditos, o aprobacidn del cuarto curso de los
estudios oficiales de idiomas.

b) Grupo A2: Aprobacién de asignaturas de carreras universitarias relacionadas con las tareas propias de la
escala de pertenencia o del puesto de trabajo que se desempefia y distinta de la titulacién que sirvié para el
acceso inicial al Grupo, que representen 25 créditos, superacidn de curso de experto universitario en las mismas
materias y por el mismo nimero minimo de créditos, o aprobacion del tercer curso de los estudios oficiales de
idiomas.

¢) Grupo C1: Aprobacién de asignaturas correspondientes al ciclo formativo de grado superior en materias
relacionadas con la Administracion Publica en general, la informatica o las tareas propias de la escala de
pertenencia o del puesto de trabajo que se desempefia y distinta de la titulacidén que sirvié para el acceso inicial
al Grupo que representen un minimo de 120 horas lectivas o aprobacién del segundo curso de los estudios
oficiales de idiomas.

AUL SANTANA OJEDA
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d) Grupo C2: Aprobacién de asignaturas correspondientes al Titulo de Bachiller o equivalente que representen
como minimo 60 horas lectivas o aprobacion del primer curso de los estudios oficialesde idiomas.

e) Agrupaciones Profesionales para los que no se exija titulacidon: Aprobacidn de asignaturas correspondientes
a la ESO (Educacion Secundaria Obligatoria),o de asignaturas correspondientes a Ciclos formativos que le
habiliten para el desempefio de categorias superiores que representen un minimo de 35 horas lectivas o
aprobacion de asignaturas correspondientes al primer curso de los estudios oficiales de idiomas con igual
representacion en horas lectivas.

Los cursos de formacion que seran puntuados para cada Grupo de Titulacidn conforme a lo expresado en el punto 1.d)
anterior seran los siguientes:

a. Los cursos realizados hacen menos de cinco afios;

e De1a8horas: 0,05 puntos por cada curso

e De9a 19 horas: 0.15 puntos por cada curso.

e De 20 a 49 horas: 0,30 puntos por cada curso.

e De 50 a 99 horas: 0,50 puntos por cada curso.

e De 100 horas en adelante: 1 punto por cada curso

b. Los cursos realizados hacen mas de cinco afnos;

e De1a8horas: 0,04 puntos por cada curso

e De9a 19 horas: 0.08 puntos por cada curso.

e De 20 a49 horas: 0,15 puntos por cada curso.

e De 50a 99 horas: 0,30 puntos por cada curso.

e De 100 horas en adelante: 0,50 punto por cada curso

Los méritos concretos alegados para la adquisicién de un grado personal superior en un nivel, y que finalmente sirvan
a tal efecto, no podran volver a ser alegados ni tenidos en cuenta a los mismos efectos.

Abogado 4
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1. Los empleados municipales podran presentar en cualquier momento del aio los correspondientes méritos para la
obtencién de un grado personal superior en un nivel.

2. Alos efectos de valoracion de los méritos presentados, el drgano de seleccion habra de reunirse al menos una vez
al afo, durante el mes de octubre.

3. Valorados los méritos alegados por los empleados municipales, el Organo de seleccidn elevara las correspondientes
propuestas de acuerdo con la Mesa General de Negociacidn, con pronunciamiento expreso de la superacién o no
de la adquisicion de un grado personal superior en un nivel.

La Junta de Gobierno Local, adoptarad los acuerdos sobre reconocimiento o no de la adquisicidon de un grado
superior en un nivel de conformidad con las propuestas de la Mesa General de Negociacidn, previa propuesta del
organo de Seleccidén. No obstante, los efectos de dicho reconocimiento tendran lugar a partir del 1 de enero del afio
siguiente al de adopcidn del indicado acuerdo, junto con la aprobacién del Presupuesto Municipal, aunque por la
Mesa General de Negociacién se podra acordar cualquier otra resolucion

El sistema de Promocidn-Carrera Profesional del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de La Villay
Puerto de Tazacorte, regulado en los articulos precedentes entrara en vigor conjuntamente con la aprobacion por el
Pleno del Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte de la Relacidn de Puestos de Trabajo (R.P.T.) y publicado en
el BOP.

La primera convocatoria para incrementar el grado personal, tendra lugar el mes de enero de 20** para todo
el personal municipal, adoptandose a tales efectos las medidas presupuestarias necesarias para ello, efectuandose
con cardcter anual los meses de marzo de cada afio.

En La Villay Puerto de Tazacorte a

RAUL SANTANA OJEDA
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Relacion de puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO



20

cODIGO

SECR-F-01

SECR-F-02

SECR-F-03

SECR-PL-01

céDIGO

DENOMINACION

SECRETARIO/A

TECNICO/A DE AINISTRACION GENERAL

TECNICO/A DE AINISTRACION GENERAL

TECNICO/A AINISTRACION GENERAL

SECCION: NUEVAS TECNOLOGIAS, ATENCION AL CIUDADANO, ESTADISTICA, REGISTRO Y PADRON

DENOMINACION

GRUPO

A/A1

A/A1

A/A1

GRUPO

SECRETARIA

VviNcuLo

PL

viNcuLo

ESCALA

HN

AG

AG

ESCALA

PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

Relacion de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

PROVISION

PROVISION

C.D.

28

22

22

SCC

C.D.

C.E.

60

51

51

SCC

C.E.



Relacion de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

JEFE/A DE SECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS,
4 SECR-F-04 ATENCION AL CIUDADANO, ESTADISTICA, A/AL F AG C PO 10
REGISTRO Y PADRON

5 SECR-F-05 TECNICO/A DE AINISTRACION GENERAL A/A1 F AG 1 C 22 51

6 SECR-F-06 TECNICO/A DE INFORMATICA A/A2 F ADE. E 1 C 18 49

NEGOCIADO: ATENCION AL CIUDADANO ESTADISTICA Y REGISTRO

ID cODIGO DENOMINACION GRUPO vincuLo ESCALA PROCEDENCIA PROVISION C.D. C.E.

JEFE/A DE NEGOCIADO DE ATENCION AL

7 SECR-F-07 .
CIUDADANO ESTADISTICA Y REGISTRO

c/c1 F AG C PO 5

8 SECR-F-08 AINISTRATIVO/A c/c1 F AG 1 C 15 43

9 SECR-F-09 AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2 F AG 1 C 14 39



11

24

25

12

13

SECR-PL-02

SECR-F-10

SECR-F-11

SECR-PL-05

SECR-PL-06

cODIGO

SECR-F-12

SECR-F-13

GESTOR AINISTRATIVO 1\
AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2
AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2
AUXILIAR AINISTRATIVO v

AINISTRATIVO ]

PL
F AG
F AG
PL
PL

NEGOCIAD: NUEVAS TECNOLOGIAS

DENOMINACION GRUPO

JEFE/A DE NEGOCIADO DE NUEVAS

TECNOLOGIAS cr//c

TECNICO/A BASE INFORMATICA c/c1

VviNcuLo ESCALA
F AG/AE
F A ESP

PROCEDENCIA

Relacion de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

PROVISION

SCC

14

14

SCC

SCcC

C.D.

PO

15

SCC

39

39

ScC

SCC

C.E.

43



Relacion de Puestos de Trabajo

‘E m‘ Villa y Puerto de Tazacorte

6 SECR-PL-06 TECNICO/A DE INFORMATICA Il PL 1 C SCcC ScC

14 SECR-F-14 AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2 F AG 1 C 14 39

NEGOCIADO: SECRETARIA Y PADRON

ID cODIGO DENOMINACION GRUPO ViNCcULO ESCALA PROCEDENCIA PROVISION C.D. C.E.

JEFE/A DE NEGOCIADO DE SECRETARIA Y

15 SECR-F-15 PADRON ci//c2 F AG/AE C PO 5

16 SECR-F-16 AINISTRATIVO/A c/c1 F AG 1 C 19 43
17 SECR-F-17 AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2 F AG 1 C 18 39
23 SECR-PL-04 AUXILIAR AINISTRATIVO v PL 1 C SCC SCcC

18 SECR-F-18 AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2 F AG 1 C 12 39



Relacion de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

19 SECR-F-19 AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2 F AG 1 C 18 39

22 SECR-PL-03 AUXILIAR AINISTRATIVO v PL 1 C SCC SCC

SECCION: CONTRATACION, ASESORIA JURIDICA, PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PROMOCION ECNOMICA Y TURISMO

ID cODIGO DENOMINACION GRUPO vincuLo ESCALA PROCEDENCIA PROVISION C.D. C.E.

JEFE/A DE SECCION DE CONTRATACION,
ASESORIA JURIDICA, PATRIMONIO, RECURSOS

25 SECR-F-20 HUMANOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A/AL F AG ¢ PO 10
PROMOCION ECNOMICA Y TURISMO
26 SECR-F-21 ASESOR/A JURIDICO A/A1 F AESP 1 C 22 51

27 SECR-F-22 TECNICO/A DE AINISTRACION GENERAL A/A1 F AG 1 C 22 51



28

29

40

30

31

32

SECR-F-23

SECR-F-24

SECR-PL-06

cépIGO

SECR-F-25

SECR-F-26

SECR-F-27

TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS Y

] A/A2 F AESP 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TECNICO/A PROMOCION ECONOMICA, TURISMO A/A2 . AESP 1
(AEDL)
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL I PL 1

NEGOCIADO: RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DENOMINACION GRUPO ViNCcULO ESCALA PROCEDENCIA

JEFE/A DE NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS

Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES cr/ez F AG/AE
AINISTRATIVO/A c/c1 F AG 1
AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2 F AG 1

NEGOCIADO: CONTRATACION ASESORIA JURIDICA Y PATRIMONIO

Relacion de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

C 18 49
C 18 49
C scc scc
PROVISION c.D. C.E.
C PO 5
C 15 43
C 14 39



Relacion de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

ID cODIGO DENOMINACION GRUPO vincuLo ESCALA PROCEDENCIA PROVISION C.D. C.E.

JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONTRATACION
33 SECR-F-28 : . clii/c2 F AG/AE C PO 5
ASESORIA JURIDICA'Y PATRIMONIO

34 SECR-F-29 AINISTRATIVO/A c/c1 F AG 1 C 15 43

35 SECR-F-30 AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2 F AG 1 C 14 39

NEGOCIADO: PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO

ID cODIGO DENOMINACION GRUPO ViNcuLO ESCALA PROCEDENCIA PROVISION C.D. C.E.
36 SECR-F-31 JEFE/A DEECSIEI%?AC:CA/.[\)\({)TDUERIPSﬁOMOC@N cli/c2 F AG/AE C PO 5

37 SECR-F-32 AINISTRATIVO/A c/c1 F AG 1 C 15 43
38 SECR-F-33 AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2 F AG 1 C 14 39

39 SECR-PL- F-34 AUXILIAR AINISTRATIVO c/c2 F AG 1 C 14 39



D=y

41

SECR-F-PL-07

AUXILIAR AINISTRATIVO (Turismo)

v

PL
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Villa y Puerto de Tazacorte

SCC SCC
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43

44

44

45

coDIGO

INT-F-01

INT-F-02

INT-PL-02

INT-F-03

DENOMINACION

INTERVENTOR/A

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO

A/A1

A/Al

A/Al

INTERVENCION

viNcuLo

PL

ESCALA

HN

AG

AG

PROCEDENCIA

PROVISION

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

C.D.

22

22

SCC

23

C.E.

60

51

SCC

51
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45 INT-PL-03 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL | PL 1 C SCC SCC

NEGOCIADO: INTERVENCION Y PRESUPUESTO

ID coDIGO DENOMINACION GRUPO viNcuLO ESCALA PROCEDENCIA PROVISION C.D. C.E.
JEFE/A DE NEGOCIADO DE INTERVENCION Y
46 INT-F-04 c1/c2 F AG/AE C PO 5
PRESUPUESTO
47 INT-F-05 ADMINISTRATIVO/A c/c1 F AG 1 C 19 43
48 INT-F-06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c/c2 F AG 1 C 18 39
49 INT-F-07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c/c2 F AG 1 C 18 39

INT-F-08 GESTOR ADMINISTRATIVO 1\ PL AG 1 C SCC SCC
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51

52

53

coDIGO

TES-F-01

TES-F-02

TES-F-03

c6DIGO

DENOMINACION

TESORERO/A

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO/A TESORERIA Y RENTAS

DENOMINACION

TESORERIA
GRUPO viNcuLo ESCALA
A/A1 F HN
A/Al F AG
A/A2 F AE

NEGOCIADO: TESORERIA Y RENTAS

GRUPO viNcuLO ESCALA

PROCEDENCIA

PROCEDENCIA

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

PROVISION C.D. C.E.
C 20 60
C 22 51
C 18 49
PROVISION C.D. C.E.
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55

56

57

26

27

TES-F-04

TES-F-05

TES-F-06

TES-F-07

TES-F-08

TES-F-09

TES-F-10

JEFE/A DE NEGOCIADO DE TESORERIA Y
RENTAS

ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

c1/c2

c/c1

c/c2

c/c2

n-v

PL

PL

PL

AG/AE

AG

AG

AG

AG

AG

AG

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

PO

15

14

14

SCC

SCC

SCC

43

39

39

ScC

SCC

ScC



59

60

coDIGO

SSC-F-01

coDIGO

SSC-F-02

SSC-F-03

SERVICIO: ACCION SOCIAL Y SERVICIOS AL CIUDADANO

DENOMINACION GRUPO

JEFE/A DE SERVICIO DE
ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A/AL
AL CIUDADANO

DENOMINACION GRUPO

JEFE/A DE SECCION DE

SERVICIOS SOCIALES AIRL-AIA2

ASESOR/A JURIDICA A/A1

viNcuLo ESCALA PROCEDENCIA
F AG/AE
SECCION: SERVICIOS SOCIALES
viNcuLo ESCALA PROCEDENCIA
F AG-AE.
F AE 1

PROVISION

PROVISION

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

C.D. C.E.
PO 15
C.D. C.E.
PO 10

22 51
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62

63

72

64

SSC-F-04

SSC-F-05

SSC-F-06

SSC-PL-01

SSC-F-07

PEDAGOGO/A

PSICOLOGO/A

TRABAJOR/A SOCIAL

TRABAJOR/A SOCIAL (Equipo
territorial de riesgo)

TRABAJOR/A SOCIAL

A/A1

A/A1

A/A2

A/A2

PL

AE

AE

AE

AE

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

22 51
22 51
18 49

SCC SCC
18 49
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65

93

66

94

SSC-PL-02

SSC-F-08

SSC-PL-16

SSC-F-09

SSC-PL-17

TRABAJOR/A SOCIAL

(direcccion centro de

mayores)

TRABAJOR/A SOCIAL

TRABAJOR/A SOCIAL

TRABAJOR/A SOCIAL

TRABAJOR/A SOCIAL

A/A2

A/A2

PL

PL

PL

AE

AE

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCcC SCC
18 49
ScC SCC
18 49
ScC SCC
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67

68

69

70

coDIGO

SSC-F-10

SSC-F-11

SSC-F-12

SSC-F-13

DENOMINACION

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
ATENCION SOCIAL BASICA

TELEASISTENCIA'Y
DEPENDECIA

ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

NEGOCIADO: ATENCION SOCIAL BASICA TELEASISTENCIA Y DEPENDECIA

GRUPO viNncuLo

c1/c2 F
c/c1 F
c/c2 F
c/c2 F

ESCALA PROCEDENCIA
AG/AE.
AG 1
AG 1
AG 1

PROVISION

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

C.D. C.E.
PO 5
15 43
14 39

14 39
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95

74

74

74

SSC-F-14

SSC-PL-18

SSC-PLF-01

SSC-PL-03

SSC-PLF-02

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aucxiliar de enfermeria

Auxiliar de enfermeria

Aucxiliar de enfermeria

c/c2

PL

PL

AG

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

14 39
SCcC SCC
ScC SCC
SCC SCC
ScC SCC
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74

76

77

77

SSC-PL-04

SSC-PLF-03

SSC-PL-05

SSC-PLF-04

SSC-PL-06

Aucxiliar de enfermeria

Aucxiliar de enfermeria

Aucxiliar de enfermeria

Aucxiliar de enfermeria
(Centro de dia)

Auxiliar de enfermeria
(Centro de dia)

PL

PL

PL

PL

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

ScC SCC
SCC scC
ScC SCC
SCC SCC
SCC SCC



=

78

74

79

74

SSC-PLF-05

SSC-PL-07

SSC-PLF-06

SSC-PL-08

SSC-PLF-07

Auxiliar de enfermeria
(Centro de dia)

Aucxiliar de enfermeria
(Centro de dia)

Aucxiliar de enfermeria

Aucxiliar de enfermeria

Aucxiliar de enfermeria

PL

PL

PL

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCcC SCC
SCC SCC
ScC SCC
SCC SCC
ScC SCC



=

74

74

74

74

SSC-PL-09

SSC-PLF-07

SSC-PLF-08

SSC-PLF-09

SSC-PLF-10

Aucxiliar de enfermeria

Aucxiliar de enfermeria

Aucxiliar de enfermeria

Auxiliar de enfermeria

Aucxiliar de enfermeria

PL

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

ScC SCC
SCC scC
ScC SCC
SCC scC
ScC SCC



=

82

82

83

84

SSC-PLF-11

SSC-PL-11

SSC-PLF-12

SSC-PL-12

SSC-PLF-13

Cocinera

Cocinera

Cocinera

Cocinera

PEON DE LIMPIEZA

PL

PL

PL

PL

PL

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

ScC SCC
SCC SCC
ScC SCC
SCC SCC
ScC SCC



=

87

88

89

SSC-PL-13

coéDpIGO

SSC-F-15

SSC-F-16

SSC-F-17

PEON DE LIMPIEZA

DENOMINACION

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
FAMILIA, IGUALDAD
EDUCACION Y MAYORES

ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

NEGOCIADO DE FAMILIA, IGUALDAD EDUCACION Y MAYORES

GRUPO VviNcuLO

c1/c2 F
c/c1 F
c/c2 F

1
ESCALA PROCEDENCIA
AG/AE.
AG 1
AG 1

PROVISION

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

ScC SCC
C.D. C.E.
PO 5
15 43

14 39



=

91

92

96

96

SSC-F-18

SSC-F-19

SSC-PLF-14

SSC-PLF-15

SSC-PL-19

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

OFICIAL DE PRIMERA

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

c/c2

c/c2

PL

AG

AG

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

14 39
14 32
ScC SCC
SCC SCC
ScC SCC



=

97

96

98

96

SSC-PLF-16

SSC-PL-20

SSC-PLF-17

SSC-PL-21

SSC-PLF-18

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

PL

PL

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

ScC SCC
SCC SCC
ScC SCC
SCC SCC
ScC SCC



=

96

100

96

96

SSC-PL-22

SSC-PLF-19

SSC-PL-23

SSC-PLF-20

SSC-PLF-21

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

PL

PL

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCcC SCC
SCC SCC
ScC SCC
SCC SCC
SCcC SCC



Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

=

SECCION: CULTURA DEPORTES FIESTAS PARTICIPACION CIUDADANA EDUCACION TERCERA EDAD Y VOLUNTARIADO

ID coDIGO DENOMINACION GRUPO VviNcuLO ESCALA PROCEDENCIA PROVISION C.D. C.E.

JEFE/A DE SECCION DE
CULTURA DEPORTES FIESTAS
103 SSC-F-20 PARTICIPACION CIUDADANA A/Al-A/A2 F AG-AE. C PO 10
EDUCACION TERCERA EDAD
Y VOLUNTARIADO

TECNICO/A DE

104 SSC-F-21 .
ADMINISTRACION GENERAL

A/A1 F AG 1 C 22 51

105 SSC-PLF-22 TECNICO/A DE BIBLIOTECA 1l PLF 1 C SCC SCC

105 SSC-F-22 TECNICO/A DE BIBLIOTECA 1 PL 1 C SCcC SCC



=Py

107

106

108

109

SSC-PLF-23 TECNICO/A DE DEPORTES A/A1 PLF AE 1

TECNICO/A SUPERIOR DE
SSC-F-23 SERVICIOS DEPORTIVOS ! PL 1

NEGOCIADO: CULTURA EDUCACION TERCERA EDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

coDIGO DENOMINACION GRUPO viNcuLO ESCALA PROCEDENCIA

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
CULTURA EDUCACION
SSC-F-25 TERCERA EDAD Y c1/c2 F AG/AE.

PARTICIPACION CIUDADANA

SSC-F-26 ADMINISTRATIVO/A c/c1 F AG 1

PROVISION

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCC SCC

SCC SCC

C.D. C.E.
PO 5
15 43



=

111

114

115

SSC-F-28

SSC-PLF-23

SSC-PL-28

SSC-PLF-24

SSC-PL-29

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

Cuidadora

Cuidadora

Cuidadora

Cuidadora

c/c2

PL

PL

AG

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

14 39
SCC SCC
ScC SCC
SCC SCC
ScC SCC



=Py

116

116

116

117

SSC-PLF-25

SSC-PL-30

SSC-PLF-26

SSC-PL-31

cODIGO

PROFESOR DE MUSICA

PROFESOR DE MUSICA

PROFESOR DE MUSICA

PROFESOR DE MUSICA

DENOMINACION

GRUPO

PL

PL

NEGOCIADO: DEPORTES FIESTAS Y VOLUNTARIADO

viNcuLo

ESCALA

PROCEDENCIA

PROVISION

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

ScC SCC
SCC SCC
ScC SCC
SCC SCC
C.D. C.E.



=

118

119

120

122

122

SSC-F-29

SSC-F-30

SSC-F-31

SSC-PLF-27

SSC-PL-33

JEFE/A DE NEGOCIADO DE
DEPORTES FIESTAS Y
VOLUNTARIADO

ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

PEON DE LIMPIEZA

PEON DE LIMPIEZA

c1/c2

c/c1

c/c2

PL

AG/AE.

AG

AG

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

PO 5

15 43

14 39
SCC SCC
ScC SCC



=

122

123

124

124

124

125

SSC-PLF-28

SSC-PL-34

SSC-PLF-29

SSC-PL-35

SSC-PLF-30

SSC-PL-36

PEON DE LIMPIEZA

PEON DE LIMPIEZA

SOCORRISTA

SOCORRISTA

SOCORRISTA

SOCORRISTA

PL

PL

PL

ScC

SCC

ScC

SCC

SCcC

SCC

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCC

SCC

SCC

SCC

SCC

SCC



>

126

127

127

128

coDIGO

URB-F-01

URB-F-02

URB-PL-01

coDIGO

URB-F-03

SERVICIO: URBANISMO MEDIO AMBIENTE AGRICULTURA SERVICIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO Y OBRAS

DENOMINACION GRUPO ViNcuLO ESCALA PROCEDENCIA PROVISION

JEFE/A DE SERVICIO DE
URBANISMO MEDIO AMBIENTE
AGRICULTURA SERVICIOS A/A1 F AG C
PUBLICOS MANTENIMIENTO Y
OBRAS

TECNICO/A DE ADMINISTRACION

GENERAL A/AL F 1 ¢
TECNICO/A DE ADMINISTRACION bL 1 c
GENERAL
SECCION: URBANISMO MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
DENOMINACION GRUPO ViNcuLo ESCALA PROCEDENCIA PROVISION

JEFE/A DE SECCION DE
URBANISMO MEDIO AMBIENTEY A/A1-A/A2 F AG/AE C
AGRICULTURA

C.D.

PO

22

ScC

C.D.

PO

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

C.E.

15

51

scC

C.E.

10



o=

129

130

131

132

133

134

URB-F-04

URB-F-05

URB-F-06

URB-F-07

URB-F-08

URB-F-09

ARQUITECTO

TECNICO MEDIO EN URBANISMO

TECNICO MEDIO EN URBANISMO

INGENIERO/A TECNICO EN OBRAS
PUBLICAS

TECNICO/A AGRICULTURA

DELINEANTE

A/A1

A/A2

A/A2

A/A2

A/A2

c/c1

FI

FI

AE

AE

AE

AE

AE

AE

22

20

18

18

18

15

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

51

49

49

49

49

43



=

135

136

137

138

139

URB-PLF-01

coDIGO

URB-F-10

URB-F-11

URB-F-12

URB-F-13

DELINEANTE

DENOMINACION

JEFE/A DE NEGOCIADO
URBANISMO

ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

GRUPO

cii/c2

c/c1

c/c2

c/c2

PLF 1

NEGOCIADO: URBANISMO

vincuLo ESCALA PROCEDENCIA
F AG/AE.
F AG 1
F AG 1
F AG 1

PROVISION

ScC

C.D.

PO

15

14

14

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

ScC

C.E.

43

39

39



=pe

140

141

142

c6DIGO

URB-F-14

URB-F-15

URB-F-16

coDIGO

DENOMINACION

JEFE/A DE NEGOCIADO MEDIO
AMBIENTE Y AGRICULTURA

ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DENOMINACION

NEGOCIADO: MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA

GRUPO vincuLo ESCALA PROCEDENCIA
cl/cz2 F AG/AE.

c/c1 F AG 1

c/c2 F AG 1

SECCION: SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMINETO Y OBRAS

GRUPO ViNcuLO ESCALA PROCEDENCIA

PROVISION

PROVISION

C.D.

PO

15

14

C.D.

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

C.E.

43

39

C.E.



o=

143

144

145

146

URB-F-17

URB-F-18

coDIGO

URB-F-19

URB-F-20

JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS, MANTENIMINETO Y A/A1-A/A2
OBRAS

TECNICO MEDIO EN URBANISMO A/A2

DENOMINACION GRUPO

JEFE/A DE NEGOCIADO DE

, c1/c2
SERVICIOS PUJBLICOS

ADMINISTRATIVO/A c/c1

F AG/AE

NEGOCIADO: SERVICIOS PUJBLICOS

vinNcuLo ESCALA PROCEDENCIA
F AG/AE.
F AG 1

PROVISION

PO

18

C.D.

PO

15

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

10

49

C.E.

43



o=

147

148

149

150

151

URB-F-21

URB-F-22

URB-PLF-02

URB-PLF-03

URB-PLF-04

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

PEON DE LIMPIEZA

OFICIAL 12

OFICIAL 12

c/c2

c/c2

AG

AG

14

14

SCC

ScC

SCC

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

39

39

SCC

ScC

SCC



o=

152

153

154

155

156

URB-PLF-05

URB-PLF-06

URB-PLF-07

URB-PL-02

URB-PLF-08

JARDINERO

CAPATAZ / SEPULTURERO

ENCARGADO / ELECTRICIDAD

ASESOR/A JURIDICO

OFICIAL 12

PLF

PL

SCcC

SCC

ScC

SCC

SCC

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

ScC

SCC

ScC

SCC

SCC



o=

156

156

157

156

158

URB-PL-03

URB-PLF-09

URB-PL-04

URB-PLF-10

URB-PL-05

OFICIAL 12

OFICIAL 12

OFICIAL 12

OFICIAL 12

OFICIAL 12

PL

PL

PL

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC



o=

159

159

160

160

URB-PLF-11

URB-PL-06

URB-PLF-12

URB-PL-07

URB-PLF-13

OFICIAL 12

OFICIAL 12

ENCARGADO

ENCARGADO

OFICIAL 22

PL

PL

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC



o=

161

161

162

162

URB-PL-08

URB-PLF-14

URB-PL-09

URB-PLF-15

URB-PL-10

OFICIAL 22

ENCARGADO / ELECTRICIDAD

ENCARGADO / ELECTRICIDAD

PEON DE OBRA

PEON DE OBRA

PL

PL

PL

SCC

ScC

SCC

SCcC

SCC

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCC

SCcC

SCC

ScC

SCC



o=

163

163

164

164

165

URB-PLF-16

URB-PL-11

URB-PLF-17

URB-PLF-18

URB-PLF-19

PEON DE OBRA

PEON DE OBRA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PL

PLF

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC



o=

165

165

165

165

165

URB-PLF-20

URB-PLF-21

URB-PLF-22

URB-PLF-23

URB-PLF-24

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PLF

PLF

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC



o=

165

172

173

174

175

URB-PLF-25

URB-PL-20

URB-PL-21

URB-PL-22

URB-PL-23

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PL

PL

PL

PL

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCC

scC

SCC

ScC

SCC



o=

176

177

177

179

179

URB-PL-24

URB-PLF-26

URB-PLF-27

URB-PLF-28

URB-PLF-29

PEON DE LIMPIEZA VIARIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE JARDINERIA

PEON DE LIMPIEZA (Medio
Ambiente)

PEON DE LIMPIEZA (Medio
Ambiente)

PL

PLF

PL

PL

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

SCC

ScC

SCC

ScC

SCC
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=

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
ID cODIGO DENOMINACION GRUPO ViNCULO ESCALA PROCEDENCIA PROVISION C.D. C.E.
OFICIAL (Jef
183 POL-F-01 (Jefe c/c1 F AE 1 C 18 52
de Policia)
184 POL-F-02 OFICIAL c/c1 F AE 1 C 18 52
185 POL-F-03  POLICIALOCAL  C/C1 F AE 1 C 20 44
185 POL-F-04 POLICIALOCAL  C/C1 F AE 1 C 14 44
186 POL-F-05 POLICIALOCAL  C/C1 F AE 1 C 14 44

187 POL-F-06  POLICIA LOCAL c/c1 F AE 1 C 14 44



b=

188

189

190

191

192

193

193

POL-F-07

POL-F-08

POL-F-09

POL-F-10

POL-F-11

POL-F-12

POL-F-13

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

c/c1

c/c1

c/c1

c/c1

c/c1

c/c1

c/c1

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

14

14

14

14

14

14

14

Relacidn de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

44

44

44

44

44

44

44



* Relacion de puestos de Trabajo
3 Villa y Puerto de Tazacorte

NOMENGLATURA DE LA EXTRUCTURA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO.- Hace referencia al cédigo correspondiente al puesto en consonancia con su denominacion

DENOMINACION.- Determinacion del puesto en relacion a su categoria profesional

GRUPO.- Clasificacién establecida en el articulo 76 del RDL 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
VINCULO.- Determina la relacién funcionarial (F) o laboral (L) de los puestos.

ESCALA.- Dispone las escalas en las cuales quedan integrados los funcionarios de conformidad con el articulo 167.1 del RDL 781/1986,
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Caracter nacional (HN)
e Administracidon General (AG)
e Administracidn Especial (AE)

ADMINISTRACION.- Determina la administracidon de procedencia para la cobertura del puesto de trabajo:

e Personal del Ayuntamiento (1)
e Administracion indistinta (2)

PROVISION.- Forma de cobertura de los puestos de trabajo:

e Concurso (C)
e Libre designacion (L)



Relacion de puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

C. DESTINO.- Complemento destino asignado al puesto referido en nivel.
C. ESPECIFICO.- Complemento especifico asignado al puesto conforme a la valoracién econdmica y referido en puntos

SCC.- Retribuciones contempladas segin convenio colectivo.



Relacion de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

1 SECR-F-01 Funcionario SECRETARIO/A Adm. General Secretaria A/AL HN Concurso Licenciado/a y o grado equivalente 28 60 Vacante
Licenciatura en derecho, ciencias
X X TECNICO/A DE ADMINISTRACION 3 Ayuntamiento de la Villay politicas y de la administracion, .
2 SECR-F-02 Funcionario Adm. General Secretaria A/A1 ADM. GRAL | Concurso X ) L. 22 51 Ocupado (Excedencia)
GENERAL Puerto de Tazacorte sociologia, ADE y Econdmicas o grados
universitarios equivalentes
Licenciatura en derecho, ciencias
TECNICO/A DE ADMINISTRACION Ayuntamiento de la Villa oliticas y de la administracién,
3 SECR-F-03 Funcionario / Adm. General Secretaria A/AL ADM. GRAL | Concurso Y ¥ 'p , ¥ L, 22 51 Nueva creacion
GENERAL Puerto de Tazacorte sociologia, ADE y Econdmicas o grados
universitarios equivalentes
TECNICO/A ADMINISTRACION 3 Ayuntamiento de la Villay Licenciatura en derecho, o grados X
20 SECR-PL-01 Personal laboral Adm. General Secretaria | Concurso . L . Nee scc Vinculado a SECR-F-03
GENERAL Puerto de Tazacorte universitarios equivalentes
JEFE/A DE SECCION DE NUEVAS Licenciatura en derecho, ciencias
X i TECNOLOGIAS, ATENCION AL Nuevas tecnologias, atencion al politicas y de la administracion, )
4 SECR-F-04 Funcionario p Adm. General Secretaria - . , A/Al ADM. GRAL | Concurso . , .. PO 10 Nueva creacién
CIUDADANO, ESTADISTICA, REGISTRO Y ciudadano, estadistica, registro y padrén / sociologia, ADE y Econémicas o grados
PADRON universitarios equivalentes
Licenciatura en derecho, ciencias
. X TECNICO/A DE ADMINISTRACION 3 Nuevas tecnologias, atencion al Ayuntamiento de la Villay politicas y de la administracién, L,
5 SECR-F-05 Funcionario Adm. General Secretaria ) L ) , A/A1 ADM. GRAL Concurso . , L. 22 51 Nueva creacién
GENERAL ciudadano, estadistica, registro y padrén Puerto de Tazacorte sociologia, ADE y Econdmicas o grados
universitarios equivalentes
i i . p , Nuevas tecnologias, atencion al ; Ayuntamiento de la Villay Ingenieria técnica informatica o -
6 SECR-F-06 Funcionario TECNICO/A DE INFORMATICA Adm. General Secretaria X L R , Nuevas tecnologias. A/A2 ADE. ESP. Concurso . 18 49 Nueva creacién
ciudadano, estadistica, registro y padrén Puerto de Tazacorte grados equivalentes
a Atencion al
Lol AL L] Nuevas tecnologias, atencion al ciudadano Bachiller, formacion profesional de 22
7 SECR-F-07 Funcionario AL CIUDADANO ESTADISTICA Y Adm. General Secretaria i ; .g ' , L c/c1 ADM. GRAL | Concurso - p . - PO 5 Nueva creacion
ciudadano, estadistica, registro y padrén estadistica, y grado o ciclo formativo equivalente.
REGISTRO )
registro
Atencidn al
N t logi: tencion al iudad Ayuntamiento de la Vill Bachiller, f i0 fesional de 2¢
8 SECR-F-08 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Adm. General | Secretaria _ huevastecnologlas, atencion al clucadano, c/c1 | ADM.GRAL | Concurso yuntamiento de fa Viflay | Bachifier, formacion protesional de 15 43 Nueva creacién
ciudadano, estadistica, registro y padrén estadistica, y Puerto de Tazacorte grado o ciclo formativo equivalente.
registro
Nuevas tecnologias, atencion al gf::;::\zl Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
9 SECR-F-09 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria i ) .g T , L c/c2 ADM. GRAL | Concurso Y v profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacién
ciudadano, estadistica, registro y padrén estadistica, y Puerto de Tazacorte X
) equivalente
registro
Nuevas tecnologias, atencion al gf::;::\zl Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
21 SECR-PL-02 Personal laboral GESTOR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria i ) .g T , L v Concurso Y v profesional 12 grado o ciclo formativo Scc SCC VINCULADO A SECR-F-09
ciudadano, estadistica, registro y padrén estadistica, y Puerto de Tazacorte X
) equivalente
registro
Nuevas tecnologias, atencion al gf::;::\zl Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
10 SECR-F-10 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria i ) .g ' , L c/c2 ADM. GRAL | Concurso Y v profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacion
ciudadano, estadistica, registro y padrén estadistica, y Puerto de Tazacorte X
) equivalente
registro
Nuevas tecnologias, atencién al gf::;::\zl Ayuntamiento de la Villa ESO graduado escolar, formacion
11 SECR-F-11 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria glas, ! c/C2 ADM. GRAL | Concurso 4 v profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacién

ciudadano, estadistica, registro y padrén

estadistica, y
registro

Puerto de Tazacorte

equivalente
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Atencion al L,
Nuevas tecnologias, atencion al ciudadano Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
24 SECR-PL-05 Personal laboral AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria i . 'g ' , AR v Concurso Y v profesional 12 grado o ciclo formativo SCC SCcC Vinculado a SECR-F11
ciudadano, estadistica, registro y padron estadistica, y Puerto de Tazacorte X
) equivalente
registro
Atencion al
Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, Ayuntamiento de la Villa Bachiller, formacion profesional de 22 L,
25 SECR-PL-06 Personal laboral ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria i . 'g R , . 11l Concurso Y v R p i SCC SCcC Nueva creacion
ciudadano, estadistica, registro y padron estadistica, y Puerto de Tazacorte grado o ciclo formativo equivalente.
registro
JEFE/A DE NEGOCIADO DE NUEVAS Nuevas tecnologias, atencidn al , ADM. GRAL Bachiller, formacion profesional de 22 .,
12 SECR-F-12 Funcionario / " Adm. General Secretaria ) . 'g ) , Nuevas tecnologias. | C1//C2 / Concurso N p . PO 5 Nueva creacién
TECNOLOGIAS ciudadano, estadistica, registro y padrén ADM ESP. grado o ciclo formativo equivalente.
. Nuevas tecnologias, atencién al ; Ayuntamiento de la Villa Formacion profesional de 22 grado o .,
13 SECR-F-13 Funcionario TECNICO/A BASE INFORMATICA Adm. General Secretaria . . 'g R , Nuevas tecnologias. c/Cc1 ADM. ESP Concurso Y ¥ R P R R g 15 43 Nueva creacién
ciudadano, estadistica, registro y padron Puerto de Tazacorte ciclo formativo equivalente.
. P , Nuevas tecnologias, atencion al , Ayuntamiento de la Villay Ingenieria técnica informatica o Ocupado por sentencia judicial
6 SECR-PL-06 Personal Laboral TECNICO/A DE INFORMATICA Adm. General Secretaria i L. R ; Nuevas tecnologias. 1l Concurso . SCC SCcC
ciudadano, estadistica, registro y padrén Puerto de Tazacorte grados equivalentes VINCULADO A SECR-F-13
Nuevas tecnologias, atencién al Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacién
14 SECR-F-14 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria i . 'g ' , Nuevas tecnologias. c/c2 ADM. GRAL | Concurso Y v profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacion
ciudadano, estadistica, registro y padron Puerto de Tazacorte X
equivalente
JEFE/A DE NEGOCIADO DE SECRETARIA Nuevas tecnologias, atencién al , , ADM. GRAL Bachiller, formacion profesional de 22 ,
15 SECR-F-15 Funcionario / A Adm. General Secretaria ) . 'g ) , Secretaria y padrén. [ C1//C2 / Concurso N p . PO 5 Nueva creacién
Y PADRON ciudadano, estadistica, registro y padron ADM ESP. grado o ciclo formativo equivalente.
Nuevas tecnologias, atencién al , ) Ayuntamiento de la Villa Bachiller, formacion profesional de 22
16 SECR-F-16 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Adm. General Secretaria ) . 'g ) , Secretaria y padrén. c/c1 ADM. GRAL Concurso Y v . p . 19 43 Vacante
ciudadano, estadistica, registro y padron Puerto de Tazacorte grado o ciclo formativo equivalente.
Nuevas tecnologias, atencién al Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacién
17 SECR-F-17 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria X , _g T , | Secretaria y padron. c/c2 ADM. GRAL | Concurso Y ¥ profesional 12 grado o ciclo formativo 18 39 Ocupado
ciudadano, estadistica, registro y padron Puerto de Tazacorte K
equivalente
Nuevas tecnologias, atencién al Ayuntamiento de la Villa ESO graduado escolar, formacion
23 SECR-PL-04 Personal laboral AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria i . 'g ' , Secretaria y padron. v Concurso Y v profesional 12 grado o ciclo formativo SCC SCcC Vinculado a SECR-F-17
ciudadano, estadistica, registro y padron Puerto de Tazacorte K
equivalente
Nuevas tecnologias, atencién al Ayuntamiento de la Villa ESO graduado escolar, formacion
18 SECR-F-18 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria i . 'g ' , Secretaria y padron. c/c2 ADM. GRAL | Concurso Y v profesional 12 grado o ciclo formativo 12 39 Ocupado
ciudadano, estadistica, registro y padron Puerto de Tazacorte K
equivalente
Nuevas tecnologias, atencién al Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
19 SECR-F-19 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria X , _g T , | Secretaria y padron. c/c2 ADM. GRAL | Concurso Y ¥ profesional 12 grado o ciclo formativo 18 39 Vacante
ciudadano, estadistica, registro y padron Puerto de Tazacorte K
equivalente
Nuevas tecnologias, atencion al Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
22 SECR-PL-03 Personal laboral AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria X , _g T , | Secretaria y padron. \Y) Concurso Y ¥ profesional 12 grado o ciclo formativo Scc SCC Vinculado a SECR-F-19
ciudadano, estadistica, registro y padron Puerto de Tazacorte X
equivalente
JEFE/A DE SECCION DE - e PP T " : N
2 p T Contrataciépn, asesorias juridica, Licenciatura en derecho, ciencias
CONTRATACION, ASESORIA JURIDICA, atrimonio, recursos humanos oliticas y de la administracion
25 SECR-F-20 Funcionario PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS | Adm. General Secretaria P o, A ! A/A1 ADM. GRAL | Concurso 'p , ¥ L, . ! PO 10 Nueva creacion
. prevencionn de riesgos laborales, sociologia, ADE y Econémicas o grados
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES romocién econémica y turismo universitarios equivalentes
PROMOCION ECNOMICA Y TURISMO £ v <
Contratacidpn, asesorias juridica,
X X . 3 patrimonio, recursos humanos, Ayuntamiento de la Villay Licenciatura en derecho o grados L,
26 SECR-F-21 Funcionario ASESOR/A JURIDICO Adm. General Secretaria A/A1 ADM. ESP Concurso 22 51 Nueva creacién

prevenciénn de riesgos laborales,
promocién econdmica y turismo

Puerto de Tazacorte

universitarios equivalentes




Relacion de Puestos de Trabajo
Villa y Puerto de Tazacorte

TECNICO/A DE ADMINISTRACION

Contratacidpn, asesorias juridica,
patrimonio, recursos humanos,

Ayuntamiento de la Villay

Licenciatura en derecho, ciencias
politicas y de la administracion,

27 SECR-F-22 Funcionario Adm. General Secretaria A/Al ADM. GRAL | Concurso 22 51 Nueva creacion
GENERAL prevencidnn de riesgos laborales, / Puerto de Tazacorte sociologia, ADE y Econdmicas o grados
promocién econdmica y turismo universitarios equivalentes
Contratacidpn, asesorias juridica,
i i TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS Y patrimonio, recursos humanos, Ayuntamiento de la Villay Diplomatura en relaciones laborales, .
28 SECR-F-23 Funcionario ) Adm. General Secretaria A/A2 ADM. ESP Concurso 18 49 Nueva creacién
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES prevenciénn de riesgos laborales, / Puerto de Tazacorte graduado social o grados equivalentes
promocién econdmica y turismo
Contratacidpn, asesorias juridica,
TECNICO/A PROMOCION ECONOMICA, atrimonio, recursos humanos, Ayuntamiento de la Villa Diplomatura en ciencias empresariales
29 SECR-F-24 Funcionario / Adm. General Secretaria P L. . A/A2 ADM. ESP Concurso ¥ v P R P 18 49 Nueva creacion
TURISMO (AEDL) prevencidénn de riesgos laborales, Puerto de Tazacorte o grado equivalente.
promocién econdmica y turismo
Contrataciopn, asesorias juridica,
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO atrimonio, recursos humanos, Ayuntamiento de la Villa Diplomatura universitaria o grado .
40 SECR-PL-06 Personal laboral Adm. General Secretaria P L, K 1l Concurso Y v P i 8 SCC SCC Vinculado a SECR-F-24
LOCAL prevenciénn de riesgos laborales, Puerto de Tazacorte equivalente.
promocién econdémica y turismo
Contrataciépn, asesorias juridica,
A 115 NSO R DIE A AEUE0R atrimoniop recursos hu:nanos Recursos humanos y ADM. GRAL / Bachiller, formacion profesional de 22
30 SECR-F-25 Funcionario HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS | Adm. General Secretaria P o A ! prevencién de cl1/c2 ’ Concurso - p . - PO 5 Nueva creacion
prevenciénn de riesgos laborales, X ADM ESP. grado o ciclo formativo equivalente.
LABORALES -, . i riesgos laborales
promocién econdémica y turismo
Contrataciopn, asesorias juridica,
atrimonio, recursos humanos Recursos humanos y Ayuntamiento de la Villa Bachiller, formacién profesional de 22
31 SECR-F-26 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Adm. General |  Secretaria patrimonio, recu ' prevencion de c/c1 | ADM.GRAL | Concurso Y y o profesio s 43 Nueva creacion
prevenciénn de riesgos laborales, X Puerto de Tazacorte grado o ciclo formativo equivalente.
- - . riesgos laborales
promocién econdmica y turismo
Contratacidpn, asesorias juridica, L,
atrimonio, recursos humanos Recursos humanos y Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
32 SECR-F-27 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria P o R ! prevencién de c/c2 ADM. GRAL | Concurso Y ¥ profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacion
prevenciénn de riesgos laborales, X Puerto de Tazacorte X
, L, X riesgos laborales equivalente
promocion econdmica y turismo
Contratacidpn, asesorias juridica, L,
ISR D12 SR DTz atrimonio, recursos humanos, Contratacion, ADM. GRAL / Bachiller, formacion profesional de 22
33 SECR-F-28 Funcionario CONTRATACION ASESORIA JURIDICA Y| Adm. General Secretaria P o K ! asesoria juridica y cl1/c2 ’ Concurso - p i - PO 5 Nueva creacion
prevenciénn de riesgos laborales, . R ADM ESP. grado o ciclo formativo equivalente.
PATRIMONIO ., o . patrimonio
promocién econémica y turismo
Contratacidpn, asesorias juridica, L,
atrimonio, recursos humanos, Contratacion, Ayuntamiento de la Villay Bachiller, formacidn profesional de 22
34 SECR-F-29 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Adm. General Secretaria P I K ! asesoria juridica y c/c1 ADM. GRAL | Concurso - i | 15 43 Nueva creacion
prevenciénn de riesgos laborales, atrimonio Puerto de Tazacorte grado o ciclo formativo equivalente.
promocién econdémica y turismo P
Contrataciépn, asesorias juridica, L, L,
atrimoniop recursos hu:nanos Contratacién, Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
35 SECR-F-30 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria P o R ! asesoria juridica y c/c2 ADM. GRAL | Concurso Y ¥ profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacion
prevenciénn de riesgos laborales, . R Puerto de Tazacorte K
- P . patrimonio equivalente
promocién econdmica y turismo
Contratacidpn, asesorias juridica,
JEFE/A DE NEGOCIADO DE atrimonio, recursos humanos, Promocion ADM. GRAL Bachiller, formacion profesional de 22 .,
36 SECR-F-31 Funcionario / A Adm. General Secretaria P ., A .. . cl1/c2 / Concurso N p . PO 5 Nueva creacién
PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO prevenciénn de riesgos laborales, econdmica y turismo ADM ESP. grado o ciclo formativo equivalente.
promocién econdémica y turismo
Contrataciopn, asesorias juridica,
atrimonio, recursos humanos, Promocion Ayuntamiento de la Villa Bachiller, formacion profesional de 22 .,
37 SECR-F-32 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Adm. General |  Secretaria patrimor : rol _ c/c1 | ADM.GRAL | Concurso Y y _ profesio 15 43 Nueva creacion
prevenciénn de riesgos laborales, econdmica y turismo Puerto de Tazacorte grado o ciclo formativo equivalente.
promocién econdémica y turismo
Contrataciépn, asesorias juridica, L,
atrimoniop recursos hu:nanos Promocién Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
38 SECR-F-33 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria P I K ! L. X c/c2 ADM. GRAL | Concurso Y v profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacion
prevenciénn de riesgos laborales, econdémica y turismo Puerto de Tazacorte equivalente
promocién econdémica y turismo q
Contrataciépn, asesorias juridica, L,
atrimoniop recursos hu:nanos Promocién Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
39 SECR-PL- F-34 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General Secretaria P o . ! L. X c/c2 ADM. GRAL | Concurso Y v profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacion
prevenciénn de riesgos laborales, econdémica y turismo Puerto de Tazacorte equivalente
promocién econdémica y turismo q
Contrataciépn, asesorias juridica, L,
atrimoniop recursos hu:nanos Ayuntamiento de la Villa ESO,graduado escolar, formacion
41 SECR-F-PL-07 | Personal laboral [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Turismo) | Adm. General Secretaria P ! ! v Concurso Y ¥ profesional 12 grado o ciclo formativo Scc SCC Vinculada a SECR-F-34

prevencionn de riesgos laborales,
promocién econdémica y turismo

Puerto de Tazacorte

equivalente
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X X Economiay - - . q . -
43 INT-F-01 Funcionario INTERVENTOR/A hacienda A/AL HN Concurso administracion, sociologia o grados universitarios 22 60 Vacante
equivalentes
; . ) Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la
) . . . Economiay ., Ayuntamiento de la Villa o L ) ., . "
44 INT-F-02 Funcionario TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL ) Intervencion A/A1 ADM. GRAL Concurso administracion, sociologia, ADE y Econdmicas o grados 22 51 Nueva creacién
hacienda y Puerto de Tazacorte . o N
universitarios equivalentes
Economia Avuntamiento de la Villa Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la
44 INT-PL-02 Personal laboral TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL X ¥ Intervencion | Concurso Y administracion, sociologia, ADE y Econdmicas o grados Scc Nee VINCULADO A INT-T-02
hacienda y Puerto de Tazacorte . e N
universitarios equivalentes
; . ) Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la
X X , i Economiay L, Ayuntamiento de la Villa . L, R 3 .. .,
45 INT-F-03 Funcionario TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL ) Intervencion A/A1 ADM. GRAL Concurso administracion, sociologia, ADE y Econdmicas o grados 23 51 Nueva creacién
hacienda y Puerto de Tazacorte . o N
universitarios equivalentes
Economia Ayuntamiento de la Villa Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de a VINCULADO A INT-T-03 (ocupado por
45 INT-PL-03 Personal laboral TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL X ¥ Intervencion | Concurso Y administracion, sociologia, ADE y Econdmicas o grados Scc Nee o P P
hacienda y Puerto de Tazacorte . e N sentencia judicial)
universitarios equivalentes
JEFE/A DE NEGOCIADO DE INTERVENCION Y | Economia Intervencion ADM. GRAL Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo
46 INT-F-04 Funcionario / i ¥ c1/c2 / Concurso p . g PO 5 Nueva creacion
PRESUPUESTO hacienda y presuuesto ADM ESP. formativo equivalente.
. . Economiay Intervencion Ayuntamiento de la Villa Bachiller, formacidn profesional de 22 grado o ciclo
47 INT-F-05 Funcionario ADMINISTRATIVO/A . c/c1 ADM. GRAL Concurso i R 19 43 Ocupado
hacienda y presuuesto y Puerto de Tazacorte formativo equivalente.
Economia Intervencion Ayuntamiento de la Villa [ ESO,graduado escolar, formacién profesional 12 grado o
a8 INT-F-06 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO omiay c/c2 | ADM.GRAL | Concurso |V 8 , _ P 8 18 39 Vacante
hacienda y presuuesto y Puerto de Tazacorte ciclo formativo equivalente
. . Economiay Intervencion Ayuntamiento de la Villa [ ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o
49 INT-F-07 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO i c/c2 ADM. GRAL Concurso R X X 18 39 Ocupado
hacienda y presuuesto y Puerto de Tazacorte ciclo formativo equivalente
Economia Intervencion Ayuntamiento de la Villa [ ESO,graduado escolar, formacién profesional 12 grado o
INT-F-08 Personal laboral GESTOR ADMINISTRATIVO . y \% ADM. GRAL | Concurso v 8 A . p § SCC scc VINCULADO A INT-F-06
hacienda y presuuesto y Puerto de Tazacorte ciclo formativo equivalente
Economfa Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la
51 TES-F-01 Funcionario TESORERO/A hacienday A/A1 HN Concurso administracion, sociologia o grados universitarios 20 60 Vacante
equivalentes
, . § Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la
i X , . Economiay Ayuntamiento de la Villa . L, R 3 .. .,
52 TES-F-02 Funcionario TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL ) A/A1 ADM. GRAL Concurso administracion, sociologia, ADE y Econdmicas o grados 22 51 Nueva creacién
hacienda y Puerto de Tazacorte

universitarios equivalentes
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, . E I Ayuntamiento de la Vill
53 TES-F-03 Funcionario TECNICO/A TESORERIA Y RENTAS con.omla v A/A2 ADM. ESP Concurso yuntamiento de fa Vilia Diplomatura en ciencias empresariales o grado equivalente. 18 49 Nueva creacién
hacienda y Puerto de Tazacorte
JEFE/A DE NEGOCIADO DE TESORERIA Y E i T it ADM. GRAL Bachiller, f i0 fesi | de 22 grad icl
54 TES-F-04 Funcionario / con.omla Y CHEIETE Y c1/c2 / Concurso IR, LTSN |.3ro e5|o.na ® A ERD O EEE PO 5 Nueva creacién
RENTAS hacienda rentas ADM ESP. formativo equivalente.
E i T it Ayuntamiento de la Vill Bachiller, fi i6 fesional de 22 grad icl
55 TESF05 |  Funcionario ADMINISTRATIVO/A conomiay GSOremay | c/c1 | ADM.GRAL | Concurso | “Yuramiento ge’a fita achifier, Tormacion profesiona’ ¢e Z2 grado o ciclo 15 83 Nueva creacién
hacienda rentas y Puerto de Tazacorte formativo equivalente.
E i T it Ayuntamiento de la Vill ESO,graduad lar, f i6 fesional 12 grad L
56 TES-F-06 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A conomiay sOTeTaY | /e | ADM.GRAL | Concurso | Yuntamiento defa Viia gracuado escolar, formacion prolesional = grado o 14 39 Nueva creacion
hacienda rentas y Puerto de Tazacorte ciclo formativo equivalente
E i T it Ayuntamiento de la Vill ESO,graduad lar, f i6 fesional 12 grad L
57 TES-F-07 Funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A conomiay esoreriay c/c2 ADM. GRAL | Concurso | ~Yuntamiento defa Vil graduado escolar, formacion protesional 1= grado o 14 39 Nueva creacién
hacienda rentas y Puerto de Tazacorte ciclo formativo equivalente
E i T it Ayuntamiento de la Vill ESO,graduad lar, f i6 fesional 12 grad :
TES-F-08 | Personal laboral AUXILIAR ADMINISTRATIVO conomiay esoreriay M-V | ADM.GRAL | Concurso | “YurtamientocefaVita gracuado escolar, formacion prolesional 2= grado o scc scc Vinculado a TES-F-07
hacienda rentas y Puerto de Tazacorte ciclo formativo equivalente
2% TES-F-09 personal laboral ADMINISTRATIVO Econ.omla y Tesoreriay i ADM. GRAL | Concurso Ayuntamiento de la Villa Bachiller, formacién r.)rofe5|o.nal de 22 grado o ciclo sce scc Nueva creacion
hacienda rentas y Puerto de Tazacorte formativo equivalente.
E I T it Ayuntamiento de la Vill Bachiller, fi i6 fesional de 22 grad icl
27 TES-F-10 | Personal laboral ADMINISTRATIVO conomiay esoreriay it ADM. GRAL | Concurso | ~Yuntamiento defa Vil achtller, formacion protesional de 2% grado o ciclo scc scc Nueva creacion
hacienda rentas y Puerto de Tazacorte formativo equivalente.
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Villay Puerto de Tazacorte
Licenciatura en derecho, ciencias
JETEH0S S SERICD B Accidn social ADM. GRAL / ADM olilticasI due la administracién AIDE
58 SSC-F-01 Funcionario ACCION SOCIAL Y SERVICIOS Servicios - . Y A/A1 : “| Concurso P h y o A/ PO 15 Nueva creacién
servicios al ciudadano ESP Econdmicas o grados universitarios
AL CIUDADANO .
equivalentes
Licenciatura, diplomatura o grado
X . JEFE/A DE SECCION DE L Accioén social y - . ADM. GRAL - ADM equivalente en derecho, psicologia, .
59 SSC-F-02 Funcionario Servicios Servicios sociales A/Al - A/A2 Concurso PO 10 Nueva creacién
SERVICIOS SOCIALES servicios al ciudadano / / ESP. trabajo social, educacion social,
pedagogia
. Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Licenciatura en derecho o grado
60 SSC-F-03 Funcionario ASESOR/A JURIDICA Servicios . : . ay Servicios sociales A/A1 ADM. ESP Concurso vu : flay Fu : fatu i g 22 51 Nueva creacion
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente
Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Licenciatura en pedagogia o grado
61 SSC-F-04 Funcionario PEDAGOGO/A Servicios . : . aly Servicios sociales A/A1 ADM. ESP Concurso vu : flay Fu : fatu .p 80glaog 22 51 Nueva creacion
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente
. Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Licenciatura en psicologia o grado
62 SSC-F-05 Funcionario PSICOLOGO/A Servicios . : . 1y Servicios sociales A/A1 ADM. ESP Concurso vu : flay Fu : fatu .p ! glaog 22 51 Nueva creacion
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente
Accidn social Ayuntamiento de la Villay Puerto de | Diplomatura en trabajo social o grado
63 SSC-F-06 Funcionario TRABAJOR/A SOCIAL Servicios . : k aly Servicios sociales A/A2 ADM. ESP Concurso vu : flay Fu P u K ) : 8 18 49 Nueva creacion
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente
TRABAJOR/A SOCIAL (Equipo Accidn social Ayuntamiento de la Villay Puerto de | Diplomatura en trabajo social o grado VINVULADO A SSC-
72 SSC-PL-01 Personal Laboral . /_ . (Equip Servicios o : . ary Servicios sociales Il Concurso yu I ey F P Y . ! : 8 scc scc
territorial de riesgo) servicios al ciudadano Tazacorte equivalente F-06
Accidn social Ayuntamiento de la Villay Puerto de | Diplomatura en trabajo social o grado
64 SSC-F-07 Funcionario TRABAJOR/A SOCIAL Servicios . : . faly Servicios sociales A/A2 ADM. ESP Concurso vu ! flay Fu P u K ) : 8 18 49 Nueva creacion
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente
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TRABAJOR/A SOCIAL
Accié ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d Dipl t trabaj ial d VINVULADO A SSC-
73 SSC-PL-02 Personal Laboral (direcccion centro de Servicios .c.aon sc.>C|a Y Servicios sociales 1] Concurso yuntamiento de fa vifla y Fuerto ae Iplomatura en .ra ajo soclal o grada Sscc SCC
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente F-07
mayores)
Acci6 ial Ayuntamiento de la Villay Puerto de | Dipl t trabaj ial d
65 SSC-F-08 Funcionario TRABAJOR/A SOCIAL Servicios \cclon socialy Servicios sociales A/A2 ADM. ESP Concurso | yuntamiento defa Viflay Fuerto de | Diplomatura en trabajo social o graco 18 49 Nueva creacién
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente
Acci6 ial Ayuntamiento de la Villay Puerto de | Dipl t trabaj ial d Vinculado a SSC-
93 SSC-PL-16 | Personal Laboral TRABAJOR/A SOCIAL Servicios \cclon soclaly Servicios sociales I Concurso | yuntamiento defa Villay Fuerto de | Diplomatura en trabajo social o grado scc scc incutado a
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente FO8
Acci6 ial Ayuntamiento de la Villay Puerto de | Dipl t trabaj ial d
66 SSC-F-09 Funcionario TRABAJOR/A SOCIAL Servicios \cclon socialy Servicios sociales A/A2 ADM. ESP Concurso | yuntamiento defa Viflay Fuerto de | Diplomatura en trabajo social o grado 18 49 Nueva creacién
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente
Acci6 ial Ayuntamiento de la Villay Puerto de | Dipl t trabaj ial d Vinculado a SSC-
94 SSC-PL-17 | Personal Laboral TRABAJOR/A SOCIAL Servicios \cclon socialy Servicios sociales I Concurso | /yuntamiento defa Viflay Fuerto de | Diplomatura en trabajo social o graco scc scc incuiado a
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente FO9
JEFE/A DE NEGOCIADO DE
ATENCION SOCIAL BASICA Accion social ADM. GRAL / ADM Bachiller, formacién profesional de 22 ,
67 SSC-F-10 Funcionario Servicios . : i 1y Servicios sociales c1/c2 / Concurso ! R : p I, PO 5 Nueva creacion
TELEASISTENCIAY servicios al ciudadano ESP. grado o ciclo formativo equivalente.
DEPENDECIA
Acci6 ial Ayuntamiento de la Villay Puerto de | Bachiller, f i6 fesional de 2¢ ,
68 SSC-F-11 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Servicios \cclon soclaly Servicios sociales c/c1 ADM. GRAL Concurso | yuntamiento defa Villay Fuerto de | bachilier, tormacion protesional de 15 43 Nueva creacién
servicios al ciudadano Tazacorte grado o ciclo formativo equivalente.
, ESO,graduado escolar, formacion
AUXILIAR Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
69 SSC-F-12 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Servicios servicios al ciuda:j/ano Servicios sociales c/c2 ADM. GRAL Concurso Y Tazacorte ¥ profesional 125:?\::;::'0 formativo 14 39 Nueva creacion




Relacion de Puestos de Trabajo
Villay Puerto de Tazacorte
2
A
A
, ESO,graduado escolar, formacion
. . AUXILIAR " Accidn social y . . Ayuntamiento de la Villa y Puerto de . X . .
70 SSC-F-13 Funcionario Servicios Servicios sociales c/c2 ADM. GRAL Concurso rofesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacién
ADMINISTRATIVO/A servicios al ciudadano / Tazacorte P g i
equivalente
, ESO,graduado escolar, formacion
. . AUXILIAR " Accidn social y . . Ayuntamiento de la Villa y Puerto de . X . .
71 SSC-F-14 Funcionario Servicios Servicios sociales c/c2 ADM. GRAL Concurso rofesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacién
ADMINISTRATIVO/A servicios al ciudadano / Tazacorte P g i
equivalente
ESO,graduado escolar, formacion
Acci6 ial Ayuntamiento de la Villay Puerto d i’ ! Vinvulado a SSC-F-
95 SSC-PL-18 Personal Laboral | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Adm. General .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales I\ Concurso yuntamiente aea Viflay Fuerto de profesional 12 grado o ciclo formativo Scc ScC invuiado a
servicios al ciudadano Tazacorte . 14
equivalente
. ) . : Formacion profesional 12 grado o ciclo
P | Laboral Acci6 | Ayunt to de la Villay Puerto d
74 SSC-PLF-01 ersona" abora Auxiliar de enfermeria Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales \% Concurso yluntamiente aefa Viflay Fuerto de formativo equivalente (Técnico en Nee Nee Nueva creacién
Fijo servicios al ciudadano Tazacorte . " ,
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
. ) . : Formacion profesional 12 grado o ciclo .
Acci6 | Ayunt to de la Villay Puerto d Vinculada a SSC-
74 SSC-PL-03 Personal Laboral Auxiliar de enfermeria Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales I\ Concurso yuntamiente aea Viflay Fuerto de formativo equivalente (Técnico en scc ScC incutada a
servicios al ciudadano Tazacorte . o , PLF-01
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
. ) . : Formacion profesional 12 grado o ciclo
P | Laboral Acci6 | Ayunt to de la Villay Puerto d
74 SSC-PLF-02 ersona" abora Auxiliar de enfermeria Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales \% Concurso ylntamiento aea Viflay Fuerto de formativo equivalente (Técnico en Nee Nee Nueva creacién
Fijo servicios al ciudadano Tazacorte . . ,
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
. . . : Formacion profesional 12 grado o ciclo .
Acci6 | Ayunt to de la Villay Puerto d Vinculada a SSC-
75 SSC-PL-04 Personal Laboral Auxiliar de enfermeria Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales I\ Concurso yuntamiento aea Viflay Fuerto de formativo equivalente (Técnico en scc ScC incutada a
servicios al ciudadano Tazacorte . o , PLF-02
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
. . . ; Formacion profesional 12 grado o ciclo
P | Laboral Acci6 | Ayunt to de la Villay Puerto d
74 SSC-PLF-03 ersona" abora Auxiliar de enfermeria Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales \% Concurso yuntamiento aea Viflay Fuerto de formativo equivalente (Técnico en Nee Nee Nueva creacién
Fijo servicios al ciudadano Tazacorte . . ,
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
. ) . : Formacion profesional 12 grado o ciclo .
Acci6 | Ayunt to de la Villay Puerto d Vinculada a SSC-
76 SSC-PL-05 Personal Laboral Auxiliar de enfermeria Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales I\ Concurso yuntamiente aea Viflay Fuerto de formativo equivalente (Técnico en Scc ScC incutada a
servicios al ciudadano Tazacorte . o , PLF-03
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
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Auxiliar de enfermeria Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Formacién profesional 12 grado o ciclo
77 SSC-PLF-04 | Personal Laboral , Servicios o . ¥ Servicios sociales 1\ Concurso ¥ ¥ formativo equivalente (Técnico en scc ScC Nueva creacién
(Centro de dia) servicios al ciudadano Tazacorte X o ,
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
- ) .. . . ; Formacién profesional 12 grado o ciclo .
Auxiliar de enfermeria = Accidn social y . X Ayuntamiento de la Villa y Puerto de . K . Vinculada a SSC-
77 SSC-PL-06 Personal Laboral , Servicios o . Servicios sociales 1\ Concurso formativo equivalente (Técnico en scc ScC
(Centro de dia) servicios al ciudadano Tazacorte . - . PLF-04
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
- ) .. . . ’ Formacién profesional 12 grado o ciclo
Auxiliar de enfermeria " Accidn social y . . Ayuntamiento de la Villa y Puerto de . K L »
77 SSC-PLF-05 | Personal Laboral , Servicios o . Servicios sociales 1\ Concurso formativo equivalente (Técnico en scc ScC Nueva creacion
(Centro de dia) servicios al ciudadano Tazacorte X o ,
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
- y .. . . ; Formacién profesional 12 grado o ciclo .
Auxiliar de enfermeria " Accidn social y . R Ayuntamiento de la Villa y Puerto de . K . Vinculada a SSC-
78 SSC-PL-07 Personal Laboral , Servicios o . Servicios sociales 1\ Concurso formativo equivalente (Técnico en scc ScC
(Centro de dia) servicios al ciudadano Tazacorte . - . PLF-05
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
, ) ) . Formacion profesional 12 grado o ciclo
Personal Laboral Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
74 SSC-PLF-06 ., Aucxiliar de enfermeria Servicios o . ¥ Servicios sociales 1\ Concurso ¥ ¥ formativo equivalente (Técnico en scc ScC Nueva creacién
Fijo servicios al ciudadano Tazacorte X n )
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
Accién social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Formacion profesional 1¢ grado o ciclo Vinculada a SSC
79 SSC-PL-08 Personal Laboral Auxiliar de enfermeria Servicios o . ¥ Servicios sociales 1\ Concurso ¥ ¥ formativo equivalente (Técnico en scc ScC
servicios al ciudadano Tazacorte . - , PLF-06
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
, ) ) . Formacion profesional 12 grado o ciclo
Personal Laboral Accién social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
SSC-PLF-07 ., Auxiliar de enfermeria Servicios o . ¥ Servicios sociales 1\ Concurso ¥ ¥ formativo equivalente (Técnico en scc ScC Nueva creacion
Fijo servicios al ciudadano Tazacorte X n )
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Formacién profesional 12 grado o ciclo Vinculada a SSC
SSC-PL-09 Personal Laboral Auxiliar de enfermeria Servicios o . v Servicios sociales 1\ Concurso ¥ ¥ formativo equivalente (Técnico en scc ScC
servicios al ciudadano Tazacorte . - , PLF-07
Cuidados Auxiliares de Enfermeria )




N
DS

At

74

SSC-PLE-07 Personal Laboral

. Auxiliar de enfermeria
Fijo

Relacion de Puestos de Trabajo
Villay Puerto de Tazacorte
. Accidn social y . .
Servicios . . Servicios sociales
servicios al ciudadano
74

\%
SSC-PLE-08 Personal Laboral

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Concurso

. Auxiliar de enfermeria

Fijo

Tazacorte
Servicios

Formacion profesional 12 grado o ciclo
Accidn social y

formativo equivalente (Técnico en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
servicios al ciudadano

Servicios sociales

scc
74

ScC Nueva creacién
" Concurso Ayuntamiento de la Villa y Puerto de

P | Laboral
SSC-PLF-09 erson;ijoa ora Auxiliar de enfermeria

Tazacorte
Servicios

Formacion profesional 12 grado o ciclo
Accidn social y

formativo equivalente (Técnico en
servicios al ciudadano

ScC Nee Nueva creacién

Cuidados Auxiliares de Enfermeria )

Ayuntamiento de la Villa y Puerto d
Servicios sociales v Concurso yuntamiento de fa Vilay Fuerto de

P | Laboral

74 SSC-PLF-10 erson;ijoa ora Auxiliar de enfermeria

Tazacorte
Servicios

Formacion profesional 12 grado o ciclo
Accidn social y

formativo equivalente (Técnico en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
servicios al ciudadano

ScC ScC Nueva creacién
. R Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Servicios sociales Concurso
82 SSC-PLF-11 | Personal Laboral Cocinera

Tazacorte
Servicios

Formacion profesional 12 grado o ciclo
Accidn social y

formativo equivalente (Técnico en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria )
servicios al ciudadano

ScC ScC Nueva creacién
Servicios sociales
82 SSC-PL-11 Personal Laboral

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Concurso
Cocinera

Tazacorte
Servicios

Formacion profesional 12 grado o ciclo

formativo equivalente (Titulo Basico
Accidn social y

Profesional en Cocina y Restauracion scc
- j Servicios sociales
servicios al ciudadano

scc
)
SSC-PLF-12

Personal Laboral

Nueva creacién
Técnico en Cocina y Gastronomia
82

Concurso
Cocinera

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Servicios

Tazacorte

Formacion profesional 12 grado o ciclo

formativo equivalente (Titulo Basico
Accidn social y

Profesional en Cocina y Restauracion
servicios al ciudadano

scc
Técnico en Cocina y Gastronomia
Servicios sociales

scc
)
83 SSC-PL-12

Vinculado a SSC-
PLF-11
Personal Laboral

Concurso
Cocinera

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de

Tazacorte
Servicios

Formacion profesional 12 grado o ciclo
formativo equivalente (Titulo Basico
Accidn social y

servicios al ciudadano

Profesional en Cocina y Restauracion scc
Técnico en Cocina y Gastronomia
Servicios sociales

scc
)

Nueva creacién

Concurso

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte

Formacion profesional 12 grado o ciclo

formativo equivalente (Titulo Basico

Profesional en Cocina y Restauracion

Scc

Nee
Técnico en Cocina y Gastronomia
)

Vinculado a SSC-
PLF-12
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Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d
84 SSC-PLF-13 | Personal Laboral PEON DE LIMPIEZA Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales \Y Concurso ylntamiente aea Vifla y Fuerto de Sin titulacion especifica scc ScC Nueva creacién
servicios al ciudadano Tazacorte
Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d Vinculado a SSC-
84 SSC-PL-13 Personal Laboral PEON DE LIMPIEZA Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales \Y Concurso yluntamiento aea Viflay Fuerto de Sin titulacion especifica Scc ScC incutado a
servicios al ciudadano Tazacorte PLF-13
JEFE/A DE NEGOCIADO DE Familia, Igualdad, . L, .
Accid ial ADM. GRAL/ADM Bachiller, f f I de 22 ,
87 SSC-F-15 Funcionario FAMILIA, IGUALDAD Servicios servicci((:)lsOZISglcjljazano Servicios sociales Educaciény c1/c2 ESp / Concurso a;dloe; ci(c)lrc;nficrlr:;t?vrz ssz’i::Ien’ie PO Nueva creacion
EDUCACION Y MAYORES Mayores : & % :
Familia, Igualdad
Accid ial ! ! Ayuntamiento de la Villa y Puerto de | Bachiller, fi i6 fesional de 22 ,
88 SSC-F-16 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Servicios \celon soclaly Servicios sociales Educacion y c/ct ADM. GRAL Concurso | "yuntamiento dela Villay Fuerto de | Bachtller, tormacion protesionalde 15 43 Nueva creacién
servicios al ciudadano Tazacorte grado o ciclo formativo equivalente.
Mayores
. ) Familia, Igualdad, ) . ESO,graduado escolar, formacion
AUXILIAR Accid | Ayunt to de la Villay Puerto d
89 SSC-F-17 Funcionario Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales Educaciény c/c2 ADM. GRAL Concurso yuntamiente aea Viflay Fuerto de profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacién
ADMINISTRATIVO/A servicios al ciudadano Tazacorte i
Mayores equivalente
. ) Familia, Igualdad, ) . ESO,graduado escolar, formacion
AUXILIAR Accid | Ayunt to de la Villay Puerto d
90 SSC-F-18 Funcionario Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales Educaciény c/c2 ADM. GRAL Concurso yuntamiento aea Viflay Fuerto de profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacién
ADMINISTRATIVO/A servicios al ciudadano Tazacorte i
Mayores equivalente
. ) Familia, Igualdad, ) . ESO,graduado escolar, formacion
AUXILIAR Accid | Ayunt to de la Villay Puerto d
91 SSC-F-19 Funcionario Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales Educaciény c/c2 ADM. GRAL Concurso yuhtamiento aea Viflay Fuerto de profesional 12 grado o ciclo formativo 14 32 Nueva creacién
ADMINISTRATIVO/A servicios al ciudadano Tazacorte i
Mayores equivalente
P | Laboral Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d
92 SSC-PLF-14 | o oonaltabora OFICIAL 12 Servicios \cclon socialy Servicios sociales v Concurso | yuntamiento defa Vilay Fuerto de scc scc Ocupado
Fijo servicios al ciudadano Tazacorte
Formacion profesional 12 grado o ciclo
P | Laboral AUXILIAR DE AYUDA A Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d f ti ivalente - titulacid
96 SSC-PLF-15 ersona" abora Servicios .c.aon sc.>C|a B Servicios sociales [\ Concurso yuhtamiento aea Viflay Fuerto de orma .|vo equiva en-c.e tufacion SCC SCC Nueva creacién
Fijo DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de
profesionalidad, etc)
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Formacion profesional 12 grado o ciclo
AUXILIAR DE AYUDA A Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de formativo equivalente - titulacion Vinvulado a SSC-
96 SSC-PL-19 Personal Laboral Servicios L . v Servicios sociales \% Concurso v v K 4 . ScC Nee
DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de PLF-15
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
P | Laboral AUXILIAR DE AYUDA A Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d f ti ivalente - titulacié
96 SSC-PLF-16 ersona" avora Servicios 'c'uon S?CIa v Servicios sociales v Concurso yuntamiento de fa Vilay Fuerto de orma ,IVO equiva en'? tufacion Scc SCC Nueva creacién
Fijo DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
AUXILIAR DE AYUDA A Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de formativo equivalente - titulacion Vinvulado a SSC-
97 SSC-PL-20 Personal Laboral Servicios L . v Servicios sociales \% Concurso v v K 4 o ScC ScC
DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de PLF-16
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
P | Laboral AUXILIAR DE AYUDA A Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d f ti ivalente - titulacié
96 SSC-PLF-17 ersona" avora Servicios 'c'uon S?CIa v Servicios sociales v Concurso yuntamiento de fa Vilay Fuerto de orma ,IVO equiva en'? tufacion scc SCcC Nueva creacién
Fijo DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
AUXILIAR DE AYUDA A Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de formativo equivalente - titulacion Vinvulado a SSC-
98 SSC-PL-21 Personal Laboral Servicios L . v Servicios sociales \% Concurso v v K 4 o ScC ScC
DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de PLF-17
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
P | Laboral AUXILIAR DE AYUDA A Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d f ti ivalente - titulacié
96 SSC-PLF-18 ersona" avora Servicios 'c'uon S?CIa v Servicios sociales v Concurso yuntamiento de fa Vilay Fuerto de orma ,IVO equiva en'? tufacion Scc ScC Nueva creacién
Fijo DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
AUXILIAR DE AYUDA A Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de formativo equivalente - titulacion Vinvulado a SSC-
99 SSC-PL-22 Personal Laboral Servicios L . v Servicios sociales \% Concurso v v K 4 . ScC Nee
DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de PLF-18
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
P | Laboral AUXILIAR DE AYUDA A Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d f ti ivalente - titulacié
96 SSC-PLF-19 ersona" avora Servicios 'c'uon S?CIa v Servicios sociales I\ Concurso yuntamiento de fa Vilay Fuerto de orma ,IVO equiva en'? tufacion scc SCC Nueva creacién
Fijo DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de
profesionalidad, etc)
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Formacion profesional 12 grado o ciclo
AUXILIAR DE AYUDA A Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d f ti ivalente - titulacié Vi lado a SSC-
100 SSC-PL-23 Personal Laboral Servicios 'c'uon S?CIa v Servicios sociales I\ Concurso yuntamiento de fa Vilay Fuerto de orma ,IVO equiva en'? tufacion scc ScC invutaco a
DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de PLF-19
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
P | Laboral AUXILIAR DE AYUDA A Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d f ti ivalente - titulacié
96 SSC-PLF-20 ersona" avora Servicios 'c'uon S?CIa v Servicios sociales I\ Concurso yuntamiento de fa Vilay Fuerto de orma ,IVO equiva en'? tufacion Scc ScC Nueva creacién
Fijo DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
P | Laboral AUXILIAR DE AYUDA A Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d f ti ivalente - titulacié
96 SSC-PLF-21 ersona" avora Servicios 'c'uon S?CIa v Servicios sociales I\ Concurso yuntamiento de fa Vilay Fuerto de orma ,IVO equiva en'? tufacion Scc ScC Nueva creacién
Fijo DOMICILIO servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de
profesionalidad, etc)
JEFE/A DE SECCION DE Cultura, deportes, Licenciatura. dilomatura o 2rado
CULTURA DEPORTES FIESTAS Accion social fiestas, participacin ADM. GRAL - ADM equivalente én dperecho sic<g)lo ia
103 SSC-F-20 Funcionario | PARTICIPACION CIUDADANA Servicios om0 daé'ano ciudadana, AJAL - A/A2 Crep Concurso qtraba,o S ducac;o‘; Sociagl ' PO 10 Nueva creacion
EDUCACION TERCERA EDAD educacion, tercera : ) e;ja oaia !
Y VOLUNTARIADO edad y voluntariado pedagog
Cultura, d tes, . . _—
fieLJtal;raparfiSi(:J;:iiﬁn Licenciatura en derecho, ciencias
. . TECNICO/A DE " Accidn social y N Ayuntamiento de la Villa y Puerto de politicas y de la administracion, -
104 SSC-F-21 F . S dadana, A/Al ADM. GRAL C ) . 22 51 N
uncionario ADMINISTRACION GENERAL ervicios servicios al ciudadano cu _? ana / oncurso Tazacorte sociologia, ADE y Econémicas o grados ueva creacion
educacion, tercera X o .
R universitarios equivalentes
edad y voluntariado
Cultura, deportes,
fiestas, participacion . . . . .
Personal Laboral . Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Ciclo formativo grado superior o
105 SSC-PLF-22 " TECNICO/A DE BIBLIOTECA Servicios \cclon sociary ciudadana, 1 concurso | Y Y © & P scc scc Nueva creacion
Fijo servicios al ciudadano - Tazacorte formacion profesional equivalente.
educacion, tercera
edad y voluntariado
Cultura, deportes,
fiestas, participacion . . . . . )
. Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Ciclo formativo grado superior o Vinculada a SSC-PLF|
105 SSC-F-22 | Personal laboral | TECNICO/A DE BIBLIOTECA Servicios \ccion sociary ciudadana, 1 concurso | Y Y © & P scc scc a5t
servicios al ciudadano - Tazacorte formacion profesional equivalente. 22 sentecia judicial
educacion, tercera
edad y voluntariado
Cultura, deportes,
, ) fiestas, participacion . . . . N
Personal Laboral . Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de | Licenciatura en ciencias del deporte o
107 SSC-PLF-23 " TECNICO/A DE DEPORTES Servicios \cclon sociary ciudadana, A/AL ADM. ESP concurso | Y Y rura @ ep scc scc Nueva creacion
Fijo servicios al ciudadano - Tazacorte educacion fisica o grado equivalente
educacion, tercera
edad y voluntariado
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Cultura, deportes,
. fiestas, tici i6
106 SSC-E-23 personal laboral TECNICO/A SUPERIOR DE Servicios Accidn social y 'es a\csiuzzg::gaaon Concurso Ayuntamiento de la Villa y Puerto de | Licenciatura en ciencias del deporte o sce sce Vinculada a SSC-PLF|
SERVICIOS DEPORTIVOS servicios al ciudadano - ! Tazacorte educacion fisica o grado equivalente 23 sentecia judicial
educacion, tercera
edad y voluntariado
Cultura, d tes, -
JEFE/A DE NEGOCIADO DE [Luitura, GepOTtes, | 1tura, educacion,
- ., . fiestas, participacion . o4 n
. . CULTURA EDUCACION " Accion social y ) tercera edad y ADM. GRAL / ADM Bachiller, formacion profesional de 22 .
108 SSC-F-25 Funcionario Servicios L. . ciudadana, ., c1/c2 Concurso R . . PO 5 Nueva creacion
TERCERA EDAD Y servicios al ciudadano educacion. tercera participacion ESP. grado o ciclo formativo equivalente.
PARTICIPACION CIUDADANA ! . ciudadana
edad y voluntariado
Cultura, d tes, -
fieLJtazraparfirc)i(:J;:iiﬁn Cultura, educacion,
Accidn social ! tercera edad Ayuntamiento de la Villay Puerto de | Bachiller, formacidn profesional de 22
109 SSC-F-26 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Servicios L . Y ciudadana, L, ¥ c/c1 ADM. GRAL Concurso Y ¥ - p . 15 43 Nueva creacion
servicios al ciudadano - participaciéon Tazacorte grado o ciclo formativo equivalente.
educacion, tercera .
R ciudadana
edad y voluntariado
Cultura, d tes, -
fieLJtazraparfiSi(:J;ZZn Cultura, educacion, ESO,graduado escolar, formacién
AUXILIAR Accidn social ! tercera edad Ayuntamiento de la Villay Puerto de i !
111 SSC-F-28 Funcionario Servicios L . Y ciudadana, L, Y c/c2 ADM. GRAL Concurso Y ¥ profesional 12 grado o ciclo formativo 14 39 Nueva creacion
ADMINISTRATIVO/A servicios al ciudadano L, participacion Tazacorte K
educacion, tercera X equivalente
R ciudadana
edad y voluntariado
Formacion profesional 12 grado o ciclo
Personal Laboral Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de formativo equivalente - titulacion
SSC-PLF-23 , Cuidadora Servicios - . v \Y Concurso v v K 4 . ScC Nee Nueva creacién
Fijo servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de formativo equivalente - titulacion Vinculada SSC-PLF-
114 SSC-PL-28 Personal Laboral Cuidadora Servicios L . v \Y Concurso v v K 4 . scC ScC
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de 23
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
Personal Laboral Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de formativo equivalente - titulacion
SSC-PLF-24 " Cuidadora Servicios L . v \Y Concurso v v K 4 o ScC Nee Nueva creacién
Fijo servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de
profesionalidad, etc)
Formacion profesional 12 grado o ciclo
Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de formativo equivalente - titulacion Vinculada SSC-PLF-
115 SSC-PL-29 Personal Laboral Cuidadora Servicios L . v \Y Concurso v v K 4 . ScC ScC
servicios al ciudadano Tazacorte equivalente (certificados de 24
profesionalidad, etc)
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P | Laboral . Accid ial Ayuntamiento de la Villa y Puerto d
116 SSC-PLF-25 ersona" avora PROFESOR DE MUSICA Servicios 'c'uon S?CIa v Concurso yuntamiento de fa Vilay Fuerto de Titulacién en estudios musicales ScC Nee Nueva creacién
Fijo servicios al ciudadano Tazacorte
. Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Vinculada SSC-PLF-
116 SSC-PL-30 Personal Laboral PROFESOR DE MUSICA Servicios L . v Concurso v v Titulacién en estudios musicales ScC Nee
servicios al ciudadano Tazacorte 25
Personal Laboral . Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
116 SSC-PLF-26 , PROFESOR DE MUSICA Servicios L j v Concurso v v Titulacién en estudios musicales ScC ScC Nueva creacién
Fijo servicios al ciudadano Tazacorte
. Accidn social Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Vinculada SSC-PLF-
117 SSC-PL-31 Personal Laboral PROFESOR DE MUSICA Servicios L . v Concurso v v Titulacién en estudios musicales ScC Nee
servicios al ciudadano Tazacorte 26
Cultura, deportes,
JEFE/A DE NEGOCIADO DE ., . fiestas, participacion . . ., .
Accion social Deportes, fiestas ADM. GRAL / ADM Bachiller, formacion profesional de 22 .,
118 SSC-F-29 Funcionario DEPORTES FIESTAS Y Servicios Sesesea ciudadana, i estasyl iy / Concurso . el PO 5 Nueva creacion
servicios al ciudadano - voluntariado ESP. grado o ciclo formativo equivalente.
VOLUNTARIADO educacion, tercera
edad y voluntariado
Cultura, deportes,
fiestas, participacion . . . . L .
Accidn social Deportes, fiestas Ayuntamiento de la Villay Puerto de | Bachiller, formaciéon profesional de 22
119 SSC-F-30 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Servicios L . Y ciudadana, P S ¥ c/c1 ADM. GRAL Concurso Y ¥ - p . 15 43 Nueva creacion
servicios al ciudadano - voluntariado Tazacorte grado o ciclo formativo equivalente.
educacion, tercera
edad y voluntariado
Cultura, deportes,
., . fiestas, participacion . . : ESO,graduado escolar, formacion
. . AUXILIAR " Accidn social y ) Deportes, fiestas y Ayuntamiento de la Villa y Puerto de A o X . -
120 SSC-F-31 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Servicios servicios al ciudadano C|U(?I?dana, voluntariado c/C2 ADM. GRAL Concurso Tazacorte profesional 12 gr?do o ciclo formativo 14 39 Nueva creacion
educacion, tercera equivalente
edad y voluntariado
Cultura, deportes,
fiestas, participacion . . -
Personal Laboral Accidn social Deportes, fiestas Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
122 SSC-PLF-27 . PEON DE LIMPIEZA Servicios L . Y ciudadana, P S ¥ \" Concurso Y ¥ Sin titulacién especifica Nee SCC Nueva creacion
Fijo servicios al ciudadano L, voluntariado Tazacorte
educacion, tercera
edad y voluntariado
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SSC-PL-33 Personal Laboral

Personal Laboral

Fijo

PEON DE LIMPIEZA

Servicios

Accidn social y

servicios al ciudadano

Cultura, deportes,

fiestas, participacion

PEON DE LIMPIEZA

Servicios

servicios al ciudadano

Accidn social y

ciudadana,
educacion, tercera

edad y voluntariado

Cultura, deportes,

fiestas, participacion

Deportes, fiestas y

voluntariado

Concurso

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte
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SSC-PL-34

Personal Laboral

PEON DE LIMPIEZA

Servicios

Accidn social y

ciudadana,
educacion, tercera

edad y voluntariado

Cultura, deportes,

Deportes, fiestas y

voluntariado

Concurso

Sin titulacion especifica

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de

Tazacorte

ScC SCC

Vinculada SSC-PLF
27

124

SSC-PL-35

SSC-PLF-29

Personal Laboral

Fijo

SOCORRISTA

Servicios

servicios al ciudadano

Accidn social y

servicios al ciudadano

fiestas, participacion
ciudadana,
educacion, tercera

volu
edad y voluntariado

Cultura, deportes,
fiestas, participacion
ciudadana,

Deportes, fiestas y

ntariado

Concurso

Tazacorte

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de

Sin titulacion especifica

ScC

SCC

Nueva creacién

Personal Laboral

SOCORRISTA

Servicios

Accidn social y

servicios al ciudadano

educacion, tercera

edad y voluntariado

Cultura, deportes,
fiestas, participacion
ciudadana,

Deportes, fiestas y

voluntariado

Concurso

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte

Sin titulacion especifica

SCC

sce Vinculada SSC-PLF

28

SSC-PLF-30

SSC-PL-36

Personal Laboral

. SOCORRISTA
Fijo

Servicios

Accidn social y

Cultura, deportes,

educacion, tercera

edad y voluntariado

Deportes, fiestas y

voluntariado

Concurso

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de

fiestas, participacion

servicios al ciudadano

ciudadana,

Tazacorte

Socorrista integral

ScC

SCC

Nueva creacién

Personal Laboral

SOCORRISTA

Servicios

Accidn social y

servicios al ciudadano

Cultura, deportes,
fiestas, participacion
ciudadana,

educacion, tercera

edad y voluntariado

Deportes, fiestas y

voluntariado

Concurso

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de

Tazacorte

Socorrista integral

ScC

sce Vinculada SSC-PLF

29

educacion, tercera

edad y voluntariado

Deportes, fiestas y

voluntariado

Concurso

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de

Tazacorte

Socorrista integral

ScC SCcC

Nueva creacién

Socorrista integral

SCC

sce Vinculada SSC-PLF

30




=

JEFE/A DE SERVICIO DE
URBANISMO MEDIO AMBIENTE

Urbanismo, medio ambiente,

Licenciatura en derecho,
ciencias politicas y de la

Relacion de Puestos de Trabajo
Villay Puerto de Tazacorte

126 URB-F-01 Funcionario AGRICULTURA SERVICIOS Servicios agricultura servicios publicos, A/A1 ADM. GRAL | Concurso administracion, ADE y PO 15 Nueva creacion
PUBLICOS MANTENIMIENTO Y mantenimiento y obras Econdmicas o grados
OBRAS universitarios equivalentes
Licenciatura en derecho,
. | TECNICO/A DE ADMINISTRACION B Urk?anismo, me(ﬁo am’bie.nte, Aylfntamiento dela c.ie.ncias.pfolitica.s y d? la N
127 URB-F-02 Funcionario GENERAL Servicios agricultura servicios publicos, A/A1 Concurso Villay Puerto de administracion, sociologia, ADE 22 51 Nueva creaciéon
mantenimiento y obras Tazacorte y Econémicas o grados
universitarios equivalentes
Licenciatura en derecho,
. . Urbanismo, medi biente, Ayuntamiento de | ienci liti del )
Personal | TECNICO/A DE ADMINISTRACION » roanismo, medio ambiente yuntamiento de fa clencias pofiticasy de fa Vinculada a URB-F-02
127 URB-PL-01 Servicios agricultura servicios publicos, | Concurso Villay Puerto de administracion, sociologia, ADE scc scc L
Laboral GENERAL e L. sentecia judicial
mantenimiento y obras Tazacorte y Econémicas o grados
universitarios equivalentes
. . . . . Diplomatura o grado
JEFE/A DE SECCION DE Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio i i o,
. . .. ) L L X ADM. GRAL / equivalente en ingenieria .,
128 URB-F-03 Funcionario | URBANISMO MEDIO AMBIENTE Y Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y A/A1 - A/A2 Concurso L. ., PO 10 Nueva creacién
. . ADM. ESP técnica de la construccion,
AGRICULTURA mantenimiento y obras agricultura .
Arquitecto, etc.
) . Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Ayuntamiento de la .
Funcionario . . . Lo . . Arquietecto o o grado
129 URB-F-04 Interino ARQUITECTO Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y A/Al ADM. ESP Concurso Villay Puerto de cquivalente 22 51 Ocupado
mantenimiento y obras agricultura Tazacorte 4
Funcionario Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Ayuntamiento de la Ingenierfa técnica de la
130 URB-F-05 X TECNICO MEDIO EN URBANISMO |  Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y A/A2 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de - g o, . 20 49 Ocupado
Interino . ) edificacion o grado equivalente
mantenimiento y obras agricultura Tazacorte
Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Ayuntamiento de la Ingenieria técnica de la
131 URB-F-06 | Funcionario | TECNICO MEDIO EN URBANISMO [ Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y A/A2 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de . & -, ) 18 49 Vacante
e . edificacion o grado equivalente
mantenimiento y obras agricultura Tazacorte
INGENIERO/A TECNICO EN OBRAS Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Ayuntamiento de la Ingenier(a técnica en obras
132 URB-F-07 | Funcionario . Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y A/A2 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de , g. X 18 49 Nueva creacion
PUBLICAS . ) publicas o grado equivalente.
mantenimiento y obras agricultura Tazacorte
Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Ayuntamiento de la Ingeniero/a
133 URB-F-08 | Funcionario TECNICO/A AGRICULTURA Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y A/A2 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de técnico/aagrénomo o grado 18 49 Nueva creacién
mantenimiento y obras agricultura Tazacorte equivalente
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Urbanismo, medio ambiente,

Urbanismo, medio

Ayuntamiento de la

Formacion profesional 22 grado
o ciclo formativo equivalente:

134 URB-F-09 Funcionario DELINEANTE Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de Técnico superior en proyectos 15 43 Nueva creacion
mantenimiento y obras agricultura Tazacorte de edicicién / Técnico superior
en nrovectos de obra civil
Formacion profesional 22 grado
personal Ayuntamiento de la o ciclo formativo equivalente:
135 URB-PLF-01 Laboral Fiio DELINEANTE Servicios 11} Concurso Villay Puerto de Técnico superior en proyectos scc scc Ocupado
i
! Tazacorte de edicicién / Técnico superior
en nrovectos de obra civil
Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Bachiller, formacion profesional
. JEFE/A DE NEGOCIADO » an! clo ambiet o : , ADM. GRAL / : lon projesic »
136 URB-F-10 | Funcionario URBANISMO Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y Urbanismo cl1/c2 ADM ESP Concurso de 22 grado o ciclo formativo PO 5 Nueva creacidn
mantenimiento y obras agricultura ’ equivalente.
Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Ayuntamiento de la |Bachiller, formacién profesional
137 URB-F-11 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y Urbanismo c/Cc1 ADM. GRAL Concurso Villay Puerto de de 22 grado o ciclo formativo 15 43 Nueva creacion
mantenimiento y obras agricultura Tazacorte equivalente.
Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Ayuntamiento de la ESO,graduado escolar,
138 URB-F-12 | Funcionario | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y Urbanismo c/C2 ADM. GRAL | Concurso Villa'y Puerto de formacién profesional 12 grado 14 39 Nueva creacién
mantenimiento y obras agricultura Tazacorte o ciclo formativo equivalente
Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Ayuntamiento de la ESO,graduado escolar,
139 URB-F-13 Funcionario | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y Urbanismo c/c2 ADM. GRAL Concurso Villay Puerto de formacidn profesional 12 grado 14 39 Nueva creacion
mantenimiento y obras agricultura Tazacorte o ciclo formativo equivalente
Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio . . Bachiller, formacion profesional
140 URB-F-14 Funcionario 232/ 5 (201D llfo) Servicios agric Ilt ra ser 'cl'os 'tl)l'cos amlb‘ente | WD Cl1/c2 AIIGE /) Concurso de I2° rado o c'lclo ?ormatl' (o} PO 5 Nueva creacién
-F- unci i vici icultu vici ublicos, i . u 0 i iv uev. i
AMBIENTE Y AGRICULTURA g € P vlentey agricultura ADM ESP. grado
mantenimiento y obras agricultura equivalente.
Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Medio ambiente Ayuntamiento de la |Bachiller, formacién profesional
i i
141 URB-F-15 Funcionario ADMINISTRATIVO/A Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y agricultura v c/c1 ADM. GRAL | Concurso Villay Puerto de de 22 grado o ciclo formativo 15 43 Nueva creacion
icultu
mantenimiento y obras agricultura € Tazacorte equivalente.
Urbanismo, medio ambiente, | Urbanismo, medio Medio ambiente Ayuntamiento de la ESO,graduado escolar,
142 URB-F-16 | Funcionario | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Servicios agricultura servicios publicos, ambiente y agricultura y c/c2 ADM. GRAL | Concurso Villa'y Puerto de formacién profesional 12 grado 14 39 Nueva creacién
mantenimiento y obras agricultura & Tazacorte o ciclo formativo equivalente
< . . . . . Diplomatura o grado
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS Urbanismo, medio ambiente, | Servicios publicos, ADM. GRAL / equivalente en ingenieria
143 URB-F-17 Funcionario | PUBLICOS, MANTENIMINETO Y Servicios agricultura servicios publicos, [ mantenimientoy A/AL - A/A2 ' Concurso ’q X g -, PO 10 Nueva creacién
ADM. ESP técnica de la construccion,

OBRAS

mantenimiento y obras

obras

Arquitecto, etc.
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Urbanismo, medio ambiente,

Servicios publicos,

Ayuntamiento de la

Ingenieria técnica de la

144 URB-F-18 | Funcionario | TECNICO MEDIO EN URBANISMO | Servicios agricultura servicios publicos, | mantenimientoy A/A2 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de o ) 18 49 Nueva creacion
e edificacion o grado equivalente
mantenimiento y obras obras Tazacorte
JEFE/A DE NEGOCIADO DE Urbanismo, medio ambiente, | Servicios publicos, ADM. GRAL / Bachiller, formacién profesional
145 URB-F-19 Funcionario p Servicios agricultura servicios publicos, [ mantenimientoy [ Servicios publicos c1/c2 ’ Concurso de 22 grado o ciclo formativo PO 5 Nueva creacion
SERVICIOS PUJBLICOS . ADM ESP. .
mantenimiento y obras obras equivalente.
Urbanismo, medio ambiente, Ayuntamiento de la  |Bachiller, formacién profesional
146 URB-F-20 [ Funcionario ADMINISTRATIVO/A Servicios agricultura servicios publicos, c/c1 ADM. GRAL | Concurso Villa'y Puerto de de 22 grado o ciclo formativo 15 43 Nueva creacién
mantenimiento y obras Tazacorte equivalente.
Urbanismo, medio ambiente, Ayuntamiento de la ESO,graduado escolar,
147 URB-F-21 Funcionario | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Servicios agricultura servicios publicos, c/c2 ADM. GRAL | Concurso Villay Puerto de formacidn profesional 12 grado 14 39 Nueva creacion
mantenimiento y obras Tazacorte o ciclo formativo equivalente
Urbanismo, medio ambiente, Ayuntamiento de la ESO,graduado escolar,
148 URB-F-22 | Funcionario | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Servicios agricultura servicios publicos, c/c2 ADM. GRAL | Concurso Villa'y Puerto de formacidn profesional 12 grado 14 39 Nueva creacién
mantenimiento y obras Tazacorte o ciclo formativo equivalente
personal Ayuntamiento de la
149 URB-PLF-02 Laboral Fiio PEON DE LIMPIEZA Servicios Vv Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC Ocupado
i
! Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
150 URB-PLF-03 Laboral Fito OFICIAL 12 Servicios \% Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica e Scc Vacante
) Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
151 URB-PLF-04 Laboral Fiio OFICIAL 12 Servicios [\ Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica SCC SCC Vacante
i
! Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
152 URB-PLF-05 Laboral Fijo JARDINERO Servicios \% Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica e Scc Ocupado

Tazacorte
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Ayuntamiento de la

Personal
153 URB-PLF-06 Laboral Fiio CAPATAZ / SEPULTURERO Servicios \% Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc Vacante
) Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
154 URB-PLF-07 Laboral Fiio ENCARGADO / ELECTRICIDAD Servicios I\ Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC Scc Vacante
) Tazacorte
Licenciatura en derecho,
personal Ayuntamiento de la ciencias politicas y de la
155 URB-PL-02 laboral ASESOR/A JURIDICO Servicios | Concurso Villa'y Puerto de administracion, sociologia, ADE SCC ScC Ocupado
Tazacorte y Econémicas o grados
universitarios equivalentes
personal Ayuntamiento de la
156 URB-PLF-08 Laboral Fiio OFICIAL 12 Servicios \% Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc Nueva creacién
) Tazacorte
Personal Ayuntamiento de a Vinculada a URB-PLF
156 URB-PL-03 laboral OFICIAL 12 Servicios I\ Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC Scc 08
Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
156 URB-PLF-09 Laboral Fiio OFICIAL 12 Servicios \% Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc Nueva creacion
) Tazacorte
Personal Ayuntamiento de la Vinculada a URB-PLF
157 URB-PL-04 laboral OFICIAL 12 Servicios I\ Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC 09
Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
156 URB-PLF-10 Laboral Fiio OFICIAL 12 Servicios \% Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica Scc Sscc Nueva creacion
) Tazacorte
Personal Ayuntamiento de la Vinculada a URB-PLF
158 URB-PL-05 laboral OFICIAL 12 Servicios I\ Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC Scc 10

Tazacorte
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personal Ayuntamiento de la
159 URB-PLF-11 Laboral Fiio OFICIAL 12 Servicios \% Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc Nueva creacion
) Tazacorte
Personal Ayuntamiento de la Vinculada a URB-PLF
159 URB-PL-06 laboral OFICIAL 12 Servicios I\ Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC 1
Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
160 URB-PLF-12 Laboral Fito ENCARGADO Servicios \% Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc Nueva creacion
) Tazacorte
Personal Ayuntamiento de a Vinculada a URB-PLF
160 URB-PL-07 laboral ENCARGADO Servicios I\ Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC 1
Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
URB-PLF-13 Laboral Fiio OFICIAL 22 Servicios \% Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc Nueva creacién
) Tazacorte
Personal Ayuntamiento de la Vinculada a URB-PLF
URB-PL-08 laboral OFICIAL 22 Servicios I\ Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC Scc 13
Tazacorte
Personal Ayuntamiento de la
161 URB-PLF-14 Laboral Fiio ENCARGADO / ELECTRICIDAD Servicios \% Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc Nueva creacién
) Tazacorte
Personal Ayuntamiento de la Vinculada a URB-PLF
161 URB-PL-09 laboral ENCARGADO / ELECTRICIDAD Servicios I\ Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC 14
Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
162 URB-PLF-15 Laboral Fijo PEON DE OBRA Servicios Vv Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica Scc Scc Nueva creacién
Tazacorte




=

Relacion de Puestos de Trabajo
Villa'y Puerto de Tazacorte

Ayuntamiento de la

Personal . ] o - . Vinculada a URB-PLF-
162 URB-PL-10 Laboral PEON DE OBRA Servicios Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica e Scc 15
Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
163 URB-PLF-16 Laboral Fiio PEON DE OBRA Servicios Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC Scc Nueva creacion
. Tazacorte
Personal . Aylfntamlento dela L ., - Vinculada a URB-PLF-
163 URB-PL-11 Laboral PEON DE OBRA Servicios Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc 16
Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
164 URB-PLF-17 Laboral Fiio PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC Nueva creacion
. Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
164 URB-PLF-18 Laboral Fiio PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc Nueva creacion
) Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
165 URB-PLF-19 Laboral Fiio PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC Nueva creacion
) Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
165 URB-PLF-20 Laboral Fiio PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc Nueva creacién
) Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
165 URB-PLF-21 Laboral Fiio PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC Scc Nueva creacion
) Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
165 URB-PLF-22 Laboral Fijo PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica e Scc Nueva creacion

Tazacorte




=

Relacion de Puestos de Trabajo
Villa'y Puerto de Tazacorte

Ayuntamiento de la

P |
165 URB-PLF-23 Las(:;n;_o PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villa y Puerto de Sin titulacion especifica scc scc Nueva creacién
) Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
165 URB-PLF-24 Laboral Fiio PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC Nueva creacion
. Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
165 URB-PLF-25 Laboral Fiio PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Sscc Nueva creacién
) Tazacorte
Personal Ayuntamiento de a Vinculada a URB-PLF
172 URB-PL-20 Laboral PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC 17
Tazacorte
Ayuntamiento de |
Personal . ylfn amiento de fa L ., - Vinculada a URB-PLF-
173 URB-PL-21 Laboral PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc 18
Tazacorte
Personal Ayuntamiento de la Vinculada a URB-PLF
174 URB-PL-22 Laboral PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC 19
Tazacorte
Ayuntamiento de |
Personal . ylfn amiento de fa L ., e Vinculada a URB-PLF-
175 URB-PL-23 Laboral PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica Scc Scc 20
Tazacorte
Personal Ayuntamiento de a Vinculada a URB-PLF
176 URB-PL-24 Laboral PEON DE LIMPIEZA VIARIA Servicios Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC 21
Tazacorte
personal Ayuntamiento de la
177 URB-PLF-26 Laboral Fijo PEON DE JARDINERIA Servicios Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica e Scc Nueva creacién

Tazacorte




Relacion de Puestos de Trabajo
Villa'y Puerto de Tazacorte

=

personal Ayuntamiento de la
177 URB-PLF-27 Laboral Fiio PEON DE JARDINERIA Servicios Vv Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC Nueva creacion
. Tazacorte
Ayuntamiento de |
Personal PEON DE LIMPIEZA (Medio . ylfn amiento de 3 A L o .
179 URB-PLF-28 . Servicios Vv Concurso Villa'y Puerto de Sin titulacion especifica scc Scc Nueva creacion
Laboral Ambiente)
Tazacorte
Personal PEON DE LIMPIEZA (Medio Ayuntamiento de [a
179 URB-PLF-29 . Servicios " Concurso Villay Puerto de Sin titulacién especifica ScC ScC Nueva creacion
Laboral Ambiente) Tazacorte




D=y

OFICIAL (Jefe

Ayuntamiento de la

Bachiller, formacién

Relacion de Puestos de Trabajo
Villay Puerto de Tazacorte

183 POL-F-01 Funcionario de Policia) Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 18 52 Ocupada
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacién
184 POL-F-02 Funcionario OFICIAL Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 18 52 Nueva creacion
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacién
185 POL-F-03 Funcionario | POLICIA LOCAL | Seguridad c/Cc1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 20 44 Ocupada
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacién
185 POL-F-04 Funcionario | POLICIA LOCAL | Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 14 44 Vacante
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacién
186 POL-F-05 Funcionario | POLICIA LOCAL | Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 14 44 Vacante
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacién
187 POL-F-06 Funcionario | POLICIA LOCAL | Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 14 44 Excedencia.
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacién
188 POL-F-07 Funcionario | POLICIA LOCAL | Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 14 44 Ocupada
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacidn
189 POL-F-08 Funcionario | POLICIA LOCAL | Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 14 44 Ocupada
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacién
190 POL-F-09 Funcionario | POLICIA LOCAL | Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 14 44 Ocupada
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacién
191 POL-F-10 Funcionario | POLICIA LOCAL | Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 14 44 Ocupada
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacidn Ocupada
192 POL-F-11 Funcionario | POLICIA LOCAL| Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villa'y Puerto de profesional de 22 grado o 14 44 (Comisidén de
Tazacorte ciclo formativo equivalente. servicios)
Ayuntamiento de la Bachiller, formacién
193 POL-F-12 Funcionario | POLICIA LOCAL | Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 14 44 Nueva creacion
Tazacorte ciclo formativo equivalente.
Ayuntamiento de la Bachiller, formacién
193 POL-F-13 Funcionario | POLICIA LOCAL | Seguridad c/c1 ADM. ESP Concurso Villay Puerto de profesional de 22 grado o 14 44 Nueva creacion

Tazacorte

ciclo formativo equivalente.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-01 Observaciones: Vacante
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacién del puesto: SECRETARIO/A
Servicio: Secretaria
Seccion:
Negociado:
Grupo: A/Al Escala: HN
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciado/a y o grado equivalente
Nivel CD: 28 Comp. Esp. 60

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

| Factores | Grado | Puntuacién)

16% 21 1 30 47 61 66 79 92 7 14,72

12% 21 30 47 61 66 79 92 ° 8

16% 21 | 30 | 47 | 61 | 66 | 79 | 92 | ® 10,56

16% 21 30 47 61 66 79 4 9,76

6% 21 30 47 61 66 . 1,26
TOTAL: 60



RAUL SANTANA OJEDA

Ahinmmidn 404
ADOgado 4.1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Descripci()n del puesto: 1.La funcidn publica de secretaria integra la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo. 2.La funcidn de fe publica
comprende: a)Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que celebren el Pleno, la
Junta de Gobierno y cualquier otro érgano colegiado de la Corporacidn en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de
conformidad con lo establecido por el Alcalde o Presidente de la misma, y la asistencia a éste en la realizacion de la
correspondiente convocatoria. b)Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno, la Junta de Gobierno y
cualquier otro 6rgano colegiado de la Corporacién en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma a todos los
componentes del drgano colegiado, en el plazo legal o reglamentariamente establecido. c)Custodiar, desde el momento de la
convocatoria, la documentacion integra de los expedientes incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicidon de los miembros
del respectivo érgano colegiado que deseen examinarla, facilitando la obtencidn de copias de la indicada documentacién cuando
le fuese solicitada por dichos miembros. d)Asistir y levantar acta de las sesiones de los drganos colegiados referidos en la letra
a) y publicarla en la sede electrdnica de la Corporacion de acuerdo con la normativa sobre proteccién de datos. El acta se
transcribira por el Secretario en el Libro de Actas, cualquiera que sea su soporte o formato, en papel o electrénico, autorizada
con la firma del Secretario y el visto bueno del Alcalde o Presidente de la Corporacidn. No obstante, en el supuesto de que el
soporte sea electrdnico, serd preciso que se redacte en todo caso por el Secretario de la Corporacién extracto en papel
comprensivo de los siguientes datos: lugar, fecha y hora de la celebracidn de la sesion; su indicacidn del caracter ordinario o
extraordinario; los asistentes y los miembros que se hubieran excusado; asi como el contenido de los acuerdos alcanzados, en su
caso, y las opiniones sintetizadas de los miembros de la Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e
incidencias de éstas, con expresion del sentido del voto de los miembros presentes. e)Transcribir en el Libro de Resoluciones,
cualquiera que sea su soporte, las dictadas por la Presidencia, por los miembros de la Corporacién que resuelvan por delegacion
de la misma, asi como las de cualquier otro érgano con competencias resolutivas. Dicha trascripcidn constituira exclusivamente
garantia de la autenticidad e integridad de las mismas. f)Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los
acuerdos de los érganos colegiados decisorios, asi como los antecedentes, libros y documentos de la Entidad Local. g)Remitir
a la Administracién General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y formas determinados en la normativa
aplicable, copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los 6rganos decisorios de la Corporacidn, tanto colegiados
como unipersonales, sin perjuicio de la obligacién que en este sentido incumbe al Alcalde o Presidente de la Entidad Local.

h)Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan, asi como notificar dichas resoluciones y
acuerdos en la forma establecida en la normativa aplicable.i)Actuar como fedatario en la formalizacion de todos los contratos,
convenios y documentos andlogos en que intervenga la Entidad Local. j)Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los
actos y acuerdos de la Entidad Local en los medios oficiales de publicidad, en el tablén de anuncios de la mismay en la sede
electrdnica, certificandose o emitiéndose diligencia acreditativa de su resultado si asi fuera preciso. k)Llevar y custodiar el
Registro de Intereses de los miembros de la Corporacidn, el Inventario de Bienes de la Entidad Local y, en su caso, el Registro de
Convenios. |)La superior direccion de los archivos y registros de la Entidad Local. 3. La funcién de asesoramiento legal

preceptivo comprende: a.La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente de la
Corporacion o cuando lo solicite un tercio de miembros de la misma, con antelacidn suficiente a la celebracion de la sesion en
que hubiere de tratarse el asunto correspondiente. Tales informes deberan sefialar la legislacién en cada caso aplicable y la
adecuacion a la misma de los acuerdos en proyecto. b.La emisidn de informes previos siempre que un precepto legal o
reglamentario asi lo establezca. c.La emisidn de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion se exija

la mayoria absoluta del niumero legal de miembros de la Corporacidn o cualquier otra mayoria cualificada. d.En todo caso se
emitira informe previo en los siguientes supuestos: i.Aprobacién o modificacion de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos
rectores de Organismos Autdnomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades, Consorcios u otros Organismos
Publicos adscritos a la Entidad Local. ii.Adopcion de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los
bienes y derechos de las Entidades Locales, asi como la resolucion del expediente de investigacion de la situacidn de los bienes y
derechos que se presuman de su propiedad, siempre que ésta no conste, a fin de determinar la titularidad de los mismos.

iii.Procedimientos de revisién de oficio de actos de la Entidad Local, a excepcidn de los actos de naturaleza tributaria.

iv.Resolucién de recursos administrativos cuando por la naturaleza de los asuntos asi se requiera, salvo cuando se interpongan

en el seno de expedientes instruidos por infraccion de ordenanzas Locales o de la normativa reguladora de trafico y seguridad
vial, o se trate de recursos contra actos de naturaleza tributaria. v.Cuando se formularen contra actos de la Entidad Local

alguno de los requerimientos o impugnaciones previstos en los articulos 65 a 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local. vi.Aprobacién y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catédlogos de personal.

vii.Aprobacién, modificacién o derogacién de convenios e instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica. e.Informar en
las sesiones de los érganos colegiados a las que asista y cuando medie requerimiento expreso de quien presida, acerca de los
aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la decision que haya de
adoptarse. Si en el debate se ha planteado alguna cuestidn nueva sobre cuya legalidad pueda dudarse, podré solicitar al
Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion. f.Acompafiar al Presidente o miembros de la Corporacién en
los actos de firma de escrituras y, si asi lo demandaren, en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de
asesoramiento legal. g.Asistir al Presidente de la Corporacidn, junto con el Interventor, para la formacion del presupuesto, a
efectos procedimentales y formales, no materiales. h.Emitir informes cuando asi se establezca en la legislacion sectorial4. La
emision del informe del Secretario podra consistir en una nota de conformidad en relacion con los informes que hayan sido
emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como informes juridicos en el expediente.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : SECR-F-02 Observaciones: Ocupado (Excedencia)
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Servicio: Secretaria
Seccidn:
Negociado:
Grupo: A/AL Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

N

Nivel CD: 2 Comp. Esp. 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

12,64

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

Hn—\waw.b-me

1,26

TOTAL: 51



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




oA

Cédigo : SECR-F-03

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Adm. General

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Servicio: Secretaria
Seccion:
Negociado:
Grupo: A/AL Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

N

Nivel CD:

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

2

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y
Econdmicas o grados universitarios equivalentes

Comp. Esp. 51

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)
21 30 47 61 66 79 92 6 12,64
20 30 47 61 66 79 92 4 7
21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
21 30 47 61 66 = 5,64
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 1 1,26
21 30 47 61 1 1,26
210 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 51



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

e}m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Abogado 4.819 ICALPA
Cadigo : SECR-F-04 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: JEFE/A DE SECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS, ATENCION AL CIUDADANO,

ESTADISTICA, REGISTRO Y PADRON

Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado:
Grupo: A/AL Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

o

Nivel CD: (o] Comp. Esp. 10

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
“rado | puntuscion
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

¢ Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccidn, garantizando su normal
funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad. ¢ Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la
planificacion operativa.e Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccién. ¢ Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el
objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Seccién.

¢ Aplicar los modelos de gestidn por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacion establecidas para su
Seccion. e Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccién. e Emitir propuestas y
efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién de los procedimientos. ¢ Emitir
informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.  Validar los
informes, propuestas, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones administrativas emitidos por los Técnicos integrados en
la Seccidn. ¢ Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacién presentada en la Seccion
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion. ¢ Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o
cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito de gestion profesional.  Dirigir, supervisar y asignar tareas al
personal adscrito a su Seccion.» Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempefio de los
empleados publicos adscritos a su Seccidn, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.  Elaborar pliegos
técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento
de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos
profesionales.e Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de contrato con
caracter previo a la preparacion del expediente de adjudicacion del contrato al drgano de contratacion que le corresponda por
razén de materia. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones
especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. >Cumplir con las normas y procedimientos
en materia de seguridad de los sistemas de informacidn, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales. e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como
las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-05 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado:
Grupo: A/AL Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

N

Nivel CD: 2 Comp. Esp. 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

12,64

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

Hn—\waw.b-me

1,26

TOTAL: 51



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-06 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacién del puesto: TECNICO/A DE INFORMATICA
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Nuevas tecnologias.
Grupo: A/A2 Escala: ADE. ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Ingenieria técnica informatica o grados equivalentes
Nivel CD: 18 Comp. Esp. 49

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

10,56

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

HHwawhme

1,26

TOTAL: 49



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Trasladar la informacidn y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de
gestion y responsabilidad profesional. @ Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la
mejora continua en la gestién de su unidad. B Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.l Llevar a cabo la distribucion

de tareas, asi como la supervision /verificacion de los tramites y actuaciones realizadas por el personal que se le adscriba, en su
caso, asi como el control de los resultados obtenidos. B Realizar tareas profesionales complejas, de direccién operativa y de
supervision en sectores o dmbitos de intervencion especializados dentro de su unidad. @ Mantener contactos frecuentes con
personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones externas con el objeto de proporcionar informacidn técnica
especializada, coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun. & Emitir los informes técnicos que le sean
requeridos en relacion a las funciones encomendadas a su unidad, teniendo en cuenta su especializacion y cualificacion
profesional. @ Asesorar y colaborar con el resto de las unidades, desarrollando las funciones que le corresponden en su

materia. @ Realizar las tareas técnicas de planificacion, disefio, desarrollo y explotacion de sistemas informaticos en el dmbito

de la informacion corporativa y la Administracion electrdnica. B Elaborar e impulsar la implantacién de proyectos de
informatica departamental, realizando actividades de disefio, soporte técnico, desarrollo de aplicaciones y explotacion.
Elaborar y/o proponer los instrumentos que garanticen la coherencia del tratamiento mecanizado en toda la Administracion
Municipal, entre ellos: normativas y estandares, politicas de adquisicion centralizadas y elaboracion de informes sobre la
informatizacién en ambitos departamentales. B Colaborar en el desarrollo de proyectos o actuaciones vinculadas a la revision

de documentos y procesos administrativos para su adaptacion a la gestion mecanizada. @ Garantizar el correcto

funcionamiento y rendimiento de los equipos, software de base y redes de comunicaciones, asi como el adecuado control de
programas, el mantenimiento de inventarios, versiones, etc. @ Implantar modelos de gestién de calidad en el ambito de los
sistemas de informacion y comunicacién. B Llevar a cabo los actuaciones para la definicion, desarrollo y evaluacion de sistemas
de seguridad y del cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. @ Supervisar la instalacion de
nuevos aplicativos, ejerciendo tareas de control dee calidad sobre los mismos. @ Traspasar informacion entre equipos. Crear
usuarios, cuentas, accesos, para las aplicaciones a los usuarios. Configurar terminales y PC para el acceso a las aplicaciones.
Poner en marcha y arrancar los servidores. Hacer y verificar copias de seguridad. Asesorary formar al usuario en la explotacién
y problemética de las aplicaciones.@ Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de

calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. @ Cumplir con las
normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacidn, proteccién de datos de caracter personal y
prevencion de riesgos laborales. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : SECR-PL-06 Observaciones: Ocupado por sentencia judicial VINCULADO A
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Adm. General
Denominacién del puesto: TECNICO/A DE INFORMATICA
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Nuevas tecnologias.
Grupo: Il Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Ingenieria técnica informatica o grados equivalentes

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

% RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto:  Resolucién de incidencias informaticas.e Administracion y gestion de servidores municipales.e Redaccién pliegos técnicos.®
Cumplimiento transparencia, firma electrdnica, Face, FNMT, etc...» Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus
superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : SECR-F-07 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE ATENCION AL CIUDADANO ESTADISTICA Y REGISTRO
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Atencion al ciudadano, estadistica, y registro
Grupo: c/c1 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: PO Comp. Esp. 5

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL: 0



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.e Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Seccidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-08 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Atencion al ciudadano, estadistica, y registro
Grupo: c/c1 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 15 Comp. Esp. 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

7,52

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprpwE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos normalizados. e
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-09 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Atencion al ciudadano, estadistica, y registro
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-10 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Atencion al ciudadano, estadistica, y registro
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-11 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Atencion al ciudadano, estadistica, y registro
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SECR-F-12 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Nuevas tecnologias.
Grupo: ci//c2 Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-13 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: TECNICO/A BASE INFORMATICA
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Nuevas tecnologias.
Grupo: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Formacion profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 15 Comp. Esp. 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

7,52

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprpwE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

% RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto:  Resolucién de incidencias informaticas.e Administracion y gestion de servidores municipales.e Redaccién pliegos técnicos.®
Cumplimiento transparencia, firma electrdnica, Face, FNMT, etc...» Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus
superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SECR-F-14

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Nueva creacién

Area de Gobierno: Adm. General

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Nuevas tecnologias.
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
oo [purtuncin

16% 210 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6

16% 21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
10% 21 30 47 61 66 3 4,7

6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-15 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE SECRETARIA Y PADRON
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Secretaria y padrén.
Grupo: ci//c2 Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: PO Comp. Esp. 5

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : SECR-F-16 Observaciones: Vacante
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Secretaria y padrén.
Grupo: c/c1 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 19 Comp. Esp. 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

7,52

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprpwE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SECR-F-17

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Ocupado

Area de Gobierno: Adm. General

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Secretaria y padrén.
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 18 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
oo [purtuncin

16% 210 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6

16% 21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
10% 21 30 47 61 66 3 4,7

6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SECR-F-18

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Ocupado

Area de Gobierno: Adm. General

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Secretaria y padrén.
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 12 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
oo [purtuncin

16% 210 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6

16% 21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
10% 21 30 47 61 66 3 4,7

6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SECR-F-19

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Vacante

Area de Gobierno: Adm. General

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Secretaria y padrén.
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 18 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
oo [purtuncin

16% 210 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6

16% 21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
10% 21 30 47 61 66 3 4,7

6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-PL-01 Observaciones: Vinculado a SECR-F-03
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL
Servicio: Secretaria
Seccidn:
Negociado:
Grupo: | Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, o grados universitarios equivalentes

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



{
o

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

* Asesorar técnicamente a sus superiores y al resto de empleados de su unidade Tramitacidn y resolucién de expedientes
administrativose Emision de informes y elaboracién de propuestas de resolucione Asesoramiento a la corporacién y miembros
que lo soliciten, asi como al resto de departamentos en que se haga necesaria tal informacidn, dentro de su especifica
competenciae Colaborar en cuanto le requiera su superior para la correcta resolucion de los expedientes.e Colaborar con su
superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su
unidad administrativae Trasladar informacion y asistir a terceros sobre asuntos o cuestiones en materia de su competencia.®
Proponer asuntos / expedientes a resolver.e Desarrollar funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las
instrucciones del responsable de la unidad.e Tramitar aquellos expedientes administrativos que se le encomiendene Estudiar y
proponer medidas de mejora continua de los instrumentos juridicos (ordenanzas, reglamentos...) relacionados con la gestion
publica municipal adaptandose al marco normativo vigente en cada momento.e Desarrollar tareas de caracter juridico que le
sean requeridas por su superior jerarquico, asi como prestar la informacion precisa sobre las cuestiones relacionadas con las
materias objeto de su dmbito competenciale Atender y orientar a ciudadanos y personal de la entidad sobre asuntos
relacionados con su responsabilidad profesional.e Actuar como secretario de érganos colegiados.e Aplicar la tramitacion y
gestion de medios tecnoldgicos puestos a su disposicidne Colaborar con los procesos selectivos de la entidad participando
como asesor del tribunal en materias de su competencia.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : SECR-PL-02 Observaciones: VINCULADO A SECR-F-09
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: GESTOR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Atencion al ciudadano, estadistica, y registro
Grupo: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



(
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Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Gestion del censo de poblacion y del padrén de habitantes. Responsable y encargado de la gestion del Padrén Municipal de
Habitantes. Recepcion y envio de los archivos mensuales de intercambio contintio con el INE, las variaciones mensuales
padronales se presentan en tiempo y forma por via telematica y con mi firma digital.Recibir los ficheros de intercambio de
devoluciodn.Certificacion y volantes de empadronamiento.Coordinacidn con el Instituto Nacional de Estadistica.Supervisar en
cumplimiento de plazos de los archivos del INE, por ejemplo los de cifras.Todos los archivos mensuales del INE firmados con mi
certificado digital.Enviar ficheros de cifras y alegaciones mediante aplicativos telematicos.Recibir ficheros reparos a los

ficheros de cifras presentados.Realizar consulta del estado de los ficheros de cifras y alegaciones remitidos.Recepcién de
ficheros de asociaciones E, O y OB INE. Envio de asociaciones E y O, consulta del estado de los ficheros remitidos y confirmacidon
de los mismos para carga, asi como descarga de ficheros resultado de la carga mensual (ficheros de NO cargados, Ny P
respectivamente).Encargado alta, carga y remision de la informacién de manera telematica al Comisionado de Trasparencia por
medio de la aplicacién T-Canarias, para la autoevaluacion de trasparencia de esta institucion. El archivo lleva la firma digital mia,
con mi responsabilidad.Tramite de los expedientes relacionados con las Bodas Civiles. a. Apertura del Expediente por medio

del Gestionab. Creacion del Decreto de Alcaldia de boda civil.c. Notificacion del decreto  d. Acta de la Boda Civil. e.
Coordinacién con el Juzgado Civil de Tazacorte. Entrega de acta al Juzgado Civil.  f. Cierre del Expediente.Tramite de los
expedientes relacionados con Auto Taxis.a. Apertura del expediente. b. Creacion del Decreto de Alcaldia.c. Coordinacion con

el Cabildo Insular de La Palma. d. Departamento de Transporte.Notificacion del decreto.Cierre de Expediente.Tramite de los
expedientes relacionados con Permisos de Armas (airsoft). Apertura de ExpedienteCreacion del Decreto de

Alcaldia.Notificacion del decreto.Coordinacion con Guardia Civil. Intervencién de Armas y Explosivos de la Guardia Civil de

Santa Cruz de La Palma.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-PL-03 Observaciones: Vinculado a SECR-F-19
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Secretaria y padrén.
Grupo: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-PL-04 Observaciones: Vinculado a SECR-F-17
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Secretaria y padrén.
Grupo: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-PL-05 Observaciones: Vinculado a SECR-F11
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Atencion al ciudadano, estadistica, y registro
Grupo: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Aot SR ALY
£\

Cadigo : SECR-F-20 Observaciones: Nueva creacion

Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacién del puesto: JEFE/A DE SECCION DE CONTRATACION, ASESORIA JURIDICA, PATRIMONIO,

RECURSOS HUMANOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PROMOCION
ECNOMICA Y TURISMO

Servicio: Secretaria

Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos
laborales, promocién econémica y turismo

Negociado:

Grupo: A/AL Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y
Econdmicas o grados universitarios equivalentes

Nivel CD: PO Comp. Esp. 10

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grado | pntuscion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

¢ Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccidn, garantizando su normal
funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad. ¢ Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la
planificacion operativa.e Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccién. ¢ Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el
objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Seccién.

¢ Aplicar los modelos de gestidn por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacion establecidas para su
Seccion. e Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccion. >Emitir propuestas y
efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién de los procedimientos. ¢ Emitir
informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.  Validar los
informes, propuestas, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones administrativas emitidos por los Técnicos integrados en
la Seccidn. ¢ Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacién presentada en la Seccion
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion. ¢ Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o
cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito de gestion profesional.  Dirigir, supervisar y asignar tareas al
personal adscrito a su Seccion.» Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempefio de los
empleados publicos adscritos a su Seccidn, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.  Elaborar pliegos
técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento
de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos
profesionales.e Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de contrato con
caracter previo a la preparacion del expediente de adjudicacion del contrato al drgano de contratacion que le corresponda por
razén de materia. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones
especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. >Cumplir con las normas y procedimientos
en materia de seguridad de los sistemas de informacidn, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales. e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como
las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SECR-PL-06 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Nuevas tecnologias, atencién al ciudadano, estadistica, registro y padron
Negociado: Atencion al ciudadano, estadistica, y registro
Grupo: 1] Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
NiVeI CD: SCC COmp. Esp. SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto: o Realizar tareas administrativas que permitan la realizacion y/o cumplimentacién de informes, documentos, tramites,
estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.e Utilizacion de aplicaciones informaticas
(tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de las
tareas de trdmite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-miende su superior jerarquico.® Informar
y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias de su ambito.e Supervisar y desarrollar las
tareas de clasificacion, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de esta unidad.e Controlar la documentacién y
resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y recabar la informacién o documentacion que sea
ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra funcidn que se le encomiende por sus superiores
en el dmbito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : SECR-F-21 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: ASESOR/A JURIDICO
Servicio: Secretaria
Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos

laborales, promocién econémica y turismo

Negociado:

Grupo: A/AL Escala: ADM. ESP

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Licenciatura en derecho o grados universitarios equivalentes

Nivel CD: 22 Comp. Esp. 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

12,64

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

Hn—\waw.b-me

1,26

TOTAL: 51



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Trasladar la informacidn y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de
gestion y responsabilidad profesional. @ Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la
mejora continua en la gestién de su unidad. B Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.l Llevar a cabo la distribucion

de tareas, asi como la supervision /verificacion de los tramites y actuaciones realizadas por el personal que se le adscriba, en su
caso, asi como el control de los resultados obtenidos. B Realizar tareas profesionales complejas, de direccién operativa y de
supervision en sectores o dmbitos de intervencion especializados dentro de su unidad. @ Mantener contactos frecuentes con
personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones externas con el objeto de proporcionar informacidn técnica
especializada, coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun. & Emitir los informes técnicos que le sean
requeridos en relacion a las funciones encomendadas a su unidad, teniendo en cuenta su especializacion y cualificacion
profesional. @ Asesorar y colaborar con el resto de las unidades, desarrollando las funciones que le corresponden en su

materia. @ Realizar las tareas técnicas de planificacion, disefio, desarrollo y explotacion de sistemas informaticos en el dmbito

de la informacion corporativa y la Administracion electrdnica. B Elaborar e impulsar la implantacién de proyectos de
informatica departamental, realizando actividades de disefio, soporte técnico, desarrollo de aplicaciones y explotacion.
Elaborar y/o proponer los instrumentos que garanticen la coherencia del tratamiento mecanizado en toda la Administracion
Municipal, entre ellos: normativas y estandares, politicas de adquisicion centralizadas y elaboracion de informes sobre la
informatizacién en ambitos departamentales. B Colaborar en el desarrollo de proyectos o actuaciones vinculadas a la revision

de documentos y procesos administrativos para su adaptacion a la gestion mecanizada. @ Garantizar el correcto

funcionamiento y rendimiento de los equipos, software de base y redes de comunicaciones, asi como el adecuado control de
programas, el mantenimiento de inventarios, versiones, etc. @ Implantar modelos de gestién de calidad en el ambito de los
sistemas de informacion y comunicacién. B Llevar a cabo los actuaciones para la definicion, desarrollo y evaluacion de sistemas
de seguridad y del cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. @ Supervisar la instalacion de
nuevos aplicativos, ejerciendo tareas de control dee calidad sobre los mismos. @ Traspasar informacion entre equipos. Crear
usuarios, cuentas, accesos, para las aplicaciones a los usuarios. Configurar terminales y PC para el acceso a las aplicaciones.
Poner en marcha y arrancar los servidores. Hacer y verificar copias de seguridad. Asesorary formar al usuario en la explotacién
y problemética de las aplicaciones.@ Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de

calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. @ Cumplir con las
normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacidn, proteccién de datos de caracter personal y
prevencion de riesgos laborales. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

< RAUL SANTANA OJEDA
@g RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI

Cadigo : SECR-F-22 Observaciones: Nueva creacion

Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General

Denominacion del puesto: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Servicio: Secretaria

Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos
laborales, promocién econémica y turismo

Negociado:

Grupo: A/AL Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y
Econdmicas o grados universitarios equivalentes

Nivel CD: 22 Comp. Esp. 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

12,64

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

Hn—\wawh-me

1,26

TOTAL: 51



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

< RAUL SANTANA OJEDA
@g RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI

Cadigo : SECR-F-23 Observaciones: Nueva creacion

Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General

Denominacion del puesto: TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Servicio: Secretaria

Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos
laborales, promocién econémica y turismo

Negociado:

Grupo: A/A2 Escala: ADM. ESP

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Diplomatura en relaciones laborales, graduado social o grados equivalentes

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

10,56

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

HHwawhme

1,26

TOTAL: 49



) RAUL SANTANA OJEDA
B W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO b a5
o

Descripcién del puesto: * Asesoramiento, estudio y emision de informes en materia laboral y juridico laboral.e Elaboracién de Presupuestos en materia
de Personal, asi como de nuevas incorporaciones.® Asesoramiento, estudio, emisidn y tramitacion de contratacidn labo-ral.e
Confeccidn y tramitacion de néminas , seguros sociales, afiliacion, ITs, partes de accidentes y retencionese Habilitacion del libro
de visita ante la DTT.e Representacion y direccion técnica de procedimiento ante la Inspec-cion de Trabajo, Tesoreria General y
Direccion de Hacienda.e Coordinacion con la asesoria juridica, Mutuas, Sociedades de Pre-vencidn y aseguradoras para asuntos
en materia laboral.e Asistencia y asesoramiento en las mesas de negociacidn de los em-pleados.e Asistencia y asesoramiento
en las mesas del Comité de Seguridad y Salud.e Tramitar, emitir y validad certificados del drea.e Gestionar, mantenery
actualizar la RPT de la Corporacidn.e Cualquier otra funcidn que se le encomiende por sus superiores en el dmbito de su

categoria.




< RAUL SANTANA OJEDA
@g RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI

Cddigo : SECR-F-24 Observaciones: Nueva creacion

Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General

Denominacién del puesto: TECNICO/A PROMOCION ECONOMICA, TURISMO (AEDL)

Servicio: Secretaria

Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos
laborales, promocién econémica y turismo

Negociado:

Grupo: A/A2 Escala: ADM. ESP

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Diplomatura en ciencias empresariales o grado equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

10,56

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

HHwawhme

1,26

TOTAL: 49



{
o

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

* Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacion referentes al dmbito profesional, tanto a peticién como a iniciativa
propia y documenta todas aquellas actuaciones dentro de su ambito profesionale Aplicar la tramitacidn y gestion, los medios
tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electrénicae Elaborar informes, pliegos de
condiciones, memorias valoradas relacionadas con su profesién y competencia y apoya al resto de servicios en la redaccion de
los mismos en los que por su conocimiento y competencia se le requiera.e Disefiar y administrar planes de mantenimiento de
los recursos municipales en materia de su competencia.» Mantener la relacién con los proveedores asi como con los
empleados municipales y en su caso realizar la formacidn de estos dentro del ambito de sus competencias.® Atender consultas
y resolver peticiones a incidencias relacionadas a sus competencias.® Controlar la adecuad ejecucion de las materias que se
desarrollan en las dreas de su competencia.® Realizar las certificaciones de servicios/suministros realizadas dentro de su
competenciae Gestionar y supervisar los contratos que le han sido asignadose Controlar la legalidad vigente en materia de su
competenciae Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.s Colaborar con los
procesos selectivos, participando como asesor del tribunal en materias de su competencia.® Realizar las tareas encomendadas
por sus superiores jerarquicos dentro de las cualificaciones profesionales de su perfil.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

< RAUL SANTANA OJEDA
@g RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI

Cadigo : SECR-F-25 Observaciones: Nueva creacion

Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General

Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Servicio: Secretaria

Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos
laborales, promocién econémica y turismo

Negociado: Recursos humanos y prevencién de riesgos laborales

Grupo: cli/c2 Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grado | pntuscion

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-26 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Secretaria
Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos

laborales, promocién econémica y turismo

Negociado: Recursos humanos y prevencién de riesgos laborales

Grupo: c/c1 Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Nivel CD: 15 Comp. Esp. 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

7,52

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHU)NW##WE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-27 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos

laborales, promocién econémica y turismo

Negociado: Recursos humanos y prevencién de riesgos laborales

Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

< RAUL SANTANA OJEDA
@g RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI

Cddigo : SECR-F-28 Observaciones: Nueva creacion

Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General

Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONTRATACION ASESORIA JURIDICA Y PATRIMONIO

Servicio: Secretaria

Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos
laborales, promocién econémica y turismo

Negociado: Contratacion, asesoria juridica y patrimonio

Grupo: cli/c2 Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grado | pntuscion

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-29 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Secretaria
Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos

laborales, promocién econémica y turismo

Negociado: Contratacion, asesoria juridica y patrimonio

Grupo: c/c1 Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Nivel CD: 15 Comp. Esp. 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

7,52

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHU)NW##WE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-30 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos

laborales, promocién econémica y turismo

Negociado: Contratacion, asesoria juridica y patrimonio

Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

< RAUL SANTANA OJEDA
@g RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI

Cadigo : SECR-F-31 Observaciones: Nueva creacion

Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General

Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO

Servicio: Secretaria

Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos
laborales, promocién econémica y turismo

Negociado: Promocidn econdémica y turismo

Grupo: cli/c2 Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grado | pntuscion

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-32 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Secretaria
Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos

laborales, promocién econémica y turismo

Negociado: Promocidn econdémica y turismo

Grupo: c/c1 Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Nivel CD: 15 Comp. Esp. 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

7,52

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

9,76

5,64

4,8

4,7

1,26

1,26

1,26

HHHwprpwE

TOTAL:

43




RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-33 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos

laborales, promocién econémica y turismo

Negociado: Promocidn econdémica y turismo

Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-PL- F-34 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio: Secretaria
Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos

laborales, promocién econémica y turismo

Negociado: Promocidn econdémica y turismo

Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




< RAUL SANTANA OJEDA
@g RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI

Cddigo : SECR-PL-06 Observaciones: Vinculado a SECR-F-24

Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Adm. General

Denominacion del puesto: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Servicio: Secretaria

Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos
laborales, promocién econémica y turismo

Negociado:

Grupo: Il Escala:

Forma de Provision: Concurso

Titulacion Diplomatura universitaria o grado equivalente.

NiVeI CD: SCC COmp_ Esp. SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



{
o

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

* Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacion referentes al dmbito profesional, tanto a peticién como a iniciativa
propia y documenta todas aquellas actuaciones dentro de su ambito profesionale Aplicar la tramitacidn y gestion, los medios
tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electrénicae Elaborar informes, pliegos de
condiciones, memorias valoradas relacionadas con su profesién y competencia y apoya al resto de servicios en la redaccion de
los mismos en los que por su conocimiento y competencia se le requiera.e Disefiar y administrar planes de mantenimiento de
los recursos municipales en materia de su competencia.» Mantener la relacién con los proveedores asi como con los
empleados municipales y en su caso realizar la formacidn de estos dentro del ambito de sus competencias.® Atender consultas
y resolver peticiones a incidencias relacionadas a sus competencias.® Controlar la adecuad ejecucion de las materias que se
desarrollan en las dreas de su competencia.® Realizar las certificaciones de servicios/suministros realizadas dentro de su
competenciae Gestionar y supervisar los contratos que le han sido asignadose Controlar la legalidad vigente en materia de su
competenciae Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.s Colaborar con los
procesos selectivos, participando como asesor del tribunal en materias de su competencia.® Realizar las tareas encomendadas
por sus superiores jerarquicos dentro de las cualificaciones profesionales de su perfil.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SECR-F-PL-07 Observaciones: Vinculada a SECR-F-34
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Adm. General
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Turismo)
Servicio: Secretaria
Seccion: Contrataciopn, asesorias juridica, patrimonio, recursos humanos, prevencionn de riesgos

laborales, promocién econémica y turismo

Negociado:

Grupo: \Y Escala:

Forma de Provision: Concurso

Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Rk i

o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencion, informacién y orientacién en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.



RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : INT-F-01 Observaciones: Vacante
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: INTERVENTOR/A
Servicio:
Seccion:
Negociado:
Grupo: A/Al Escala: HN
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia o grados

universitarios equivalentes

N

Nivel CD: 2 Comp. Esp. 60

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 | 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VII.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

14,72

10,56

7,32
9,76
6,1

1,26
1,26

HHHAAAMWNE

1,26

TOTAL: 60



oAl

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

o Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Servicio, garantizando su
normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad. e Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos
vinculados a la planificacion de mandato y operativa. ® Priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las
funciones encomendadas al Servicio. e Aplicar la metodologia de gestion por proyectos para el desarrollo y control de las
lineas de actuacidn establecidas para su Servicio. ¢ Proporcionar la asistencia técnica que se requiera en la elaboracion de
informes, propuestas, estudios (anlaglos) o en la tramitacidn de los expedientes del Servicio. e Trasladar la informacion
necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito de gestidn profesional. ® Mantener
contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas para la realizacion de planes de actuacion o
proyectos de caracter sectorial relacionado con el dmbito funcional de su Servicio. e Asesorar al érgano de gobierno
correspondiente y/o superior jerdrquico sobre todas aquellas cuestiones que se le requieran, relacionadas con las funciones del
Servicio. ® Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacion de
los procedimientos. ¢ Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le
sean requeridos.  Validar los informes, propuestas, pliegos, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones administrativas
emitidos por los Técnicos integrados en el Servicio. ¢ Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas
documentacion presentada en el Servicio, adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion. ® Proponery
llevar a cabo la ejecucion del Presupuesto asignado al Servicio, siguiendo los criterios y instrucciones emitidas al efecto. ®
Informar y atender a los ciudadanos, en asuntos propios del Servicio.e Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a
su Servicio. e Llevar a cabo la evaluacién del desempefio de los empleados publicos adscritos a su Servicio, utilizando la
metodologia y criterios técnicos definidos al efecto. e Utilizar las aplicaciones informdticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. ¢
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de datos de
caracter personal y prevencion de riesgos laborales. ® Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por el 6rgano de gobierno delegado del Servicio, de acuerdo con su grupo/subgrupo de clasificacion y
responsabilidad profesional.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : INT-F-02 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Servicio: Intervencion
Seccidn:
Negociado:
Grupo: A/AL Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

N

Nivel CD: 2 Comp. Esp. 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

12,64

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

Hn—\waw.b-me

1,26

TOTAL: 51



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : INT-PL-02 Observaciones: VINCULADO A INT-T-02
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Servicio: Intervencion
Seccidn:
Negociado:
Grupo: | Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacién Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracién, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

(@)

Nivel CD: SCC Comp. Esp. Sscc

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : INT-F-03 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Servicio: Intervencion
Seccidn:
Negociado:
Grupo: A/AL Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

N

Nivel CD: 3 Comp. Esp. 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

12,64

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

Hn—\waw.b-me

1,26

TOTAL: 51



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : INT-PL-03 Observaciones: VINCULADO A INT-T-03 (ocupado por sentenc
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Servicio: Intervencion
Seccidn:
Negociado:
Grupo: | Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

(@)

Nivel CD: SCC Comp. Esp. Sscc

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




oA

Cédigo : INT-F-04

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Nueva creacién

Area de Gobierno: Economia y hacienda

JEFE/A DE NEGOCIADO DE INTERVENCION Y PRESUPUESTO

Servicio:
Seccion:
Negociado: Intervencion y presuuesto
Grupo: c1/c2 Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

o

Nivel CD:

0]

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Comp. Esp. 5

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7

16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66

16% 21 30 47 61 66 79

10% 21 30 47 61 66

6% 21 30 47 61

6% 21 30 47 61

6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : INT-F-05 Observaciones: Ocupado
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio:
Seccidn:
Negociado: Intervencion y presuuesto
Grupo: c/c1 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 19 Comp. Esp. 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

7,52

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprpwE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : INT-F-06

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Vacante

Area de Gobierno: Economia y hacienda

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicio:
Seccidn:
Negociado: Intervencion y presuuesto
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 18 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
oo [purtuncin

16% 210 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6

16% 21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
10% 21 30 47 61 66 3 4,7

6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : INT-F-07

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Ocupado

Area de Gobierno: Economia y hacienda

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicio:
Seccidn:
Negociado: Intervencion y presuuesto
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 18 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
oo [purtuncin

16% 210 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6

16% 21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
10% 21 30 47 61 66 3 4,7

6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : INT-F-08 Observaciones: VINCULADO A INT-F-06
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: GESTOR ADMINISTRATIVO
Servicio:
Seccidn:
Negociado: Intervencion y presuuesto
Grupo: \Y) Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

1.- Antes del registro de factura, comprueba que la factura esta totalmente bien redactada y que no falta ningtin dato.2.-
Comprueba si dispone de alta a terceros el proveedor, y si no dispone, se pongo en contacto con el proveedor haciéndole llegar
el alta a tercero y una vez remitida por dicho proveedor, darlo de alta en el sistema. 3.- Una vez dado de alta el proveedor,
procede al registro de factura, la cual una vez registrada se entrega al concejal correspondiente para su firma.4.- Después de
firmada, se encarga de ponerle la aplicacidn contable, crear y contabilizar las Retenciones de Crédito, en adelante RC, y
adjuntarla a una relacidn, para la aprobacidn por parte del Interventor. Una vez aprobada, imprime los Documentos de
autorizacion y compromiso de crédito, en adelante ADO y prepara la relacion para que se adjunte al Decreto.5.- Realiza e
imprimir liquidaciones Otros trabajos que realiza: En el proceso que va desde la recepcidn de factura hasta su pago, por

medio hay numerosas acciones que no se detallan, como llamar a proveedores para informar del estado de la factura, preparar
ADO de dietas y locomocion, ADO de ayudas de emergencia social, y cualquier otro tipo de ADO que haya que preparar.

Prepara redaccion de diferentes tipos de informes tanto de baja de facturas como de reclamacion de las mismas.Con la entrada
en vigor de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, que entro
en vigor el 2 de octubre de 2016, y la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la facturacidn electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el sector publico, ha estado asesorando a todos nuestros proveedores y explicandoles como
deben de presentar las facturas por via FACe, con lo que eso conlleva en cuanto a conocimientos del sistema, llamadas y
tramites. Se reciben una media de 200 facturas al mes, las cuales todas pasan por sus manos, atendiendo todo lo que ello
conlleva, que va desde recepcion de las facturas, comprobar la legalidad de las mismas, registro, preparar Reservas de Crédito,
dar de altas las Retenciones de Crédito, pasar a firmas, una vez firmadas y aceptadas introducir la aplicacién contable que
corresponden a cada concepto de factura, para posteriormente cerrarla e introducirla en una relacién de facturas que el mismo
crea para su aprobacidn definitiva y pago.Todo lo que se refiere a proveedores, alta, modificaciones, bajas y estado de los
mismos también le corresponde a él realizarlo.Prepara informes y documentacion para la justificacion de subvenciones, asi
como revisar la documentacion que recibimos por parte de las asociaciones deportivas y culturales para la concesion de
subvencidn.Se encarga también de tramitar, aplicar las partidas contables y hacer los ADO que correspondan a los recibos
domiciliados, en las cuentas bancarias del ayuntamiento, tales como LUZ, TELEFONIA, AGUA, INTERNET, ETC.Por otro lado hace
también los calculos econdmicos sobre los costes de la Promocion Deportiva, asi como el calculo de los pagos a monitores,
ayudando también al coordinador de deportes con la documentacion de promocidn deportiva y otros documentos en general,
como pueden ser los referidos a la piscina municipal.Registro, seguimiento y aplicacion de partidas contables a las diferentes
facturas y recibos.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

E m Abogado 4.819 ICALPA
Cadigo : TES-F-01 Observaciones: Vacante
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: TESORERO/A
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo: A/AL Escala: HN
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

universitarios equivalentes

Nivel CD:

N

0

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Comp. Esp.

Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia o grados

60

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacion|
16% 20 30 47 61 66 79 92 7 14,72
12% 21 30 47 61 66 79 92 S 8
16% 21 30 47 61 66 79 92 ° 10,56
12% 21 30 47 61 66 4 7,32
16% 21 30 47 61 66 79 4 9,76
10% 21 30 47 61 66 4 6,1
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 60



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Descripcién del puesto: 1.La funcidn de tesoreria comprende: a)la titularidad y direccidn del 6rgano correspondiente de la Entidad Local. b)El
manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de conformidad con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes y, en particular: 1.La formacidn de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria, distribuyendo en el
tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccién de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades
legalmente establecidas, conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacién, que incluiran informacidn relativa a la prevision
de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

2.La organizacidn de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con las directrices sefialadas por la Presidencia.

3.La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, el Plan de Disposicion de
Fondos y las directrices sefialadas por la Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagosy el interventor los pagos
materiales contra las cuentas bancarias correspondientes. 4.La suscripcion de las actas de arqueo. a)La elaboracion de los
informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago
de las obligaciones de cada Entidad Local. b)La direccion de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local y la

propuesta de concertacion o modificacion de operaciones de endeudamiento y su gestion de acuerdo con las directrices de los
drganos competentes de la Corporacion. c)La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la

Entidad Local, otros datos estadisticos e indicadores de gestidn que, en cumplimiento de la legislacion sobre transparencia y de
los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras
administraciones o publicados en la web u otros medios de comunicacidn de la Entidad, siempre que se refieran a funciones
propias de la tesoreria. 2.La funcidn de gestidn y recaudacion comprende: a)La jefatura de los servicios de gestion de

ingresos y recaudacion. b)El impulso y direccion de los procedimientos de gestion y recaudacion c)La autorizacion de los

pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores, agentes ejecutivos y jefes de unidades administrativas de
recaudacion, asi como la entrega y recepcion de valores a otros entes publicos colaboradores en la recaudacion. d)Dictar la
providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caractery, en todo caso, resolver los recursos contra la
misma y autorizar la subasta de bienes embargados. e)La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en

la gestidn recaudatoria.




oA

Cadigo : TES-F-02

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Economia y hacienda

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Servicio:

Seccion:

Negociado:

Grupo: A/A1
Forma de Provision:

Titulacion

N

Nivel CD:

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

2

Concurso

Escala:

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

ADM. GRAL

Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y
Econdmicas o grados universitarios equivalentes

Comp. Esp. 51

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)
21 30 47 61 66 79 92 6 12,64
20 30 47 61 66 79 92 4 7
21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
21 30 47 61 66 = 5,64
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 1 1,26
21 30 47 61 1 1,26
210 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 51



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




oA

Cédigo : TES-F-03

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Observaciones:

Area de Gobierno:

TECNICO/A TESORERIA Y RENTAS

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Economia y hacienda

Servicio:

Seccion:

Negociado:

Grupo: A/A2
Forma de Provision:

Titulacion

Nivel CD:

Escala: ADM. ESP

Concurso

[uny

8

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Comp. Esp.

Diplomatura en ciencias empresariales o grado equivalente.

49

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
" Grsco [ puntuscin
16% 20 30 47 61 66 79 92 5 10,56
12% 210 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 3 7,52
10% 21 30 47 61 66 3 4,7
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 49



. RAUL SANTANA OJEDA
g W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: o Asistir al titular de la tesoreria en la fiscalizacion de todo ac-to, documento o expediente que é lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econémico ¢ Colaborar en la elaboracién de los proyectos de Ordenanzas Fis-cales y
cualquier otro tipo de normativa en materia de gestién econémico-financiera y presupuestaria.® Tramitar las justificaciones de
los mandamientos expedidos con el carécter de “a justificar”.e Emitir informes sobre su ambito competencial.® Emitir
informes financieros de proyectos de obras y servicios.e Realizar las tareas técnicas necesarias para la elaboracion, pro-puesta
y control de la ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento, asi como para la tramitacion de los correspon-dientes
expedientes de modificacion de créditos.e Cualquier otra funcion que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su

categoria.




oA

Cédigo : TES-F-04

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Economia y hacienda

JEFE/A DE NEGOCIADO DE TESORERIA Y RENTAS

Servicio:
Seccion:
Negociado: Tesoreria y rentas
Grupo: c1/c2 Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

o

Nivel CD:

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

0]

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Comp. Esp. 5

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién
21 30 47 61 66 79 92
21 30 47 61 66 79 92
21 30 47 61 66 79 92
21 30 47 61 66
21 30 47 61 66 79
21 30 47 61 66
21 30 47 61
21 30 47 61
21 30 47 61 66
TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : TES-F-05 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio:
Seccidn:
Negociado: Tesoreria y rentas
Grupo: c/c1 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 15 Comp. Esp. 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

7,52

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprpwE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : TES-F-06

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Nueva creacién

Area de Gobierno: Economia y hacienda

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Servicio:
Seccidn:
Negociado: Tesoreria y rentas
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
oo [purtuncin

16% 210 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6

16% 21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
10% 21 30 47 61 66 3 4,7

6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : TES-F-07

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Nueva creacién

Area de Gobierno: Economia y hacienda

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Servicio:
Seccidn:
Negociado: Tesoreria y rentas
Grupo: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Comp. Esp. 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
oo [purtuncin

16% 210 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6

16% 21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
10% 21 30 47 61 66 3 4,7

6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : TES-F-08 Observaciones: Vinculado a TES-F-07
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicio:
Seccidn:
Negociado: Tesoreria y rentas
Grupo: "i-1v Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto: Atencioén al pablicoTramite de instanciasTramitar solicitudes de certificados de empadronamiento e informes de
convivencia.Hacer certificados de viajeCobrar los diferentes certificados e informes, multas de trafico por el sistema de
gestidn de recaudaciéon.Hacer arqueo de caja diario por el sistema de gestidon de recaudacion.De manera esporadica ORVE, asi
como hacer certificados e informes de convivencia.Actualmente divide su jornada laboral entre el Departamento de
Recaudacidn y Estadistica donde realiza trabajos de gestion del Padrén Municipal.Ha estado en diferentes departamentos de
este Ayuntamiento, donde he desempefiado las funciones propias de cada departamento:Oficina municipal de
Vivienda.Oficina Técnica.ArchivoPolicia Local.Oficina Municipal del Barrio del Puerto.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : TES-F-09 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO
Servicio:
Seccidn:
Negociado: Tesoreria y rentas
Grupo: 1 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto: o Realizar tareas administrativas que permitan la realizacion y/o cumplimentacién de informes, documentos, tramites,
estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.e Utilizacion de aplicaciones informaticas
(tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de las
tareas de trdmite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-miende su superior jerarquico.® Informar
y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias de su ambito.e Supervisar y desarrollar las
tareas de clasificacion, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de esta unidad.e Controlar la documentacién y
resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y recabar la informacién o documentacion que sea
ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra funcidn que se le encomiende por sus superiores
en el dmbito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : TES-F-10 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Economia y hacienda
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO
Servicio:
Seccidn:
Negociado: Tesoreria y rentas
Grupo: 1 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

( RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: o Realizar tareas administrativas que permitan la realizacion y/o cumplimentacién de informes, documentos, tramites,
estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.e Utilizacion de aplicaciones informaticas
(tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de las
tareas de trdmite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-miende su superior jerarquico.® Informar
y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias de su ambito.e Supervisar y desarrollar las
tareas de clasificacion, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de esta unidad.e Controlar la documentacién y
resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y recabar la informacién o documentacion que sea
ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra funcidn que se le encomiende por sus superiores
en el dmbito de su categoria.



111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 | 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VII.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIII.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SSC-F-01 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL Y SERVICIOS AL CIUDADANO
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion:
Negociado:
Grupo: t#é Nombre? Escala: ADM. GRAL / ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacién Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, ADE y Econdmicas o

grados universitarios equivalentes

o

Nivel CD: 0 Compl Espec: 15

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 1 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



oAl

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

o Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Servicio, garantizando su
normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad. e Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos
vinculados a la planificacion de mandato y operativa. ® Priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las
funciones encomendadas al Servicio. e Aplicar la metodologia de gestion por proyectos para el desarrollo y control de las
lineas de actuacidn establecidas para su Servicio. ¢ Proporcionar la asistencia técnica que se requiera en la elaboracion de
informes, propuestas, estudios (anlaglos) o en la tramitacidn de los expedientes del Servicio. e Trasladar la informacion
necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito de gestidn profesional. ® Mantener
contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas para la realizacion de planes de actuacion o
proyectos de caracter sectorial relacionado con el dmbito funcional de su Servicio. e Asesorar al érgano de gobierno
correspondiente y/o superior jerdrquico sobre todas aquellas cuestiones que se le requieran, relacionadas con las funciones del
Servicio. ® Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacion de
los procedimientos. ¢ Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le
sean requeridos.  Validar los informes, propuestas, pliegos, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones administrativas
emitidos por los Técnicos integrados en el Servicio. ¢ Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas
documentacion presentada en el Servicio, adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion. ® Proponery
llevar a cabo la ejecucion del Presupuesto asignado al Servicio, siguiendo los criterios y instrucciones emitidas al efecto. ®
Informar y atender a los ciudadanos, en asuntos propios del Servicio.e Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a
su Servicio. e Llevar a cabo la evaluacién del desempefio de los empleados publicos adscritos a su Servicio, utilizando la
metodologia y criterios técnicos definidos al efecto. e Utilizar las aplicaciones informdticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. ¢
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de datos de
caracter personal y prevencion de riesgos laborales. ® Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por el 6rgano de gobierno delegado del Servicio, de acuerdo con su grupo/subgrupo de clasificacion y
responsabilidad profesional.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : SSC-F-02 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL - ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura, diplomatura o grado equivalente en derecho, psicologia, trabajo social,

educacion social, pedagogia

o

Nivel CD: 0 Compl Espec: 10

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

¢ Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccidn, garantizando su normal
funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad. ¢ Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la
planificacion operativa.e Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccién. ¢ Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el
objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Seccién.

¢ Aplicar los modelos de gestidn por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacion establecidas para su
Seccion. e Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccién. e Emitir propuestas y
efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién de los procedimientos. ¢ Emitir
informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.  Validar los
informes, propuestas, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones administrativas emitidos por los Técnicos integrados en
la Seccidn. ¢ Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacién presentada en la Seccion
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion. ¢ Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o
cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito de gestion profesional.  Dirigir, supervisar y asignar tareas al
personal adscrito a su Seccion.» Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempefio de los
empleados publicos adscritos a su Seccién, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto. ¢ Colaborar en la
elaboracidn de pliegos técnicos para la contratacidn de servicios, suministros etc, relacionados con el serviciose Utilizar las
aplicaciones informdticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias
para el desarrollo de sus cometidos profesionales. ¢ Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos laborales. ¢ Realizar cualesquiera
otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de
las funciones asignadas a su unidad.e Coordinacidn, asesoramiento y apoyo técnico al personal adscrito a la seccion a fin de
programar el adecuado desarrollo de programas, servicios y demas recursos de los servicios socialese Coordinacién con
programas, servicios y secciones de la administracién municipal que sean necesarios para el desarrollo adecuado de las
funciones encomendadas a la secciéne Coordinacién con el personal de otras administraciones, entidades y/o recursos
externos con el objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de intereses comunes relacionados con el ambito
funcional de su seccién.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Codigo : SSC-F-03 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ASESOR/A JURIDICA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho o grado equivalente
Nivel CD: 22 Compl Espec: 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
T — T Grsco |rununcion
16% 21 30 47 61 66 79 92 6 12,64
12% 20 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
16% 210 30 47 61 66 79 3 7,52
TOTAL: 51



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: ePrestar la asistencia técnico-juridico necesaria que requiere el funcionamiento del servicio.» Desarrollar y adoptar
metodologias que permitan la interpretacion sistemdtica de las normas para facilitar su conocimiento y aplicaciéne Garantizar
el principio de legalidad de las actuaciones de la Administracion Municipal en materia de servicios sociales. *Resolver consultas
y prestar asesoramiento juridico a los usuarios del servicio® Emitir informes en los asuntos juridicos relacionados con el
servicioe Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior jerarquico, relacionadas
con su ambito de gestidn y responsabilidad profesional.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Codigo : SSC-F-04 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEDAGOGO/A
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en pedagogia o grado equivalente
Nivel CD: 22 Compl Espec: 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
T — T Grsco |rununcion
16% 21 30 47 61 66 79 92 6 12,64
12% 20 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
16% 210 30 47 61 66 79 3 7,52
TOTAL: 51



(
o

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

* Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones externas con el objeto de
proporcionar informacion técnica especializada, coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comuin.e Proponer
los asuntos y/o expedientes a resolver. e Elaborar proyectos y emitir los informes técnicos que se le requieran, en el marco de
cualificacién y responsabilidad profesional.e Emitir informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos. Asesorar técnicamente a sus superiores en el dmbito de sus funciones.e Desarrollar
acciones con las instituciones, asociaciones y demas entidades de cardcter publico y privado que permitan la creacién de redes
entre servicios que atienden a personas, para el desempefio de la accién socioeducativae Favorecer la promocion y bienestar
social de los/as individuos/as y grupos que residen en la comunidade Prevenir y frenar el desarrollo de aquellos factores que
propician la exclusion sociale Facilitar la insercidn social de los/as individuos/as y grupos en situacion de especial necesidad. e
Disefio, implementacion y evaluacion de programas y proyectose Conocimiento, analisis e investigacion de los contextos
sociales y educativos.® Generar redes sociales, contextos, procesos de dinamizacion y recursos sociales y educativose
Mediacion social, cultural y educativa, relacionando los contenidos, individuos, colectivos e institucionese Fomentar las
actividades publicas que favorezcan la integracion sociofamiliar y el uso creativo y socializador del tiempo libres Coordinacion
con programas, servicios y demas recursos de los servicios sociales y del resto de la administracién municipale Orientacion
personal, escolar y profesional.e Disefiar y ejecutar acciones de sensibilizacién en el ambito comunitario, educativo y otros.e
Intervencidn en el ambito social, realizar visitas domiciliarias, seguimiento de casos, acciones preventivas, emergencia social,
deteccion y evaluacidn de situaciones de riesgo social.® Gestionar técnicamente y documentalmente el trabajo social:
investigacion y evaluacion de la problematica social, evaluacion de programas, coordinacion con el resto de profesionales del
ambito.® Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como
las necesarias para el desarrollo de funciones asignadas a su unidad administrativa.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Codigo : SSC-F-05 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacién del puesto: PSICOLOGO/A
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en psicologia o grado equivalente
Nivel CD: 22 Compl Espec: 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
T — T Grsco |rununcion
16% 21 30 47 61 66 79 92 6 12,64
12% 20 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
16% 210 30 47 61 66 79 3 7,52
TOTAL: 51



) RAUL SANTANA OJEDA
B W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO b a5
o

Descripcién del puesto: * Atencion directa: ya sea individual o en grupo, se intervendra con la poblacién objetivo en la evaluacion, orientacién y
resolucion de sus necesidades. La atencion directa con las personas, familias y grupos, en situacidn de vulnerabilidad y dificultad
social, se realizara con el fin de informar y orientar, prevenir y paliar.e Seguimiento de los casos. ® Valoracion psicoldgica con
instrumentos estandarizados.* Realizacion de informes psicoldgicos o psicosociales.» Recogida de datos, elaboracion de
informes, gestidn y tramitacion de documentos, realizacion de memorias, etc.e Seguimiento de casose Mediacion en
resolucion de conflictose Dinamizacién comunitariae Planificacidn, evaluacion y gestién de programas sociales.e Apoyo
técnico, orientacion y coordinacion con la diversidad de profesionales de los Centros de Servicios Sociales de zona en la
intervencion social, individual, familiar y comunitaria.e Cualquier otra funcidn que se le encomiende por sus superiores en el
ambito de su categoria.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Codigo : SSC-F-06 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TRABAJOR/A SOCIAL
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Diplomatura en trabajo social o grado equivalente
Nivel CD: 18 Compl Espec: 49

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
T — T Grsco |rununcion
16% 21 30 47 61 66 79 92 5 10,56
12% 20 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
16% 210 30 47 61 66 79 3 7,52
TOTAL: 49



{
o

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

eProporcionar informacién y asesoramiento a los usuarios sobre los recursos, programas y servicios existentes, asi como de los
requisitos para acceder a ellos. *Recabar, estudiar y verificar las informaciones necesarias para la valoracion de las demandas
de los usuarios mediante la realizacidn de entrevistas, visitas a domicilio y/o estudio de la documentacion requerida con objeto
de determinar el tipo de intervencion a realizar o derivar hacia otros profesionales o instituciones.® Elaborar y programar
intervenciones de caracter social especificas a cada demanda: fijacion de objetivos, determinacion del plan de actuacién,
aplicacidn de recursos, etc. eLlevar a cabo programas de intervencion, proporcionando apoyo y tratamiento social al usuario,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la eficacia y adecuacién de los recursos aplicados en cada caso y/o de las
intervenciones iniciadas.*Gestionar la implantacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos/actividades desarrollados dentro
de los programas del centro asignados al puesto. ¢Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacion y prevencién de la
poblacién. eElaboracion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de actividades del Centro. Realizar la
tramitacién de los recursos. ¢Elaborar los informes técnicos que le sean propios en el dmbito de las competencias del puesto.
eElaboracion de las Memorias del Servicio. eMantener reuniones periddicas de coordinacidn interna con los profesionales del
Servicio, para intercambiar informacidn, unificar criterios de actuacion, discutir casos, etc. *Mantener reuniones de
coordinacion con profesionales de otros organismos e instituciones, tanto publicos como privados, para coordinar planes de
actuacion, derivar a usuarios, busqueda de recursos, etc. *Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos
que requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.eDesarrollar otras tareas afines a la categoria
del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.eTramitacion y gestién de recursos




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-PL-01 Observaciones: VINVULADO A SSC-F-06
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TRABAJOR/A SOCIAL (Equipo territorial de riesgo)
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Diplomatura en trabajo social o grado equivalente
Nivel CD: SCC Compl Espec: oo

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



{
o

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

eProporcionar informacién y asesoramiento a los usuarios sobre los recursos, programas y servicios existentes, asi como de los
requisitos para acceder a ellos. *Recabar, estudiar y verificar las informaciones necesarias para la valoracion de las demandas
de los usuarios mediante la realizacidn de entrevistas, visitas a domicilio y/o estudio de la documentacion requerida con objeto
de determinar el tipo de intervencion a realizar o derivar hacia otros profesionales o instituciones.® Elaborar y programar
intervenciones de caracter social especificas a cada demanda: fijacion de objetivos, determinacion del plan de actuacién,
aplicacidn de recursos, etc. eLlevar a cabo programas de intervencion, proporcionando apoyo y tratamiento social al usuario,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la eficacia y adecuacién de los recursos aplicados en cada caso y/o de las
intervenciones iniciadas.*Gestionar la implantacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos/actividades desarrollados dentro
de los programas del centro asignados al puesto. ¢Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacion y prevencién de la
poblacién. eElaboracion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de actividades del Centro. Realizar la
tramitacién de los recursos. ¢Elaborar los informes técnicos que le sean propios en el dmbito de las competencias del puesto.
eElaboracion de las Memorias del Servicio. eMantener reuniones periddicas de coordinacidn interna con los profesionales del
Servicio, para intercambiar informacidn, unificar criterios de actuacion, discutir casos, etc. *Mantener reuniones de
coordinacion con profesionales de otros organismos e instituciones, tanto publicos como privados, para coordinar planes de
actuacion, derivar a usuarios, busqueda de recursos, etc. *Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos
que requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.eDesarrollar otras tareas afines a la categoria
del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.eTramitacion y gestién de recursos




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Codigo : SSC-F-07 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TRABAJOR/A SOCIAL
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Diplomatura en trabajo social o grado equivalente
Nivel CD: 18 Compl Espec: 49

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
T — T Grsco |rununcion
16% 21 30 47 61 66 79 92 5 10,56
12% 20 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
16% 210 30 47 61 66 79 3 7,52
TOTAL: 49



{
o

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

eProporcionar informacién y asesoramiento a los usuarios sobre los recursos, programas y servicios existentes, asi como de los
requisitos para acceder a ellos. *Recabar, estudiar y verificar las informaciones necesarias para la valoracion de las demandas
de los usuarios mediante la realizacidn de entrevistas, visitas a domicilio y/o estudio de la documentacion requerida con objeto
de determinar el tipo de intervencion a realizar o derivar hacia otros profesionales o instituciones.® Elaborar y programar
intervenciones de caracter social especificas a cada demanda: fijacion de objetivos, determinacion del plan de actuacién,
aplicacidn de recursos, etc. eLlevar a cabo programas de intervencion, proporcionando apoyo y tratamiento social al usuario,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la eficacia y adecuacién de los recursos aplicados en cada caso y/o de las
intervenciones iniciadas.*Gestionar la implantacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos/actividades desarrollados dentro
de los programas del centro asignados al puesto. ¢Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacion y prevencién de la
poblacién. eElaboracion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de actividades del Centro. Realizar la
tramitacién de los recursos. ¢Elaborar los informes técnicos que le sean propios en el dmbito de las competencias del puesto.
eElaboracion de las Memorias del Servicio. eMantener reuniones periddicas de coordinacidn interna con los profesionales del
Servicio, para intercambiar informacidn, unificar criterios de actuacion, discutir casos, etc. *Mantener reuniones de
coordinacion con profesionales de otros organismos e instituciones, tanto publicos como privados, para coordinar planes de
actuacion, derivar a usuarios, busqueda de recursos, etc. *Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos
que requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.eDesarrollar otras tareas afines a la categoria
del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.eTramitacion y gestién de recursos




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-PL-02 Observaciones: VINVULADO A SSC-F-07
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TRABAJOR/A SOCIAL (direcccion centro de mayores)
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Diplomatura en trabajo social o grado equivalente
Nivel CD: SCC Compl Espec: oo

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



{
o

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

eProporcionar informacién y asesoramiento a los usuarios sobre los recursos, programas y servicios existentes, asi como de los
requisitos para acceder a ellos. *Recabar, estudiar y verificar las informaciones necesarias para la valoracion de las demandas
de los usuarios mediante la realizacidn de entrevistas, visitas a domicilio y/o estudio de la documentacion requerida con objeto
de determinar el tipo de intervencion a realizar o derivar hacia otros profesionales o instituciones.® Elaborar y programar
intervenciones de caracter social especificas a cada demanda: fijacion de objetivos, determinacion del plan de actuacién,
aplicacidn de recursos, etc. eLlevar a cabo programas de intervencion, proporcionando apoyo y tratamiento social al usuario,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la eficacia y adecuacién de los recursos aplicados en cada caso y/o de las
intervenciones iniciadas.*Gestionar la implantacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos/actividades desarrollados dentro
de los programas del centro asignados al puesto. ¢Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacion y prevencién de la
poblacién. eElaboracion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de actividades del Centro. Realizar la
tramitacién de los recursos. ¢Elaborar los informes técnicos que le sean propios en el dmbito de las competencias del puesto.
eElaboracion de las Memorias del Servicio. eMantener reuniones periddicas de coordinacidn interna con los profesionales del
Servicio, para intercambiar informacidn, unificar criterios de actuacion, discutir casos, etc. *Mantener reuniones de
coordinacion con profesionales de otros organismos e instituciones, tanto publicos como privados, para coordinar planes de
actuacion, derivar a usuarios, busqueda de recursos, etc. *Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos
que requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.eDesarrollar otras tareas afines a la categoria
del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.eTramitacion y gestién de recursos




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Codigo : SSC-F-08 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TRABAJOR/A SOCIAL
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Diplomatura en trabajo social o grado equivalente
Nivel CD: 18 Compl Espec: 49

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
T — T Grsco |rununcion
16% 21 30 47 61 66 79 92 5 10,56
12% 20 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
16% 210 30 47 61 66 79 3 7,52
TOTAL: 49



{
o

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

eProporcionar informacién y asesoramiento a los usuarios sobre los recursos, programas y servicios existentes, asi como de los
requisitos para acceder a ellos. *Recabar, estudiar y verificar las informaciones necesarias para la valoracion de las demandas
de los usuarios mediante la realizacidn de entrevistas, visitas a domicilio y/o estudio de la documentacion requerida con objeto
de determinar el tipo de intervencion a realizar o derivar hacia otros profesionales o instituciones.® Elaborar y programar
intervenciones de caracter social especificas a cada demanda: fijacion de objetivos, determinacion del plan de actuacién,
aplicacidn de recursos, etc. eLlevar a cabo programas de intervencion, proporcionando apoyo y tratamiento social al usuario,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la eficacia y adecuacién de los recursos aplicados en cada caso y/o de las
intervenciones iniciadas.*Gestionar la implantacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos/actividades desarrollados dentro
de los programas del centro asignados al puesto. ¢Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacion y prevencién de la
poblacién. eElaboracion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de actividades del Centro. Realizar la
tramitacién de los recursos. ¢Elaborar los informes técnicos que le sean propios en el dmbito de las competencias del puesto.
eElaboracion de las Memorias del Servicio. eMantener reuniones periddicas de coordinacidn interna con los profesionales del
Servicio, para intercambiar informacidn, unificar criterios de actuacion, discutir casos, etc. *Mantener reuniones de
coordinacion con profesionales de otros organismos e instituciones, tanto publicos como privados, para coordinar planes de
actuacion, derivar a usuarios, busqueda de recursos, etc. *Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos
que requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.eDesarrollar otras tareas afines a la categoria
del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.eTramitacion y gestién de recursos




oA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Cadigo : SSC-PL-16 Observaciones: Vinculado a SSC-F08
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TRABAJOR/A SOCIAL
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Diplomatura en trabajo social o grado equivalente
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:
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Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

eProporcionar informacién y asesoramiento a los usuarios sobre los recursos, programas y servicios existentes, asi como de los
requisitos para acceder a ellos. *Recabar, estudiar y verificar las informaciones necesarias para la valoracion de las demandas
de los usuarios mediante la realizacidn de entrevistas, visitas a domicilio y/o estudio de la documentacion requerida con objeto
de determinar el tipo de intervencion a realizar o derivar hacia otros profesionales o instituciones.® Elaborar y programar
intervenciones de caracter social especificas a cada demanda: fijacion de objetivos, determinacion del plan de actuacién,
aplicacidn de recursos, etc. eLlevar a cabo programas de intervencion, proporcionando apoyo y tratamiento social al usuario,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la eficacia y adecuacién de los recursos aplicados en cada caso y/o de las
intervenciones iniciadas.*Gestionar la implantacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos/actividades desarrollados dentro
de los programas del centro asignados al puesto. ¢Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacion y prevencién de la
poblacién. eElaboracion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de actividades del Centro. Realizar la
tramitacién de los recursos. ¢Elaborar los informes técnicos que le sean propios en el dmbito de las competencias del puesto.
eElaboracion de las Memorias del Servicio. eMantener reuniones periddicas de coordinacidn interna con los profesionales del
Servicio, para intercambiar informacidn, unificar criterios de actuacion, discutir casos, etc. *Mantener reuniones de
coordinacion con profesionales de otros organismos e instituciones, tanto publicos como privados, para coordinar planes de
actuacion, derivar a usuarios, busqueda de recursos, etc. *Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos
que requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.eDesarrollar otras tareas afines a la categoria
del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.eTramitacion y gestién de recursos




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Codigo : SSC-F-09 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TRABAJOR/A SOCIAL
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Diplomatura en trabajo social o grado equivalente
Nivel CD: 18 Compl Espec: 49

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
T — T Grsco |rununcion
16% 21 30 47 61 66 79 92 5 10,56
12% 20 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
16% 210 30 47 61 66 79 3 7,52
TOTAL: 49



{
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Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

eProporcionar informacién y asesoramiento a los usuarios sobre los recursos, programas y servicios existentes, asi como de los
requisitos para acceder a ellos. *Recabar, estudiar y verificar las informaciones necesarias para la valoracion de las demandas
de los usuarios mediante la realizacidn de entrevistas, visitas a domicilio y/o estudio de la documentacion requerida con objeto
de determinar el tipo de intervencion a realizar o derivar hacia otros profesionales o instituciones.® Elaborar y programar
intervenciones de caracter social especificas a cada demanda: fijacion de objetivos, determinacion del plan de actuacién,
aplicacidn de recursos, etc. eLlevar a cabo programas de intervencion, proporcionando apoyo y tratamiento social al usuario,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la eficacia y adecuacién de los recursos aplicados en cada caso y/o de las
intervenciones iniciadas.*Gestionar la implantacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos/actividades desarrollados dentro
de los programas del centro asignados al puesto. ¢Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacion y prevencién de la
poblacién. eElaboracion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de actividades del Centro. Realizar la
tramitacién de los recursos. ¢Elaborar los informes técnicos que le sean propios en el dmbito de las competencias del puesto.
eElaboracion de las Memorias del Servicio. eMantener reuniones periddicas de coordinacidn interna con los profesionales del
Servicio, para intercambiar informacidn, unificar criterios de actuacion, discutir casos, etc. *Mantener reuniones de
coordinacion con profesionales de otros organismos e instituciones, tanto publicos como privados, para coordinar planes de
actuacion, derivar a usuarios, busqueda de recursos, etc. *Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos
que requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.eDesarrollar otras tareas afines a la categoria
del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.eTramitacion y gestién de recursos




oA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Cadigo : SSC-PL-17 Observaciones: Vinculado a SSC-F09
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TRABAJOR/A SOCIAL
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Diplomatura en trabajo social o grado equivalente
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



{
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Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

eProporcionar informacién y asesoramiento a los usuarios sobre los recursos, programas y servicios existentes, asi como de los
requisitos para acceder a ellos. *Recabar, estudiar y verificar las informaciones necesarias para la valoracion de las demandas
de los usuarios mediante la realizacidn de entrevistas, visitas a domicilio y/o estudio de la documentacion requerida con objeto
de determinar el tipo de intervencion a realizar o derivar hacia otros profesionales o instituciones.® Elaborar y programar
intervenciones de caracter social especificas a cada demanda: fijacion de objetivos, determinacion del plan de actuacién,
aplicacidn de recursos, etc. eLlevar a cabo programas de intervencion, proporcionando apoyo y tratamiento social al usuario,
asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la eficacia y adecuacién de los recursos aplicados en cada caso y/o de las
intervenciones iniciadas.*Gestionar la implantacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos/actividades desarrollados dentro
de los programas del centro asignados al puesto. ¢Planificar y desarrollar actividades de sensibilizacion y prevencién de la
poblacién. eElaboracion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos de actividades del Centro. Realizar la
tramitacién de los recursos. ¢Elaborar los informes técnicos que le sean propios en el dmbito de las competencias del puesto.
eElaboracion de las Memorias del Servicio. eMantener reuniones periddicas de coordinacidn interna con los profesionales del
Servicio, para intercambiar informacidn, unificar criterios de actuacion, discutir casos, etc. *Mantener reuniones de
coordinacion con profesionales de otros organismos e instituciones, tanto publicos como privados, para coordinar planes de
actuacion, derivar a usuarios, busqueda de recursos, etc. *Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos
que requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.eDesarrollar otras tareas afines a la categoria
del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.eTramitacion y gestién de recursos




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-F-10 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE ATENCION SOCIAL BASICA TELEASISTENCIA Y
DEPENDECIA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #éiNombre? Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SSC-F-11 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 15 Compl Espec: 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

7,52

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprpwE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

Cadigo : SSC-F-12 Observaciones:

Vinculo:  Funcionario Area de Gobierno:

Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano

Seccidn: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

Compl Espec: 39

1 2 3 4 5 6 7
T e | roenas) " Grado [ puntuscin
16% 21 1 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

Cadigo : SSC-F-13 Observaciones:

Vinculo:  Funcionario Area de Gobierno:

Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano

Seccidn: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

Compl Espec: 39

1 2 3 4 5 6 7
T e | roenas) " Grado [ puntuscin
16% 21 1 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

Cadigo : SSC-F-14 Observaciones:

Vinculo:  Funcionario Area de Gobierno:

Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano

Seccidn: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

Compl Espec: 39

1 2 3 4 5 6 7
T e | roenas) " Grado [ puntuscin
16% 21 1 30 47 61 66 79 92 2 4,8
12% 210 30 47 61 66 79 92 3 6
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-18

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinvulado a SSC-F-14

Adm. General

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-01

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-03

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculada a SSC- PLF-01

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-02

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-04

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculada a SSC- PLF-02

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-03

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-05

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculada a SSC- PLF-03

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-04

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto:

Observaciones:

Auxiliar de enfermeria (Centro de dia)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-06

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto:

Observaciones:

Auxiliar de enfermeria (Centro de dia)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculada a SSC- PLF-04

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-05

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto:

Observaciones:

Auxiliar de enfermeria (Centro de dia)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-07

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto:

Observaciones:

Auxiliar de enfermeria (Centro de dia)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculada a SSC- PLF-05

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-06

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-08

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculada a SSC- PLF-06

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-07

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-09

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculada a SSC- PLF-07

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-07

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-08

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-09

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-10

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Auxiliar de enfermeria

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
Aucxiliares de Enfermeria )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Técnico en Cuidados

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-11

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Cocinera

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Titulo Basico Profesional

en Cocina y Restauracion Técnico en Cocina y Gastronomia )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



- RAUL SANTANA OJEDA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk

o

Descripcién del puesto: * Planificacién del mend. En base a este, realizar la compra de los productos necesarios para la elaboracidn del mismo y

elaboracion de los platos. ¢ Controlar la gestion del presupuesto de la cocina, asi como la elaboracién del mismo.e Gestionar
el equipo y la distribucidn de tareas.  Gestionar el tiempo de cocinado y preparacion de los alimentos.  Realizar tareas
administrativas propias de su cargo. ¢ Actualizar los menus y mantenerse al dia en técnicas y tendencias culinarias. ®
Mantener y seguir estrictas normas de salud, higiene y seguridad alimentaria.




oA

Cédigo : SSC-PL-11

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Cocinera

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculado a SSC-PLF-11

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Titulo Basico Profesional

en Cocina y Restauracion Técnico en Cocina y Gastronomia )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



- RAUL SANTANA OJEDA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk

o

Descripcién del puesto: * Planificacién del mend. En base a este, realizar la compra de los productos necesarios para la elaboracidn del mismo y

elaboracion de los platos. ¢ Controlar la gestion del presupuesto de la cocina, asi como la elaboracién del mismo.e Gestionar
el equipo y la distribucidn de tareas.  Gestionar el tiempo de cocinado y preparacion de los alimentos.  Realizar tareas
administrativas propias de su cargo. ¢ Actualizar los menus y mantenerse al dia en técnicas y tendencias culinarias. ®
Mantener y seguir estrictas normas de salud, higiene y seguridad alimentaria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-12

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Cocinera

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Titulo Basico Profesional

en Cocina y Restauracion Técnico en Cocina y Gastronomia )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



- RAUL SANTANA OJEDA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk

o

Descripcién del puesto: * Planificacién del mend. En base a este, realizar la compra de los productos necesarios para la elaboracidn del mismo y

elaboracion de los platos. ¢ Controlar la gestion del presupuesto de la cocina, asi como la elaboracién del mismo.e Gestionar
el equipo y la distribucidn de tareas.  Gestionar el tiempo de cocinado y preparacion de los alimentos.  Realizar tareas
administrativas propias de su cargo. ¢ Actualizar los menus y mantenerse al dia en técnicas y tendencias culinarias. ®
Mantener y seguir estrictas normas de salud, higiene y seguridad alimentaria.




oA

Cédigo : SSC-PL-12

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Cocinera

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculado a SSC-PLF-12

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente (Titulo Basico Profesional

en Cocina y Restauracion Técnico en Cocina y Gastronomia )

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



- RAUL SANTANA OJEDA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk

o

Descripcién del puesto: * Planificacién del mend. En base a este, realizar la compra de los productos necesarios para la elaboracidn del mismo y

elaboracion de los platos. ¢ Controlar la gestion del presupuesto de la cocina, asi como la elaboracién del mismo.e Gestionar
el equipo y la distribucidn de tareas.  Gestionar el tiempo de cocinado y preparacion de los alimentos.  Realizar tareas
administrativas propias de su cargo. ¢ Actualizar los menus y mantenerse al dia en técnicas y tendencias culinarias. ®
Mantener y seguir estrictas normas de salud, higiene y seguridad alimentaria.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Codigo : SSC-PLF-13 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Cddigo : SSC-PL-13 Observaciones: Vinculado a SSC-PLF-13
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-F-15 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE FAMILIA, IGUALDAD EDUCACION Y MAYORES
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado: Familia, Igualdad, Educacién y Mayores
Grupo: #éiNombre? Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




oA

Cédigo : SSC-F-16

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Observaciones:

Area de Gobierno:

ADMINISTRATIVO/A

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado: Familia, Igualdad, Educacién y Mayores
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

Nivel CD:

[uny

5

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec: 43

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
oo [purtuacin

16% 21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
12% 210 30 47 61 66 79 92 4 7

16% 21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
10% 21 30 47 61 66 3 4,7

6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-F-17

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado: Familia, Igualdad, Educacién y Mayores
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

Compl Espec: 39

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 2 4,8

21 30 47 61 66 79 92 3 6

21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76

21 30 47 61 66 = 5,64

21 30 47 61 66 79 2 4,8

21 30 47 61 66 3 4.7

21 30 47 6l L 1,26

21 30 47 61 1 1,26

21 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-F-18

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado: Familia, Igualdad, Educacién y Mayores
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

Compl Espec: 39

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 2 4,8

21 30 47 61 66 79 92 3 6

21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76

21 30 47 61 66 = 5,64

21 30 47 61 66 79 2 4,8

21 30 47 61 66 3 4.7

21 30 47 6l L 1,26

21 30 47 61 1 1,26

21 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-F-19

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado: Familia, Igualdad, Educacién y Mayores
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente

Compl Espec: 32

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 2 4,8

21 30 47 61 66 79 92 3 6

21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76

21 30 47 61 66 = 5,64

21 30 47 61 66 79 2 4,8

21 30 47 61 66 3 4.7

21 30 47 6l L 1,26

21 30 47 61 1 1,26

21 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

E m Abogado 4.819 ICALPA
Cédigo : SSC-PLF-14 Observaciones: Ocupado
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn: Servicios sociales
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-15

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-19

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinvulado a SSC-PLF-15

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-16

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-20

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinvulado a SSC-PLF-16

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-17

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-21

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinvulado a SSC-PLF-17

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-18

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-22

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinvulado a SSC-PLF-18

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-19

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-23

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinvulado a SSC-PLF-19

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-20

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-21

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Servicios sociales

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

e}m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Abogado 4.819 ICALPA
Cadigo : SSC-F-20 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE SECCION DE CULTURA DEPORTES FIESTAS PARTICIPACION CIUDADANA

EDUCACION TERCERA EDAD Y VOLUNTARIADO

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado:
Grupo: #iNombre? Escala: ADM. GRAL - ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura, diplomatura o grado equivalente en derecho, psicologia, trabajo social,

educacion social, pedagogia

o

Nivel CD: 0 Compl Espec: 10

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grado | pntuscion

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



oAl

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

¢ Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccidn, garantizando su normal
funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad. ¢ Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la
planificacion operativa.e Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccién. ¢ Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el
objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Seccién.

¢ Aplicar los modelos de gestidn por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacion establecidas para su
Seccion. e Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccion. >Emitir propuestas y
efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién de los procedimientos. ¢ Emitir
informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.  Validar los
informes, propuestas, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones administrativas emitidos por los Técnicos integrados en
la Seccidn. ¢ Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacién presentada en la Seccion
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion. ¢ Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o
cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito de gestion profesional.  Dirigir, supervisar y asignar tareas al
personal adscrito a su Seccion.» Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempefio de los
empleados publicos adscritos a su Seccidn, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.  Elaborar pliegos
técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento
de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos
profesionales.e Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de contrato con
caracter previo a la preparacion del expediente de adjudicacion del contrato al drgano de contratacion que le corresponda por
razén de materia. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones
especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. >Cumplir con las normas y procedimientos
en materia de seguridad de los sistemas de informacidn, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales. e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como
las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SSC-F-21 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado:
Grupo: #iNombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

N

Nivel CD: 2 Compl Espec: 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

12,64

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

Hn—\wawh-me

1,26

TOTAL: 51



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : SSC-PLF-22 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE BIBLIOTECA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Ciclo formativo grado superior o formacién profesional equivalente.
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

g W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto: e Llevar a cabo eventos y actividades de promocidn socio cultural que se le encomienden, impulsadas por el Ayuntamiento, utili-
zando los recursos comunitarios, culturales, de ocio y de tiempo libre, con supervisidn del Técnico de Actividades Socio Cultura-
les.e Desarrollar las actividades encomendadas, elaborando la docu-mentacion especifica que se requiera, asi como su
posterior eva-luacidn.e Implicar a los beneficiarios de las actividades en la planifica-cién/programacién de las mismas.e
Realizar tareas administrativas en el ambito de sus funciones.e Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras uni-
dades sobre asuntos relacionados con su responsabilidad.e Utilizacion de aplicaciones informdticas (tratamiento de textos,
base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier
otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el dmbito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-F-22 Observaciones: Vinculada a SSC-PLF-22 sentecia judicial
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE BIBLIOTECA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Ciclo formativo grado superior o formacién profesional equivalente.
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

g W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto: e Llevar a cabo eventos y actividades de promocidn socio cultural que se le encomienden, impulsadas por el Ayuntamiento, utili-
zando los recursos comunitarios, culturales, de ocio y de tiempo libre, con supervisidn del Técnico de Actividades Socio Cultura-
les.e Desarrollar las actividades encomendadas, elaborando la docu-mentacion especifica que se requiera, asi como su
posterior eva-luacidn.e Implicar a los beneficiarios de las actividades en la planifica-cién/programacién de las mismas.e
Realizar tareas administrativas en el ambito de sus funciones.e Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras uni-
dades sobre asuntos relacionados con su responsabilidad.e Utilizacion de aplicaciones informdticas (tratamiento de textos,
base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier
otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el dmbito de su categoria.




oA

Cddigo : SSC-PLF-23
Vinculo:

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Personal Laboral Fijo

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Nueva creacién

Area de Gobierno: Servicios

TECNICO/A DE DEPORTES

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en ciencias del deporte o educacién fisica o grado equivalente
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
" Grsdo puntuscin
16% 21 30 47 61 66 79 92 6 12,64
12% 210 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 3 7,52
10% 21 30 47 61 66 3 4,7
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 51



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Descripcién del puesto: eColaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el ambito
funcional de su unidad administrativa. eTrasladar la informacidn y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran y relacionados con su dmbito de gestidn y responsabilidad profesional. eProponer las actuaciones o medidas de
organizacion que considere necesarias para la mejora continua en la gestion de su unidad administrativa. eProponer los
asuntos y/o expedientes a resolver de acuerdo con el principio de especialidad. Prestar apoyo y colaboracidn a las funciones
de asesoramiento técnico por razén de materia, de conformidad con las instrucciones del Jefe de Seccién/ Jefe de Servicio,
emitiendo los informes y las propuestas de resolucién que le sean asignados por orden de despacho.eTramitar y/o gestionar
los expedientes administrativos que se le encomienden por razdn de especialidad. eEstudiar y proponer las medidas
necesarias para la mejora permanente de los instrumentos juridicos (reglamentos, ordenanzas, instrucciones,...) relacionados
con la gestidn publica municipal, en el ambito de su unidad administrativa y de conformidad con la normativa correspondiente.

eElaborar pliegos técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos profesionales.#Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de
fraccionamiento de objeto de contrato con caracter previo a la preparacion del expediente de adjudicacion del contrato al
drgano de contratacidn que le corresponda por razén de materia. ®Asesorar y desarrollar las tareas de cardcter técnico-
especial que le sean requeridas por su superior jerarquico, asi como prestar la informacion precisa sobre las cuestiones
relacionadas con las materias objeto de su ambito de especializacion. ¢Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas,
informes, propuestas, memorias de actividad, estadisticas, etc. ®Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras
unidades sobre asuntos relacionados con su responsabilidad profesional. eActuar, en su caso, como secretario en érganos
colegiados, comisiones, mesas,...*Elaborar, en su caso, la propuesta de presupuesto de la unidad en la que se encuentra
adscrito.eUtilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas)
que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad de los sistemas de informacidn, proteccidn de datos de caracter personal y prevencion de riesgos laborales.

eRealizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacién, asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-F-23 Observaciones: Vinculada a SSC-PLF-23 sentecia judicial
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TECNICO/A SUPERIOR DE SERVICIOS DEPORTIVOS
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en ciencias del deporte o educacién fisica o grado equivalente
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

% RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Asistencia y asesoramiento en materia deportiva.® Tramitacion de subvenciones.e Supervisar y controlar el trabajo
encomendado al personal municipal, asi como de terceros.e Cualquier otra funcidn que se le encomiende por sus superiores en
el ambito de su categoria.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-F-25 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE CULTURA EDUCACION TERCERA EDAD Y PARTICIPACION
CIUDADANA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Cultura, educacion, tercera edad y participacién ciudadana
Grupo: #iNombre? Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grado | pntuscion

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SSC-F-26 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Cultura, educacion, tercera edad y participacién ciudadana
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 15 Compl Espec: 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

7,52

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

9,76

5,64

4,8

4,7

1,26

1,26

HHHwprpwE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SSC-F-28 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Cultura, educacion, tercera edad y participacién ciudadana
Grupo: #iNombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Compl Espec: 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-23

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Cuidadora

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn:

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-28

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Cuidadora

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculada SSC-PLF-23

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn:

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PLF-24

Vinculo: Personal Laboral Fijo

Denominacion del puesto: Cuidadora

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn:

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cédigo : SSC-PL-29

Vinculo: Personal Laboral

Denominacion del puesto: Cuidadora

Observaciones:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de Gobierno:

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Vinculada SSC-PLF-24

Servicios

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn:

Negociado:

Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso

Titulacion
(certificados de profesionalidad, etc)

(@)

Nivel CD: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente - titulacién equivalente

Compl Espec: ScC

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Codigo : SSC-PLF-25 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PROFESOR DE MUSICA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn:
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Titulacién en estudios musicales
Nivel CD: SCC Compl Espec: oo

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



- RAUL SANTANA OJEDA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk

o

Descripcién del puesto: e Llevar cabo el ejercicio profesional de un instrumento/s musical/es, lenguaje musical, etc bajo la supervisién de un director y
en coordinacion con el resto de profesores de la unidad.e Participar en ensayos, conciertos, actos protocolarios y en cuantos
eventos se decida programare Estudiar las obras programadas por el superior jerarquico para la mejora del desempefio
profesional y del conjuntoe Cooperar con el resto de los profesores para alcanzar un buen funcionamiento y el prestigio y
engrandecimiento de la unidade Realizar las labores administrativas inherentes al puesto.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Cddigo : SSC-PL-30 Observaciones: Vinculada SSC-PLF-25
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PROFESOR DE MUSICA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion:
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Titulacién en estudios musicales
Nivel CD: SCC Compl Espec: oo

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



- RAUL SANTANA OJEDA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk

o

Descripcién del puesto: e Llevar cabo el ejercicio profesional de un instrumento/s musical/es, lenguaje musical, etc bajo la supervisién de un director y
en coordinacion con el resto de profesores de la unidad.e Participar en ensayos, conciertos, actos protocolarios y en cuantos
eventos se decida programare Estudiar las obras programadas por el superior jerarquico para la mejora del desempefio
profesional y del conjuntoe Cooperar con el resto de los profesores para alcanzar un buen funcionamiento y el prestigio y
engrandecimiento de la unidade Realizar las labores administrativas inherentes al puesto.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Codigo : SSC-PLF-26 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PROFESOR DE MUSICA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccidn:
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Titulacién en estudios musicales
Nivel CD: SCC Compl Espec: oo

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



- RAUL SANTANA OJEDA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk

o

Descripcién del puesto: e Llevar cabo el ejercicio profesional de un instrumento/s musical/es, lenguaje musical, etc bajo la supervisién de un director y
en coordinacion con el resto de profesores de la unidad.e Participar en ensayos, conciertos, actos protocolarios y en cuantos
eventos se decida programare Estudiar las obras programadas por el superior jerarquico para la mejora del desempefio
profesional y del conjuntoe Cooperar con el resto de los profesores para alcanzar un buen funcionamiento y el prestigio y
engrandecimiento de la unidade Realizar las labores administrativas inherentes al puesto.




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

oA

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Cddigo : SSC-PL-31 Observaciones: Vinculada SSC-PLF-26
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PROFESOR DE MUSICA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion:
Negociado:
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Titulacién en estudios musicales
Nivel CD: SCC Compl Espec: oo

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
= araco | punuscion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
= m om W m w

TOTAL:



- RAUL SANTANA OJEDA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk

o

Descripcién del puesto: e Llevar cabo el ejercicio profesional de un instrumento/s musical/es, lenguaje musical, etc bajo la supervisién de un director y
en coordinacion con el resto de profesores de la unidad.e Participar en ensayos, conciertos, actos protocolarios y en cuantos
eventos se decida programare Estudiar las obras programadas por el superior jerarquico para la mejora del desempefio
profesional y del conjuntoe Cooperar con el resto de los profesores para alcanzar un buen funcionamiento y el prestigio y
engrandecimiento de la unidade Realizar las labores administrativas inherentes al puesto.




RAUL SANTANA OJEDA

@g RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : SSC-F-29 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE DEPORTES FIESTAS Y VOLUNTARIADO

Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #éiNombre? Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

Nivel CD:

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

o

0 Compl Espec: 5

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

T hcoss | rorcemae “Graco | puntuacion
16% 21 30 47 61 66 79 92
12% 21 30 47 61 66 79 92
16% 21 30 47 61 66 79 92
% 21| 0| 4 | &1 es |
TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SSC-F-30 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 15 Compl Espec: 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

7,52

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

9,76

5,64

4,8

4,7

1,26

1,26

HHHwprpwE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : SSC-F-31 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #:Nombre? Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Compl Espec: 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-PLF-27 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : SSC-PL-33 Observaciones: Vinculada SSC-PLF-27
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-PLF-28 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : SSC-PL-34 Observaciones: Vinculada SSC-PLF-28
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-PLF-29 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: SOCORRISTA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Socorrista integral
Nivel CD: SCC Compl Espec: oo

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : SSC-PL-35 Observaciones: Vinculada SSC-PLF-29
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: SOCORRISTA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Socorrista integral
Nivel CD: SCC Compl Espec: oo

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : SSC-PLF-30 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: SOCORRISTA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Socorrista integral
Nivel CD: SCC Compl Espec: oo

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : SSC-PL-36 Observaciones: Vinculada SSC-PLF-30
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: SOCORRISTA
Servicio: Accidn social y servicios al ciudadano
Seccion: Cultura, deportes, fiestas, participacion ciudadana, educacidn, tercera edad y voluntariado
Negociado: Deportes, fiestas y voluntariado
Grupo: #:Nombre? Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Socorrista integral
Nivel CD: SCC Compl Espec: oo

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grsco [rununcion

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA
Abogado 4.819 ICALPA

 Las propias de su profesion e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el dmbito de su categoria.




l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92

111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 | 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VII.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIII.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Abogado 4.819 ICALPA
Cddigo : URB-F-01 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE SERVICIO DE URBANISMO MEDIO AMBIENTE AGRICULTURA SERVICIOS

PUBLICOS MANTENIMIENTO Y OBRAS

Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras

Seccion:

Negociado:

Grupo de Clasif: A/Al Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacién Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, ADE y Econdmicas o

grados universitarios equivalentes

o

Nivel CD: 0 Compl Espec: 15

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Grado | pntuscion

Aprendizaje/Experiencia 12% 21 1 30 47 61 66 79 92

TOTAL:



oAl

Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

o Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Servicio, garantizando su
normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad. e Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos
vinculados a la planificacion de mandato y operativa. ® Priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las
funciones encomendadas al Servicio. e Aplicar la metodologia de gestion por proyectos para el desarrollo y control de las
lineas de actuacidn establecidas para su Servicio. ¢ Proporcionar la asistencia técnica que se requiera en la elaboracion de
informes, propuestas, estudios (anlaglos) o en la tramitacidn de los expedientes del Servicio. e Trasladar la informacion
necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito de gestidn profesional. ® Mantener
contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas para la realizacion de planes de actuacion o
proyectos de caracter sectorial relacionado con el dmbito funcional de su Servicio. e Asesorar al érgano de gobierno
correspondiente y/o superior jerdrquico sobre todas aquellas cuestiones que se le requieran, relacionadas con las funciones del
Servicio. ® Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacion de
los procedimientos. ¢ Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le
sean requeridos.  Validar los informes, propuestas, pliegos, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones administrativas
emitidos por los Técnicos integrados en el Servicio. ¢ Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas
documentacion presentada en el Servicio, adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion. ® Proponery
llevar a cabo la ejecucion del Presupuesto asignado al Servicio, siguiendo los criterios y instrucciones emitidas al efecto. ®
Informar y atender a los ciudadanos, en asuntos propios del Servicio.e Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a
su Servicio. e Llevar a cabo la evaluacién del desempefio de los empleados publicos adscritos a su Servicio, utilizando la
metodologia y criterios técnicos definidos al efecto. e Utilizar las aplicaciones informdticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. ¢
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de datos de
caracter personal y prevencion de riesgos laborales. ® Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por el 6rgano de gobierno delegado del Servicio, de acuerdo con su grupo/subgrupo de clasificacion y
responsabilidad profesional.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-F-02 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: A/AL Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

N

Nivel CD: 2 Compl Espec: 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

12,64

9,76

5,64
7,52
4,7

1,26
1,26

Hn—\waw.b-me

1,26

TOTAL: 51



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : URB-PL-01 Observaciones: Vinculada a URB-F-02 sentecia judicial
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: | Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

(@)

Nivel CD: scc Compl Espec: scc

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-F-03 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE SECCION DE URBANISMO MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura
Negociado:
Grupo de Clasif: A/A1-A/A2 Escala: ADM. GRAL / ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Diplomatura o grado equivalente en ingenieria técnica de la construccién, Arquitecto, etc.
Nivel CD: PO Compl Espec: 10

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

¢ Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccidn, garantizando su normal
funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad. ¢ Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la
planificacion operativa.e Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccién. ¢ Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el
objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Seccién.

¢ Aplicar los modelos de gestidn por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacion establecidas para su
Seccion. e Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccion. >Emitir propuestas y
efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién de los procedimientos. ¢ Emitir
informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.  Validar los
informes, propuestas, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones administrativas emitidos por los Técnicos integrados en
la Seccidn. ¢ Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacién presentada en la Seccion
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion. ¢ Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o
cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito de gestion profesional.  Dirigir, supervisar y asignar tareas al
personal adscrito a su Seccion.» Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempefio de los
empleados publicos adscritos a su Seccidn, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.  Elaborar pliegos
técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento
de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos
profesionales.e Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de contrato con
caracter previo a la preparacion del expediente de adjudicacion del contrato al drgano de contratacion que le corresponda por
razén de materia. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones
especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. >Cumplir con las normas y procedimientos
en materia de seguridad de los sistemas de informacidn, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales. e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como
las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.




RAUL SANTANA OJEDA

@g RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cédigo : URB-F-04 Observaciones: Ocupado
Vinculo: Funcionario Interino Area de Gobierno: Servicios

Denominacion del puesto:

ARQUITECTO

Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura

Negociado:

Grupo de Clasif: A/AL Escala: ADM. ESP

Forma de Provision: Concurso

Titulacion

N

Nivel CD:

2

Arquietecto o o grado equivalente

Compl Espec: 51

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
" Grsdo puntuscin
16% 21 30 47 61 66 79 92 6 12,64
12% 210 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 3 7,52
10% 21 30 47 61 66 3 4,7
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 51



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

e Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el ambito
funcional de su unidad. e Trasladar, en el marco de su cualificacion y titulacién profesional, la informacidn y asistencia
necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran en el ambito funcional de su unidad. ¢ Asesorar técnicamente a sus
superiores en el ambito de sus funciones.» Proponer las actuaciones o medidas de organizacidn que considere necesarias para
la mejora continua en la gestion de su unidad. ¢ Realizar, en el marco de su cualificacién y titulacion profesional, tareas
complejas en sectores o ambitos de intervencion especializados en el @mbito funcional de su unidad. ¢ Mantener contactos
frecuentes con personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones externas con el objeto de proporcionar informacion
técnica especializada, coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun. ¢ Proponer los asuntos y/o expedientes
a resolver en el dmbito funcional de su unidad. ¢ Elaborar, en el marco de su cualificacién y titulacion profesional, documentos
técnicos (informes, pliegos, memorias, valoraciones, tasaciones, dictdmenes, proyectos, estudios de seguridad y salud, etc.)
requeridos en los expedientes administrativos tramitados en el ambito funcional de su unidad. e Elaborar pliegos técnicos para
la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos,
base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos
profesionales.e Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de contrato con
caracter previo a la preparacion del expediente de adjudicacion del contrato al drgano de contratacion que le corresponda por
razén de materia.® Girar las visitas de inspeccion y realizar los trabajos de campo que sean precisos para elaborar los
documentos técnicos o realizar las tareas de asesoramiento técnico que se le asignen, en el dmbito funcional de su unidad.
Realizar, en su caso y siempre en el dmbito funcional de su unidad, las funciones propias de la direccién de obras, entre las que
se incluyen: girar las visitas de inspeccion; verificar los replanteos y suscribir las actas que correspondan; resolver las
contingencias que surjan y dictar las instrucciones oportunas dejando constancia de las mismas en el libro de 6rdenes y
asistencia; conformar las certificaciones parciales y finales de las unidades de obra ejecutadas; y suscribir el certificado final de
obra. * Asistir a las sesiones de los 6rganos de gobierno colegiados en las que se requiera su presencia, para asesorar o
informar técnicamente sobre asuntos en los que haya intervenido en el ejercicio de sus funciones.e Utilizar las aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
sus cometidos profesionales. ® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacidn, proteccion de datos de caracter personal y prevencidn de riesgos laborales. ¢ Realizar cualesquiera otras tareas
encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacién en cualquier servicio de la entidad, asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.




RAUL SANTANA OJEDA

@g RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cédigo : URB-F-05 Observaciones: Ocupado
Vinculo: Funcionario Interino Area de Gobierno: Servicios

Denominacion del puesto:

TECNICO MEDIO EN URBANISMO

Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura

Negociado:

Grupo de Clasif: A/A2 Escala: ADM. ESP

Forma de Provision: Concurso

Titulacion

N

Nivel CD:

0

Ingenieria técnica de la edificacidn o grado equivalente

Compl Espec: 49

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
" Grsco [ puntuscin
16% 20 30 47 61 66 79 92 5 10,56
12% 210 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 3 7,52
10% 21 30 47 61 66 3 4,7
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 49



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

e Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el ambito
funcional de su unidad. e Trasladar, en el marco de su cualificacion y titulacién profesional, la informacidn y asistencia

necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran en el ambito funcional de su unidad. Asesorar técnicamente a sus
superiores en el ambito de sus funciones. ¢ Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para
la mejora continua en la gestion de su unidad. ¢ Realizar, en el marco de su cualificacién y titulacion profesional, tareas
complejas en sectores o ambitos de intervencion especializados en el @mbito funcional de su unidad. ¢ Mantener contactos
frecuentes con personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones externas con el objeto de proporcionar informacion
técnica especializada, coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun. ¢ Proponer los asuntos y/o expedientes
aresolver, en el ambito funcional de su unidad. e Elaborar, en el marco de su cualificacidn y titulacién profesional, documentos
técnicos (informes, pliegos, memorias, valoraciones, tasaciones, dictdmenes, proyectos, estudios de seguridad y salud, etc.)
requeridos en los expedientes administrativos tramitados en el dmbito funcional de su unidad. e Girar las visitas de inspeccion y
realizar los trabajos de campo que sean precisos para elaborar los documentos técnicos o realizar las tareas de asesoramiento
técnico que se le asignen en el ambito funcional de su unidad. ¢ Elaborar pliegos técnicos para la contratacién de servicios de
asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.e Elevar el informe técnico de
idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de contrato con cardcter previo a la preparacion del
expediente de adjudicacion del contrato al 6rgano de contratacion que le corresponda por razén de materia.® Realizar, en su
caso y siempre en el ambito funcional de su unidad, las funciones propias de la direccion de ejecucion de obras, entre las que se
incluyen: girar las visitas de inspeccion; verificar los replanteos y suscribir las actas que correspondan; dirigir la ejecucion
material de las obras comprobando su adecuacion a los proyecto aprobados; dictar las instrucciones oportunas dejando
constancia de las mismas en el libro de érdenes y asistencia; elaborar y suscribir las certificaciones parciales y finales de las
unidades de obra ejecutadas; y suscribir el certificado final de obra. ¢ Asistir a las sesiones de los 6rganos de gobierno
colegiados en las que se requiera su presencia para asesorar o informar técnicamente sobre asuntos en los que haya intervenido
en el ejercicio de sus funciones.e Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacidn, proteccidn de datos de caracter personal y prevencion
de riesgos laborales. ¢ Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su

titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad




oA

Cédigo : URB-F-06

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Vacante

Area de Gobierno: Servicios

TECNICO MEDIO EN URBANISMO

Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura

Negociado:

Grupo de Clasif: A/A2 Escala: ADM. ESP

Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD:

8

Ingenieria técnica de la edificacidn o grado equivalente

Compl Espec: 49

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
" Grsco [ puntuscin
16% 20 30 47 61 66 79 92 5 10,56
12% 210 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 3 7,52
10% 21 30 47 61 66 3 4,7
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 49



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

e Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el ambito
funcional de su unidad. e Trasladar, en el marco de su cualificacion y titulacién profesional, la informacidn y asistencia

necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran en el ambito funcional de su unidad. Asesorar técnicamente a sus
superiores en el ambito de sus funciones. ¢ Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para
la mejora continua en la gestion de su unidad. ¢ Realizar, en el marco de su cualificacién y titulacion profesional, tareas
complejas en sectores o ambitos de intervencion especializados en el @mbito funcional de su unidad. ¢ Mantener contactos
frecuentes con personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones externas con el objeto de proporcionar informacion
técnica especializada, coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun. ¢ Proponer los asuntos y/o expedientes
aresolver, en el ambito funcional de su unidad. e Elaborar, en el marco de su cualificacidn y titulacién profesional, documentos
técnicos (informes, pliegos, memorias, valoraciones, tasaciones, dictdmenes, proyectos, estudios de seguridad y salud, etc.)
requeridos en los expedientes administrativos tramitados en el dmbito funcional de su unidad. e Girar las visitas de inspeccion y
realizar los trabajos de campo que sean precisos para elaborar los documentos técnicos o realizar las tareas de asesoramiento
técnico que se le asignen en el ambito funcional de su unidad. ¢ Elaborar pliegos técnicos para la contratacién de servicios de
asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.e Elevar el informe técnico de
idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de contrato con cardcter previo a la preparacion del
expediente de adjudicacion del contrato al 6rgano de contratacion que le corresponda por razén de materia.® Realizar, en su
caso y siempre en el ambito funcional de su unidad, las funciones propias de la direccion de ejecucion de obras, entre las que se
incluyen: girar las visitas de inspeccion; verificar los replanteos y suscribir las actas que correspondan; dirigir la ejecucion
material de las obras comprobando su adecuacion a los proyecto aprobados; dictar las instrucciones oportunas dejando
constancia de las mismas en el libro de érdenes y asistencia; elaborar y suscribir las certificaciones parciales y finales de las
unidades de obra ejecutadas; y suscribir el certificado final de obra. ¢ Asistir a las sesiones de los 6rganos de gobierno
colegiados en las que se requiera su presencia para asesorar o informar técnicamente sobre asuntos en los que haya intervenido
en el ejercicio de sus funciones.e Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacidn, proteccidn de datos de caracter personal y prevencion
de riesgos laborales. ¢ Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su

titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad




oA

Cédigo : URB-F-07

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Nueva creacién

Area de Gobierno: Servicios

INGENIERO/A TECNICO EN OBRAS PUBLICAS

Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura

Negociado:

Grupo de Clasif: A/A2 Escala: ADM. ESP

Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD:

8

Ingenieria técnica en obras publicas o grado equivalente.

Compl Espec: 49

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
" Grsco [ puntuscin
16% 20 30 47 61 66 79 92 5 10,56
12% 210 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 3 7,52
10% 21 30 47 61 66 3 4,7
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 49



o

Descripcion del puesto:

RAUL SANTANA OJEDA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO b a5

* Direccidn, elaboracion, ejecucion y supervision de Proyectos y Servi-cios de Infraestructuras, Vias y Obras Publicas del
Municipio.e Informar los proyectos técnicos remitidos por otras Administracio-nes, que de una u otra manera redunden en
beneficio del Munici-pio.® Redaccidn y Supervision de Proyectos Externos de Infraestructuras, Vias y Obras Publicas del
Municipio.e Elaboracion de documentacion y control técnico para la resolucidn de expedientes de obras y servicios, en
colaboracidn con las areas técnicas de los organismos cooperantes.® Asesoramiento técnico y normativo a alcaldia, otras areas
y al publico. Elaboracion de informes técnicos en materia de su competencia en relacidn a dafios, valoraciones, aclaraciones,
licencias, peticiones vecinales, ocupaciones de via sobre expedientes.e Supervision y direccion técnica del Contrato del servicio
de limpieza de colegios y dependencias municipales, asi como control de la fac-turacién relacionada.e Elaboracién de
propuestas a Alcaldia y Concejalia Delegada en materia de actuaciones sobre obras, infraestructuras y servicios para el
municipio.e Elaboracién de Pliegos de los servicios de Infraestructuras, Vias y Obras Publicas del Municipio.e Cualquier otra
funcidon que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




oA

Cadigo : URB-F-08

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Nueva creacién

Area de Gobierno: Servicios

TECNICO/A AGRICULTURA

Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura

Negociado:

Grupo de Clasif: A/A2 Escala: ADM. ESP

Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD:

8

Ingeniero/a técnico/aagrénomo o grado equivalente

Compl Espec: 49

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
" Grsco [ puntuscin
16% 20 30 47 61 66 79 92 5 10,56
12% 210 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 3 7,52
10% 21 30 47 61 66 3 4,7
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 49



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO NPT ST .
\ Abogado 4.819 ICALPA

Descripcién del puesto: e Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el ambito
funcional de su unidad. e Trasladar la informacidn y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional. ® Proponer las actuaciones o medidas de organizacion
que considere necesarias para la mejora continua en la gestién de su unidad. * Proponer los asuntos y/o expedientes a
resolver. e Elaborar proyectos y emitir los informes técnicos que se le requieran, en el marco de cualificacion y responsabilidad
profesional. e Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean
requeridos en materia de actuaciones urbanisticas en suelo rustico. ¢ Organizar y dirigir cursos de formacidn para el sector
primario. ¢ Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades sobre asuntos relacionados con su
responsabilidad profesional.e Organizar, controlar y supervisar el mercado municipal de acuerdo con las directrices del area
responsable. ¢ Elaborar documentos técnicos (informes, pliegos, memorias, valoraciones, tasaciones, proyectos, estudios de
seguridad y salud,..) requeridos en los expedientes administrativos de su ambito de gestién.  Elaborar pliegos técnicos para la
contratacidn de servicios de asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base
de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.®
Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de contrato con caracter previo a
la preparacion del expediente de adjudicacion del contrato al 6rgano de contratacidn que le corresponda por razén de
materia. e Utilizar las aplicaciones informdticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas)
que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.e Cumplir con las normas y procedimientos en materia
de seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos laborales.
Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-F-09 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: DELINEANTE
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Formacion profesional 22 grado o ciclo formativo equivalente: Técnico superior en

proyectos de edicicion / Técnico superior en proyectos de obra civil

[uny

Nivel CD: 5 Compl Espec: 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

7,52

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHU)NW##WE

1,26

TOTAL: 43



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto:  Delineacion de los proyectos redactados por los técnicos.® Ploteado, impresién y escaneado de planos, cartografia, carteles,
fotografias propias de su ambito profesional, etc.e Encarpetado de proyectos, memorias e informes.® Colaboracion en la
realizacion de alineaciones, rasantes, levanta-mientos topograficos y planimetros, mediciones, etc.e Control y actualizacion de
la cartografia municipal.e Colaboracién con otros departamentos en la realizacion de planos de situacion, localizaciéon y
emplazamiento, inventariado municipal, etc.e Confeccion y mantenimiento de la biblioteca digital de detalles constructivos y
planimetria para proyectos.e Atencidn al Piblico en asuntos o materias propias de su ambito.e Cualquier otra funcién que se
le encomiende por sus superiores en el dmbito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : URB-PLF-01 Observaciones: Ocupado
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: DELINEANTE
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: 1] Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Formacion profesional 22 grado o ciclo formativo equivalente: Técnico superior en

proyectos de edicicion / Técnico superior en proyectos de obra civil

(@)

Nivel CD: Scc Compl Espec: scc

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto:  Delineacion de los proyectos redactados por los técnicos.® Ploteado, impresién y escaneado de planos, cartografia, carteles,
fotografias propias de su ambito profesional, etc.e Encarpetado de proyectos, memorias e informes.® Colaboracion en la
realizacion de alineaciones, rasantes, levanta-mientos topograficos y planimetros, mediciones, etc.e Control y actualizacion de
la cartografia municipal.e Colaboracién con otros departamentos en la realizacion de planos de situacion, localizaciéon y
emplazamiento, inventariado municipal, etc.e Confeccion y mantenimiento de la biblioteca digital de detalles constructivos y
planimetria para proyectos.e Atencidn al Piblico en asuntos o materias propias de su ambito.e Cualquier otra funcién que se
le encomiende por sus superiores en el dmbito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-F-10 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO URBANISMO
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura
Negociado: Urbanismo
Grupo de Clasif: Cl1/c2 Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-F-11 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura
Negociado: Urbanismo
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 15 Compl Espec: 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

7,52

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprpwE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-F-12 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura
Negociado: Urbanismo
Grupo de Clasif: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Compl Espec: 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : URB-F-13 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura
Negociado: Urbanismo
Grupo de Clasif: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Compl Espec: 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-F-14 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura
Negociado: Medio ambiente y agricultura
Grupo de Clasif: Cl1/c2 Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-F-15 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura
Negociado: Medio ambiente y agricultura
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 15 Compl Espec: 43

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

7,52

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprpwE

1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : URB-F-16 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Urbanismo, medio ambiente y agricultura
Negociado: Medio ambiente y agricultura
Grupo de Clasif: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Compl Espec: 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-F-17 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMINETO Y OBRAS
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Servicios publicos, mantenimiento y obras
Negociado:
Grupo de Clasif: A/A1-A/A2 Escala: ADM. GRAL / ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Diplomatura o grado equivalente en ingenieria técnica de la construccién, Arquitecto, etc.
Nivel CD: PO Compl Espec: 10

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

¢ Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su Seccidn, garantizando su normal
funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad. ¢ Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la
planificacion operativa.e Planificar y priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccién. ¢ Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el
objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Seccién.

¢ Aplicar los modelos de gestidn por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de actuacion establecidas para su
Seccion. e Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su Seccion. >Emitir propuestas y
efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de gestion y racionalizacién de los procedimientos. ¢ Emitir
informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos.  Validar los
informes, propuestas, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones administrativas emitidos por los Técnicos integrados en
la Seccidn. ¢ Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacién presentada en la Seccion
adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion. ¢ Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o
cuestiones que se le requieran, relacionados con su dmbito de gestion profesional.  Dirigir, supervisar y asignar tareas al
personal adscrito a su Seccion.» Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempefio de los
empleados publicos adscritos a su Seccidn, utilizando la metodologia y criterios técnicos definidos al efecto.  Elaborar pliegos
técnicos para la contratacion de servicios de asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento
de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos
profesionales.e Elevar el informe técnico de idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de contrato con
caracter previo a la preparacion del expediente de adjudicacion del contrato al drgano de contratacion que le corresponda por
razén de materia. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones
especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. >Cumplir con las normas y procedimientos
en materia de seguridad de los sistemas de informacidn, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales. e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como
las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.




oA

Cédigo : URB-F-18

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Observaciones: Nueva creacién

Area de Gobierno: Servicios

TECNICO MEDIO EN URBANISMO

Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Servicios publicos, mantenimiento y obras

Negociado:

Grupo de Clasif: A/A2 Escala: ADM. ESP

Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD:

8

Ingenieria técnica de la edificacidn o grado equivalente

Compl Espec: 49

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
" Grsco [ puntuscin
16% 20 30 47 61 66 79 92 5 10,56
12% 210 30 47 61 66 79 92 4 7
16% 21 30 47 61 66 79 92 | %4 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 3 7,52
10% 21 30 47 61 66 3 4,7
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 66 1 1,26
TOTAL: 49



Descripcion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

e Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades relacionadas con el ambito
funcional de su unidad. e Trasladar, en el marco de su cualificacion y titulacién profesional, la informacidn y asistencia

necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran en el ambito funcional de su unidad. Asesorar técnicamente a sus
superiores en el ambito de sus funciones. ¢ Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para
la mejora continua en la gestion de su unidad. ¢ Realizar, en el marco de su cualificacién y titulacion profesional, tareas
complejas en sectores o ambitos de intervencion especializados en el @mbito funcional de su unidad. ¢ Mantener contactos
frecuentes con personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones externas con el objeto de proporcionar informacion
técnica especializada, coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun. ¢ Proponer los asuntos y/o expedientes
aresolver, en el ambito funcional de su unidad. e Elaborar, en el marco de su cualificacidn y titulacién profesional, documentos
técnicos (informes, pliegos, memorias, valoraciones, tasaciones, dictdmenes, proyectos, estudios de seguridad y salud, etc.)
requeridos en los expedientes administrativos tramitados en el dmbito funcional de su unidad. e Girar las visitas de inspeccion y
realizar los trabajos de campo que sean precisos para elaborar los documentos técnicos o realizar las tareas de asesoramiento
técnico que se le asignen en el ambito funcional de su unidad. ¢ Elaborar pliegos técnicos para la contratacién de servicios de
asesoramiento, suministros, etc. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales.e Elevar el informe técnico de
idoneidad, necesidad e inexistencia de fraccionamiento de objeto de contrato con cardcter previo a la preparacion del
expediente de adjudicacion del contrato al 6rgano de contratacion que le corresponda por razén de materia.® Realizar, en su
caso y siempre en el ambito funcional de su unidad, las funciones propias de la direccion de ejecucion de obras, entre las que se
incluyen: girar las visitas de inspeccion; verificar los replanteos y suscribir las actas que correspondan; dirigir la ejecucion
material de las obras comprobando su adecuacion a los proyecto aprobados; dictar las instrucciones oportunas dejando
constancia de las mismas en el libro de érdenes y asistencia; elaborar y suscribir las certificaciones parciales y finales de las
unidades de obra ejecutadas; y suscribir el certificado final de obra. ¢ Asistir a las sesiones de los 6rganos de gobierno
colegiados en las que se requiera su presencia para asesorar o informar técnicamente sobre asuntos en los que haya intervenido
en el ejercicio de sus funciones.e Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacidn, proteccidn de datos de caracter personal y prevencion
de riesgos laborales. ¢ Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, en el marco de su

titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-F-19 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO DE SERVICIOS PUJBLICOS
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion: Servicios publicos, mantenimiento y obras
Negociado: Servicios publicos
Grupo de Clasif: c1/c2 Escala: ADM. GRAL / ADM ESP.
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: « Dirigir, supervisar, coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo adecuado de las funciones propias del Negociado, garantizando
su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.e Priorizar las actuaciones que sean precisas para el
desarrollo de las funciones encomendadas por parte de la Jefatura de Seccidn.e Impulsar los procedimientos administrativos
que competan al Negociado.® Despachar providencias y diligencias a requerimiento de la Jefatura de Sec-cidn.e Dirigir,
supervisar y asignar tareas al personal adscrito al Negociado.® Informar los expedientes cuando no esté reservado al titular de
la funcién de asesoramiento legal preceptivo.® Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-gos

laborales.




oA

Cédigo : URB-F-20

Vinculo: Funcionario

Denominacion del puesto:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Observaciones:

Area de Gobierno:

ADMINISTRATIVO/A

RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

Nueva creacién

Servicios

Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccidn:

Negociado:

Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. GRAL

Forma de Provision: Concurso

Titulacion

Nivel CD:

[uny

5

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Compl Espec:

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

43

l.- Conocimiento
l.-

Aprendizaje/Experiencia
Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General
VI.-
Vil.-Penosidad

VIIl.-Peligrosidad

Relaciones Profesionales

IX.-Jornada

1 2 3 4 5 6 7
oo [purtuacin

16% 21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
12% 210 30 47 61 66 79 92 4 7

16% 21 | 30 | 47 | 61 |66 | 79 | 92 | @ 9,76
12% 21 30 47 61 66 3 5,64
16% 21 30 47 61 66 79 2 4,8
10% 21 30 47 61 66 3 4,7

6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 21 30 47 61 1 1,26
6% 210 30 47 61 66 1 1,26

TOTAL: 43



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

o

Descripcién del puesto: e Instruccién de Expedientes Administrativos.e Realizar tareas administrativas que permitan la realizacién y/o cumplimentacion
de informes, documentos, tramites, estadisticas o impresos sobre modelos existentes o procedimientos nor-malizados.
Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que
sean necesarias para el desarrollo de las tareas de tramite y cola-boracidn de los procedimientos administrativos que le enco-
miende su superior jerarquico.® Informar y atender al publico y personal del resto de unidades, en asuntos o materias propias
de su dmbito.® Supervisar y desarrollar las tareas de clasificacidn, registro y ar-chivo de los documentos de los expedientes de
esta unidad.e Controlar la documentacién y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.e Solicitar y
recabar la informacion o documentacidn que sea ne-cesaria para la gestion de los expedientes de esta unidad.e Cualquier otra
funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-F-21 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Compl Espec: 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-F-22 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Servicio: Urbanismo, medio ambiente, agricultura servicios publicos, mantenimiento y obras
Seccion:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c2 Escala: ADM. GRAL
Forma de Provision: Concurso
Titulacion ESO,graduado escolar, formacion profesional 12 grado o ciclo formativo equivalente
Nivel CD: 14 Compl Espec: 39

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

4,8

9,76

5,64
4,8
4,7

1,26
1,26

HHHwprwNE

1,26

TOTAL: 39



. RAUL SANTANA OJEDA
E m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO gtk
o

Descripcién del puesto: * Realizar las tareas de atencién, informacién y orientacion en relacién a las solicitudes y asuntos vinculados con su unidad
administrativa.e Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos que le
encomiende su superior jerarquico.® Cumplimentar documentos, trdmites e impresos sobre modelos existentes o
normalizados, asi como comprobar y cotejar datos. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucién de documentos.e
Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.e Utilizacion de aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos.® Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : URB-PLF-02 Observaciones: Ocupado
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : URB-PLF-03 Observaciones: Vacante
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : URB-PLF-04 Observaciones: Vacante
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : URB-PLF-05 Observaciones: Ocupado
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: JARDINERO
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : URB-PLF-06 Observaciones: Vacante
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: CAPATAZ / SEPULTURERO
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesidn en el cementerio municipal.e Cualquier otra funcidn que se le encomiende por sus superiores en
el dmbito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : URB-PLF-07 Observaciones: Vacante
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ENCARGADO / ELECTRICIDAD
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : URB-PL-02 Observaciones: Ocupado
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ASESOR/A JURIDICO
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: | Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Licenciatura en derecho, ciencias politicas y de la administracion, sociologia, ADE y

Econdmicas o grados universitarios equivalentes

(@)

Nivel CD: Scc Compl Espec: scc

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 61
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

E W RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto:  Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de asesoramiento juridico, de conformidad con las instrucciones del responsable
de la unidad administrativa, emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que se le requieran.e Trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestiony
responsabilidad profesional.e Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico.e Emitir en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas, memorias de actividad, etc...e Utilizacion
de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que sean
necesarias para el desarrollo de sus cometidos.e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito
de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PLF-08 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PL-03 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-08
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PLF-09 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PL-04 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-09
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PLF-10 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PL-05 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-10
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PLF-11 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PL-06 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-11
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 12
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-PLF-12 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ENCARGADO
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : URB-PL-07 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-12
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ENCARGADO
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PLF-13 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 22
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PL-08 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-13
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: OFICIAL 22
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PLF-14 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ENCARGADO / ELECTRICIDAD
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : URB-PL-09 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-14
Vinculo: Personal laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: ENCARGADO / ELECTRICIDAD
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \Y Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: scC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-PLF-15 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE OBRA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : URB-PL-10 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-15
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE OBRA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-PLF-16 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE OBRA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : URB-PL-11 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-16
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE OBRA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-PLF-17 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-PLF-18 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-PLF-19 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-PLF-20 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-PLF-21 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-PLF-22 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-PLF-23 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-PLF-24 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cadigo : URB-PLF-25 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : URB-PL-20 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-17
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : URB-PL-21 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-18
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : URB-PL-22 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-19
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : URB-PL-23 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-20
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Cddigo : URB-PL-24 Observaciones: Vinculada a URB-PLF-21
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-PLF-26 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE JARDINERIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-PLF-27 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Fijo Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE JARDINERIA
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: SCC

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-PLF-28 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA (Medio Ambiente)
Servicio:
Seccion:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: scc

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA

@;@ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO e SRTOIALEN

Descripcién del puesto: e Las propias de su profesién e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : URB-PLF-29 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Personal Laboral Area de Gobierno: Servicios
Denominacion del puesto: PEON DE LIMPIEZA (Medio Ambiente)
Servicio:
Seccion:
Negociado:
Grupo de Clasif: \ Escala:
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Sin titulacién especifica
Nivel CD: SCC Compl Espec: scc

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7
Grado | untuacon
l.- Conocimiento 16% 21 30 47 61 66 79 92
Il.- Aprendizaje/Experiencia 12% 21 30 47 61 66 79 92
111.- Dificultad Técnica 16% 21 30 47 61 66 79 92
IV.- Dedicacion 12% 21 30 47 61 66
V.- Responsabilidad General 16% 21 30 47 61 66 79
VI.- Relaciones Profesionales 10% 21 30 47 61 66
VIl.-Penosidad 6% 21 30 47 661
VIIl.-Peligrosidad 6% 21 30 47 61
IX.-Jornada 6% 21 30 47 61 66

TOTAL:



RAUL SANTANA OJEDA
Abogado 4.819 ICALPA

 Las propias de su profesion e Cualquier otra funcién que se le encomiende por sus superiores en el dmbito de su categoria.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Codigo : POL-F-01 Observaciones: Ocupada
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacion del puesto: OFICIAL (Jefe de Policia)
Servicio:
Seccion:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/C1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 18 Compl Espec: 52,06

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

T T " Grado [ puntuscin

16% 21 1 30 47 61 66 79 92 3 7,52

12% 21 30 47 61 66 79 92 3 6

16% 21 30 47 61 66 79 92 3 7,52

16% 21 30 47 61 66 79 4 9,76

6% 21 30 47 61 66 5 396
TOTAL: 52,06



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ARSI
Codigo : POL-F-02 Observaciones: Nueva creacién
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacion del puesto: OFICIAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso
Titulacion Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.
Nivel CD: 18 Compl Espec: 52,06

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

1 2 3 4 5 6 7

e Grsco [rununcion

16% 21 130 47 61 66 79 92 3 7,52

12% 20 30 47 61 66 79 92 3 6

16% 21 30 47 61 66 79 92 3 7,52

16% 210 30 47 61 66 79 4 9,76
TOTAL: 52,06



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : POL-F-03 Observaciones: Ocupada
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

N

Nivel CD: 0

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : POL-F-04 Observaciones: Vacante
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cadigo : POL-F-05 Observaciones: Vacante
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : POL-F-06 Observaciones: Excedencia.
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : POL-F-07 Observaciones: Ocupada
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : POL-F-08 Observaciones: Ocupada
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : POL-F-09 Observaciones: Ocupada
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : POL-F-10 Observaciones: Ocupada
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cédigo : POL-F-11 Observaciones: Ocupada (Comisién de servicios)
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : POL-F-12 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

aﬁ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao £ EGEALBY

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.




RAUL SANTANA OJEDA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Ao LRI
Cddigo : POL-F-13 Observaciones: Nueva creacion
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Seguridad
Denominacién del puesto: POLICIA LOCAL
Servicio:
Seccidn:
Negociado:
Grupo de Clasif: c/c1 Escala: ADM. ESP
Forma de Provision: Concurso

Titulacion

[uny

Nivel CD: 4

* PO: Complemento de destino que tenga consolidadado la persona que ocupe el puesto.

**PS: Puesto singularizado segtin se recoge en el manual de valoracion.

Bachiller, formacién profesional de 22 grado o ciclo formativo equivalente.

Compl Espec:

43,92

l.- Conocimiento
Il.- Aprendizaje/Experiencia
111.- Dificultad Técnica

IV.- Dedicacion

V.- Responsabilidad General

VI.- Relaciones Profesionales
VIl.-Penosidad
VIIl.-Peligrosidad

IX.-Jornada

16%
12%
16%
12%
16%
10%
6%
6%
6%

1 2 3 4 5 6 7
| Grado | Puntuacién)

21 30 47 61 66 79 92 3 7,52
20 30 47 61 66 79 92 3 6
21 30 47 61 66 79 92 2 4,8
21 30 47 61 66 2 3,6
21 30 47 61 66 79 3 7,52
21 30 47 61 66 3 4,7
21 30 47 61 3 2,82
21 | 30 47 61 4 3,66
210 30 47 61 66 4 3,66

TOTAL:

43,92



RAUL SANTANA OJEDA

Abogado 4.819 ICALPA

@ m RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
£

Descripcién del puesto: . Desarrollar las funciones previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias y demas disposiciones legales y
reglamentarias de caracter general y sectorial.



