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PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE LA PALMA

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE
SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA AL AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO “RECONSTRUYE TAZACORTE PEEF 2023/2024”,
DENTRO DEL PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA LA
REALIZACION DE MEDIDAS DE EMPLEO Y FORMACION PARA HACER FRENTE A LAS
CONSECUENCIAS DE LA ERUPCION VOLCANICA EN LA ISLA, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL OCTOGESIMA SEXTA DE LA LEY
31/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL
ANO 2023

Examinado el expediente administrativo 5/2023-0322090647 de la Corporacion Local
AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE y teniendo en cuenta los siguientes,

. ANTECEDENTES

1°.- A las 15:12 horas del 19 de septiembre de 2021 se inicib la erupcién volcanica en la zona de
Cumbre Vieja, en el término municipal de El Paso, isla de La Palma. Ese mismo dia fue activado
el Plan Estatal General de Emergencias de Proteccion Civil (PLEGEM) en fase de Alerta y
Seguimiento Permanente. Asimismo, fue activada la Situacién de Emergencia Nivel 2 y el
semaforo volcanico en nivel rojo, correspondientes al Plan Especial de Proteccion Civil y
Atencion de Emergencias por riesgo volcanico de la Comunidad Autdbnoma de Canarias
(PEVOLCA).

La gravedad de los dafios materiales provocé la reaccion inmediata de las distintas
administraciones, aprobandose distintos paquetes de medidas encaminados a paliar los dafios
mas inmediatos ocasionados por la erupcién del volcan.

2°.- El Consejo de Ministros, celebrado el 28 de septiembre de 2021, declar¢ la isla de La Palma
zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil (ZAEPC, la antigua Zona
Catastrdfica) por la erupcion del volcan habilitando asi a todos los Departamentos ministeriales
para determinar las ayudas necesarias para recuperar todos los danos provocados por el
volcan, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccién Civil, y permitiendo el acceso a ayudas del fondo de solidaridad de la Unién
Europea (FSUE) para la reconstrucciéon. Esta declaracién abre la fase de recuperacion de la
catastrofe a medio y largo plazo, una recuperacién que se dara por finalizada hasta que todas
las personas afectadas hayan recuperado la normalidad.

3°.- Por su parte, la Comunidad Auténoma de Canarias aprobd el Decreto ley 12/2021, de 30 de
septiembre, por el que se adoptan medidas fributarias, organizativas y de gestion como
consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, mediante el que se adoptaban
medidas tributarias extraordinarias con un triple fin: por un lado, ayudar a evitar las posibles
dificultades de liquidez de los contribuyentes palmeros, en detrimento de la recaudacion
tributaria de la Agencia Tributaria Canaria, por otro lado, facilitar a los afectados la adquisicion
de nuevos bienes inmuebles, con diversos beneficios fiscales, y, por ultimo, ajustar la tributacién
efectiva de determinados empresarios a los dias sin erupcion volcanica.

4°.- El 6 de octubre se publicd el Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se
adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacién de los dafios ocasionados por las
erupciones volcanicas y para la reconstruccién econémica y social de la isla de La Palma en el
que se establece que el Plan Extraordinario de Formacion y Empleo para la isla de La Palma,
previsto en el apartado Tercero.1 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de septiembre de
2021, se financiara con un crédito por importe de 63 millones de euros.
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La finalidad del citado Plan es, por una parte, implementar un conjunto de medidas de accion
rapida para paliar los dafios cuya reparacion exija una mayor urgencia, Yy, por otra, articular una
serie de medidas de futuro para disefar una estrategia estructural que se active una vez el
volcan cese su actividad, con el objetivo de recuperar la situacion previa a la erupcion.

5°.- El 28 de octubre de 2021 se aprobo el Decreto ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que se
regula el marco general para la tramitacion de los procedimientos de concesién de ayudas con
caracter de emergencia destinadas a paliar las necesidades derivadas de la situacion de
emergencia producida por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

6°.- Que, con el fin de instrumentar las medidas establecidas en dicho Plan Extraordinario de
Formacion y Empleo para la isla de La Palma, se firmé el 23 de noviembre de 2021 un convenio
entre el entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias; de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

7°.- Que la disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el afio 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica
en dicha isla. Esta aportacion financiera tiene el caracter de subvencion nominativa, habida
cuenta de su consignacion en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion del Plan, que podra extenderse
durante 2024, asi como la aportacion en 2023 citada para el Plan Integral de Empleo de la isla
de La Palma, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dicho convenio se suscribe con fecha 3 de marzo de 2023, y es objeto del mismo instrumentar
la subvencién destinada al Plan Integral de Empleo de la Isla de la Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacién para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica
en dicha isla establecida en la disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y determinar las
medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion de dicho Plan.

El Proyecto presentado por el Ayuntamiento de Tazacorte, denominado "Reconstruye Tazacorte
PEEF 2023/2024", trata de afrontar y dar soluciones a los problemas mas importantes derivados
de la erupcion del volcan de Tajogaite, siendo Tazacorte uno de los tres municipios directamente
afectados, agravado con la situacién acaecida sobre la incidencia del Covid-19 en este
municipio. Las medidas a implantar seran aquellas dirigidas a la lucha contra el desempleo,
sobre todos dirigidos a afectados por la erupcién del Volcan de Tajogaite, a través del refuerzo
de la promocién e implantacion de las politicas activas de empleo relacionadas con la creacion
de actividad empresarial. Asi en el marco de una accion conjunta y acordada entre ese
Ayuntamiento, el Servicio Canario de Empleo y la FECAM, se persigue favorecer el conjunto de
programas y medidas de orientaciéon, empleo y formacion, y que tienen por objeto mejorar las
posibilidades de acceso al empleo de los desempleados en el mercado de trabajo y la
adaptacion de la formacion y recualificacion para el empleo de los trabajadores, asi como las
destinadas a propulsar la actividad empresarial y la economia social.
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A través de esta medida extraordinaria y urgente, se da respuesta a las dificultades econdémicas
y sociales generadas por la erupcidn volcanica iniciada en La Palma el 19 de septiembre de
2021.

8°.- Con fecha 23 de marzo de 2023 y registro de entrada en el SCE N.° SCEM 27138/2023, el
Alcalde, SR. D. David Ruiz Alvarez, actuando en representacién del AYUNTAMIENTO DE
TAZACORTE, con CIF n.° P3804500-A, presenta la Documentaciéon del Plan y la solicitud de
subvencion que conlleva la realizacion del Proyecto denominado “Reconstruye Tazacorte PEEF
2023/2024”, y que esta presupuestado en la memoria anexa, solicitandose subvencion al SCE por
un importe de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL EUROS (2.300.000 €).

9°.- Conjuntamente con la solicitud, la entidad aporta la documentacion necesaria para el
otorgamiento de la subvencién, conforme a la normativa que le es de aplicacién, asi como la
solicitud de abono anticipado.

10°.- Existe consignacién adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio
Canario de Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada transferencia, con cargo a la
aplicacion presupuestaria:

2023 5001 241H 4500400 Linea de Actuacion 500G0046 FONDO 40V5001 Plan Integral de
Empleo de la isla de La Palma

11°.- Corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas a las que
se refiere el articulo 22.2 c¢), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuyo importe sea superior a 150.000,00 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29.1 de la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias para 2023. No obstante, en virtud de lo previsto en el articulo 14 del
Decreto ley 12/2021, de 30 de septiembre, por el que se adoptan medidas tributarias, organizativas
y de gestidon como consecuencia de la erupcién volcanica en la isla de La Palma (BOC num. 202,
de 01.10.2021), queda exceptuado de dicho tramite, y se dara cuenta al gobierno con caracter
trimestral.

12°.- Por Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo de 21 de diciembre de
2020, se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de Empleo para el
periodo 2021-2024 (BOC n.° 269 de 30.12.2020) cuya ultima modificacion es mediante Orden de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de fecha 23 de diciembre de 2022 (BOC num. 5,
de 09.01.2023), encontrandose incluida esta subvencion en el mismo.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucion es la Presidencia del
Servicio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, segun el cual le corresponde conceder subvenciones en las que
sea necesaria la autorizacion del Gobierno por exceder su importe del que se determine
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segunda.- La presente Resolucion se dicta al amparo del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
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Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
General de Subvenciones, todo ello en concordancia con la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

Respecto a la tramitacién, debido a las especiales circunstancias, se han tenido en cuenta los
articulos 13 y 14 del Decreto ley 12/2021, de 30 de septiembre, por el que se adoptan medidas
tributarias, organizativas y de gestion como consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de
La Palma, ya citados en los antecedentes de la presente Resolucion.

Tercera.- La Disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el afio 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica
en dicha isla. Esta aportacion financiera tiene el caracter de subvencién nominativa, habida
cuenta de su consignacion en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar con cargo al importe previsto se han instrumentalizado,
entre otras, mediante la firma de la presente resolucién de concesién directa con base en la
solicitud del Ayuntamiento de Tazacorte y de conformidad con el detalle previsto en la Memoria
del Proyecto que adjunta a la misma.

En todo caso, la adopciéon de estas medidas se inspirara en los principios de economia,
celeridad, eficacia y solidaridad, asi como en los de cooperacion y coordinacion entre
Administraciones publicas. A estos fines, deberan impulsarse aquellos mecanismos de
colaboracion que en cada caso contribuyan a la mayor operatividad de las medidas previstas.

Cuarta.- Con fecha 6 de marzo de 2023 el Consejo General de Empleo ha aprobado el
desarrollo del PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA 2023, que contempla
entre otras medidas la realizacion de planes extraordinarios de empleo para la recuperacion y
rehabilitacion de entornos afectados, la formacién para la cualificacion y recualificacion en
sectores productivos o emergentes asi como recualificacion en sectores de mantenimiento de la
actividad econdmica, los planes mixtos de empleo y/o formacién para sectores vinculados con la
transicion ecoldgica, economia verde, economia azul, economia circular, nuevas tecnologias o
sectores de desarrollo econémico y/o industrial en La Palma, las actuaciones de orientacion
laboral para el empleo tanto al empresariado como a las personas trabajadoras mediante
acciones y medidas de informacion, acompafamiento, orientacion y asesoramiento, las ayudas
econOmicas para los autonomos, micro pymes y empresas de economia social, asi como
cualquier otra actuacién en materia de formacion, empleo y apoyo al tejido empresarial y
personas en ERTE o ERE, que en funcion de la emergencia social y econdmica en la isla de La
Palma requieran de una respuesta en el ambito del convenio suscrito con fecha 3 de marzo de
2023 entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Servicio Canario de Empleo para el
desarrollo de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacién de medidas
de empleo y formacidn para hacer frente a las consecuencias de la erupcioén volcanica en la isla.

Quinta.- El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
establece que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico y humanitario u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. En efecto, los datos de
desempleo actuales, debidos a la evidente ralentizacién de la actividad econdmica por la
epidemia COVID, situacion que se ve agravada en el caso de La Palma por la erupcion que se
ha convertido en la mayor catastrofe volcanica en Europa de las ultimas décadas, debido a la
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destruccion que deja a su paso, con consecuencias medioambientales, econémicas y sociales
que exigen una respuesta inmediata, requiere la realizacién de acciones y medidas desde
distintas perspectivas, permitiendo la obtencién de una experiencia profesional a aquellas
personas en desempleo, a la vez que se sientan las bases de futuras estructuras mas

sostenibles.

La situacion actual del mercado laboral, con la mezcla de circunstancias citadas, unido a las
especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés publico y social. Asimismo,
la necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi como el hecho de que
la Corporacion Local llamada a ejecutar el proyecto se configura como el operador mas idéneo
y capaz de alcanzar con éxito los objetivos propuestos, justifican, por si mismos, la utilizacion de

la via de la subvencion directa.

El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este programa, lo debemos encontrar,
entre otras, en la Ley 3/2003, de 28 de febrero, de Empleo, cuyo articulo 23 determina en su
apartado 1 que "Son servicios publicos de empleo de las Comunidades Autébnomas aquellos
6rganos o entidades a los que, en sus respectivos ambitos, corresponde la gestion y desarrollo
de las politicas activas de empleo, asi como garantizar la prestacion de los servicios de empleo,
comunes y complementarios, previstos en esta ley"; afadiendo en su apartado 2 que "Sin
perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Autébnomas podran recurrir, a efectos de prestaciéon de los servicios de empleo,
comunes y complementarios, a Corporaciones Locales o a otras entidades, publicas o privadas,

que colaboren con los mismos”.

En similar forma se pronuncia el articulo 32.3 del mismo cuerpo legal, al seialar que:

“3. Los recursos economicos destinados a las politicas activas de empleo seran gestionados, en
el ambito de sus respectivas competencias, por los servicios publicos de empleo indicados en el

apartado anterior.

Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificaciéon y coordinacién de la
politica de empleo podrén ser gestionados directamente por los citados servicios publicos de
empleo o mediante la colaboracién publico-privada o colaboracién publico-publica, a través de la
suscripciéon de contratos-programa, la concesion de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscripcion de

convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho.”

En este marco, el SCE, y por extension, el Gobierno de Canarias, es perfecto conocedor de la
necesidad y conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo social y econdmico,
asi como la integracion laboral en el ambito territorial insular, en el convencimiento de que este
tipo de medidas son necesarias, particularmente en una coyuntura econdmica desfavorable
como la actual, y deben ser preferiblemente ejecutadas por aquellas entidades publicas con
mayor cercania y conocimiento de la realidad laboral y social que les es propia.

Debido a lo anterior, el Servicio Canario de Empleo, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, y en aplicacion del procedimiento legalmente establecido, considera oportuno vy
justificado la aprobacion de la presente subvencion directa para el desarrollo del Proyecto
"RECONSTRUYE TAZACORTE PEEF 2023/2024”.

Sexta.- La subvencion prevista en esta resolucién se financia con cargo al crédito consignado
en las aplicaciones presupuestarias del Servicio Canario de Empleo indicadas en el resuelvo

primero.
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Séptima.- Mediante Acuerdo de Gobierno adoptado el 15 de diciembre de 2022 (BOC n° 251, de
23.12.2022), de modificacion quinta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, se
autoriza las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias,

encargos y encomiendas de gestion.

En virtud de este Acuerdo, se ha obtenido informe de la Direccion General de Planificaciéon y
Presupuesto de fecha 30 de marzo de 2023, autorizando el abono anticipado.

Octava.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto ley 12/2021, de 30 de
septiembre, por el que se adoptan medidas ftributarias, organizativa y de gestion como
consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, la presente subvencién directa
queda exceptuada del tramite preceptivo de autorizacién previa de Gobierno.

Novena.- Consta Acuerdo de Gobierno de 9 de febrero de 2023, por el que se modifica el
Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de 2023, por el que se suspenden durante el ejercicio
2023, para determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los que se sustituyd la
funcion interventora por el control financiero permanente, y se prorrogan en dicho ejercicio 2023
medidas de seguimiento sobre la ejecucion del presupuesto de gastos del sector publico
limitativo para contribuir a su racionalizaciéon y al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, en el que se acuerda exceptuar de fiscalizaciéon previa a las subvenciones
directas concedidas por el Servicio Canario de Empleo en el marco del Plan Extraordinario de

Empleo y Formacion La Palma.

En su virtud, y en el gjercicio de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO: Conceder una subvencioén directa al Ayuntamiento de TAZACORTE, provisto de CIF
n.° P3804500-A, por un importe de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL (2.300.000 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 2023 5001 241H 4500400 Linea de Actuacion 500G0046 FONDO
40V5001 Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, al objeto de financiar los costes
salariales y las actuaciones recogidas en la Memoria anexa a la presente resolucion.

Denominacion proyecto N° trabajadores | Duracién
RECONSTRUYE TAZACORTE PEEF 2023/2024 133 12 M

Subvencion para costes laborales 2.230.228,04 €
Subvencion para otros costes 69.771,96 €
TOTAL SUBVENCION CONCEDIDA 2.300.000 €

SEGUNDO. ABONO DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION.-

El abono del 100% del importe de la subvencion se efectuara con caracter anticipado, de
acuerdo con la solicitud de la entidad y en aplicacion de lo previsto en el Acuerdo de Gobierno
adoptado el 15 de diciembre de 2022 (BOC n° 251, de 23.12.2022), de modificacion quinta del
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Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por la que se autoriza las condiciones de los
abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de
gestion.

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al
corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria
Estatal y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que
haya autorizado al SCE a obtener dicha informacion.

No es precisa la prestacion de garantia previa al pago, puesto que el beneficiario se encuentra
exento de prestarla en aplicacion del articulo 38.8 apartado a) del citado Decreto 36/2009, de 31
de marzo.

TERCERO: OBJETO.-

Este Proyecto, denominado “Reconstruye Tazacorte PEEF 2023/2024”, trata trata de afrontar
y dar soluciones a los problemas mas importantes derivados de la erupcion del volcan de
Tajogaite, siendo Tazacorte uno de los tres municipios directamente afectados, agravado con la
situacion acaecida sobre la incidencia del Covid-19 en este municipio. Las medidas a implantar
seran aquellas dirigidas a la lucha contra el desempleo, sobre todos dirigidos a afectados por la
erupcion del Volcan de Tajogaite, a través del refuerzo de la promocion e implantacion de las
politicas activas de empleo relacionadas con la creacion de actividad empresarial. Asi en el
marco de una accion conjunta y acordada entre ese Ayuntamiento, el Servicio Canario de
Empleo y la FECAM, se persigue favorecer el conjunto de programas y medidas de orientacion,
empleo y formacién, y que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo de
los desempleados en el mercado de trabajo y la adaptacion de la formacién y recualificacion
para el empleo de los trabajadores, asi como las destinadas a propulsar la actividad empresarial
y la economia social.

Todo ello segun se detalla especificamente en la Memoria anexa a la presente resolucion.
CUARTO: PLAZO DE EJECUCION.-

El plazo de ejecucién se iniciara a partir de la notificacion de la resolucién de concesién y
finalizara en el afio 2024, siendo la duracién de algunos contratos de 12 meses y otros de 6
meses, comenzando de manera escalonada de forma que finalicen antes del 30 de diciembre de
2024.

El inicio de los proyectos se realizara con la contratacién de la primera persona trabajadora, que
tendra que realizarse a través del aplicativo contrat@. Se entendera como inicio del proyecto la
contratacion laboral de la primera persona trabajadora, aunque el resto se realice de forma
escalonada, teniendo en cuenta que los contratos no podran superar la fecha de fin del
proyecto.

Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria, presentara ante el SCE, el documento de
certificacion de inicio, junto con el cartel difusor de la medida y escrito indicando su ubicacion (el
cartel tendra que ser en tamafo A3), en los diez dias siguientes al inicio del proyecto.

QUINTO: PERSONAS DESTINATARIAS.-
1. Los requisitos que deben cumplir las personas demandantes de empleo para participar en el

procedimiento de seleccion, son los previstos en el Proyecto “Reconstruye Tazacorte PEEF
2023/2024" y su Memoria.
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1.1. Las personas trabajadoras que sean contratadas para la realizacion del proyecto
presentado por esta entidad beneficiaria deberan estar inscritas como demandantes de empleo
desempleadas en las Oficinas de Empleo del SCE, preferentemente residentes en la isla de La

Palma.

La entidad beneficiaria elaborara el listado priorizado de las personas propuestas para cada

puesto de trabajo.

Estos listados deberian contener, al menos, un niumero de personas equivalente al 120% del
total de puestos ofertados a cubrir con el porcentaje de personas propuestas, debiendo estar
firmados por el Alcalde de la Corporacién y remitirse al SCE.

Tendran prioridad las personas que estuvieron inscritas en el Registro de personas afectadas
por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma, y que permanezcan en situacion de

desempleo.

En el caso de que se presente un listado con personas que no cumplan con con el requisito
establecido en este apartado, se devolvera el listado a la entidad local para su reformulacion.

Con los listados enviados por la entidad, el SCE verificara la condicién de persona demandante
de empleo inscrita en las oficinas de empleo, procediendo a vincular dichos candidatos a la
oferta correspondiente, una vez confirmado este extremo, toda vez que el cumplimiento del resto
de los requisitos constara en el informe de la entidad.

1.2. En el caso de que la entidad no indique suficientes personas correspondientes al punto
anterior, la entidad beneficiaria presentara ofertas para la seleccionadas de las personas
demandantes de empleo, que seran seleccionadas teniendo en cuenta el orden y los criterios

generales siguientes:

1.2.1. Demandantes de empleo contemplados en el Plan de Choque del Empleo Joven, es decir,

jovenes menores de 30 afos y que estén

desempleados, preferentemente de primer empleo.

inscritos como demandantes de empleo

1.2.2. Demandantes de empleo contemplados en el Plan REINCORPORA-T: personas Paradas
de Larga Duracion (PLD), es decir, personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo en el SCE, durante un periodo minimo de 12 meses (360 dias) en los ultimos 18 meses.
Ademas, tal como se recoge en el Plan REINCORPORA-T, podran participar como colectivo de
atencion prioritaria las personas que hayan permanecido inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el SCE durante 180 dias en los 9 meses inmediatamente anteriores a la
contratacién para el caso de las personas mayores de 45 afos o si estan inscritas como
personas trabajadoras agrarias y para el resto el requisito sera de haber permanecido inscritas
durante 360 dias en los ultimos 18 meses.

1.2.3. Demandantes de empleo de colectivos que se consideren prioritarios en el Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno (PAFED).

1.2.4. Colectivos de atencion prioritaria establecidos en el Cap. V de la Ley 3/2023 de 28 de

febrero, de Empleo

2. Como criterio de discriminacién positiva, se priorizard la participacién de mujeres y de

personas con discapacidad.
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3. En el caso de que no existieran personas inscritas como demandantes de empleo para los
puestos ofertados que cumplan con los requisitos exigidos, se podra modificar el colectivo
beneficiario. Dicha modificacién procurara, en la medida de lo posible, su mayor compatibilidad
con los principios y colectivos establecidos como prioritarios.

No obstante, en el caso que en alguna de las categorias profesionales no existiesen personas
desempleadas en la isla para cubrir el puesto, y después de haberse constatado este hecho por
el/la gestor/a de la oferta, podran admitirse cambios en las categorias propuestas, siempre que
no suponga incremento del importe a subvencionar.

4. Una vez concedida la subvencion e iniciado el proyecto, en el supuesto de que, con
anterioridad a la finalizacion del periodo subvencionado alguna de las personas trabajadoras
que lo ejecutan causase baja del proyecto, la entidad podra optar por sustituirla, en el plazo no
superior a un (1) mes, previa comprobacion por parte del SCE de la idoneidad de los mismos. La
sustitucion del trabajador/a no suspendera el computo del periodo subvencionado, por lo que la
sustitucion se efectuara por el tiempo que reste para completar el periodo de subvencion.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.-
La Entidad beneficiaria de las subvenciones quedan obligadas a:

a) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que se
adjunta a la solicitud, ANEXO de la presente resolucion.

b) Comprobar y verificar los requisitos de seleccidn establecidos en el resuelvo QUINTO de la
presente resolucion.

c) Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizaciéon de las referidas
acciones.

d) Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesion.

e) Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, de modo
que permitan identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han
materializado la subvencion.

f) Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el érgano concedente y/o instructor y
por los organos de control interno y externo de la actividad econdomico-financiera de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érgano concedente,
la Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del
Estado, aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

h) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionado.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los supuestos de
reintegro, ademas de la devolucion total o parcial de los fondos publicos percibidos
indebidamente o no justificados, se exigira el interés legal de demora devengado desde el

9

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= “

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de )

documento electrénico siguiente: & 3
OLP3p028c9YuNLVHEHSTWCI | dW2r nuDVX [ofpe it



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0LP3p028c9YuN1vHEH5TwCildW2rnuDVX

momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a reintegrar. Para el
procedimiento de reintegro, se estara a lo previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el
que se establece el Régimen General de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como en la Ley 38/2003, ambas citadas, y en general, a la normativa de pertinente
aplicacion en materia de procedimiento administrativo.

j) Realizar las acciones de publicidad necesarias para dar conocimiento de la financiaciéon
publica de estas actuaciones

k) Cualquier otra obligacion que imponga la resolucién de concesion

En cualquier caso, cada Entidad, independientemente de la documentacion justificativa a
presentar, se compromete a conservar y custodiar toda la documentacion justificativa
relacionada, que debera encontrarse a plena disposicion de los érganos con competencias en
materia de control y fiscalizacion de subvenciones y ayudas publicas, de conformidad con la
normativa legal vigente, por un periodo minimo de cuatro (4) afios a contar desde la aportacion
de la documentacion justificativa, pudiendo ser requerida su aportacion en cualquier momento.

SEPTIMO: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.-

Respecto del régimen de justificacion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera tener en
cuenta lo establecido de conformidad con el articulo 23.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de
Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, el plazo de justificacion de la subvencién sera de
dos meses a contar desde la finalizacion del proyecto, y tendra la obligacion de presentar la
siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de la Presidencia de la Entidad en la que conste de forma
expresa la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida .

— Informe emitido por la Intervencién u 6rgano de control equivalente de la Entidad Local,
que acredite la veracidad del importe total gastado y la regularidad de los gastos y pagos
justificativos de la subvencion, asi como su adecuacion a la normativa reguladora de la
acumulacion de ayudas, segun redaccion del art 34 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, modificado por el Decreto 5/2015.

— Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los fondos no
utilizados.

— Memoria descriptiva y grafica de la actuacion desarrollada. En la memoria grafica
quedara inequivocamente justificadas las actuaciones del proyecto, sin que haya lugar a
dudas de que se trata de fotografias relacionadas con el mismo.

Por ofra parte, el plazo de justificacion establecido anteriormente, podra ser objeto de
ampliacién, de conformidad con el articulo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, modificado por el Decreto 5/2015.

OCTAVO: MODIFICACION DE LA SUBVENCION.-
Toda alteracién de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesién de la presente subvencion, y en todo caso, la obtencion por el beneficiario de

ayudas o subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
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internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucién de concesidn, y al reintegro del exceso percibido.

La entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacion de la
memoria de actuaciones, o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas, o por
necesidad de adecuarlo a la realidad en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse
inexcusablemente con anterioridad a la finalizacién del proyecto y si concurren las
circunstancias previstas a tales efectos en la presente resolucion, modificacion que se podra
autorizar siempre que no dafe derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resoluciéon de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida.

A la vista de la peticion, el Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacion y/o
aclaraciones que estime necesarias. Superado este tramite, se dictara Resolucion que acepte o
deniegue, en todo o en parte, la modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte
a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto, ni suponga aumento del importe de la
subvencién percibida. Sera vinculante el parecer que, al respecto de la admisibilidad o no de la
peticion de modificacion, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

NOVENO: OBLIGACION RESPECTO A LAS ACTUACIONES DE COMPROBACION.-

La entidad beneficiaria se encuentra obligada a someterse a las actuaciones que efectue el
organo concedente de seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas, en los
términos legalmente establecidos y conforme la regulacion y procedimientos que se estipulen
por el SCE, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo estipulado en su
articulo 14, asi como en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, en
la presente resolucion y en el resto de la normativa de pertinente aplicacion, facultara al SCE
para iniciar procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, con los
intereses legales de demora correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento
de reintegro regulado en la Ley 38/2003, todo ello sin perjuicio de la posible calificacion de los
hechos como infraccion administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento
sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley
General de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la misma.

El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustara al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacion de las acciones
que fundamentan la concesion de la subvencion, asi como el incumplimiento presupuestario
existente en el momento de la justificacién, en relacién al presupuesto aprobado y vigente en el
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momento de terminacién del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no
correctamente utilizados.

DECIMO: REGISTRO DE ACTUACIONES Y DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Para seguimiento y ejecucion del proyecto objeto de la presente subvencion directa, la entidad
beneficiaria debera utilizar, para la gestién de los beneficiarios, la aplicacion SISPECAN
PROGRAMA DE COLABORACION — CORPORACIONES LOCALES, que pone a su disposicion
el Servicio Canario de Empleo.

La entidad beneficiaria esta obligada a verificar el cumplimiento de los requisitos de los
trabajadores en el momento del inicio de la relacion laboral. En caso de incumplimiento de esta
condicion, y se produzca la incorporacién al proyecto de trabajadores que no hayan sido
verificados a esa fecha de inicio y, por tanto, con un contraste negativo posterior, los gastos
relacionados con los mismos no seran tenidos en cuenta a la hora de la justificacion de la
subvencién.

En relacién con los destinatarios finales (desempleados beneficiarios) del proyecto, la entidad
beneficiaria debera aportar a la finalizacion del mismo, y dentro de los plazos establecidos para
la aportacion de la justificacion, certificacién donde se acredite que la entidad beneficiaria:

* Ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

* Posee la documentacién que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo que
se trate de datos suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad
subvencionada.

El SCE somete sus actuaciones en el tratamiento de datos personales a la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos, encontrandose publicadas en la web

http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/, el inventario de
las actividades de tratamiento de datos personales que realiza el SCE.

En dicha pagina puede consultar la informacion detallada de las actividades de tratamiento de
datos gestionadas por este organismo, asi como las resoluciones de la Direccion del SCE por
las que se registran las mismas. Para cada registro de actividad, entre las que se encuentran las
de “Ayudas y Subvenciones” e “Inscripcién de demandantes y demds servicios para la
empleabilidad”, se detallan entre otra informacion con qué finalidad se tratan los datos y qué
base juridica legitima ese tratamiento.

Asimismo se debe tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para la
tramitacion de la subvencién concedida con motivo de la contratacion en virtud de lo establecido
en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

Asimismo, es de aplicacion el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como, aquella otra normativa reguladora de la proteccién de datos de
caracter personal que sea de aplicacion durante la vigencia de este proyecto.

DECIMOPRIMERO: REINTEGRO Y GRADUACION DE INCUMPLIMIENTOS.-

1. De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en
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conocimiento de los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones
voluntarias de las cantidades percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de
Empleo:

-Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

-Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

2. Asimismo, se advierte de que la devolucién voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo
de los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma
al interesado.

3. El incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas en esta resolucion dara lugar al
reintegro conforme al procedimiento previsto para las subvenciones

4. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién o en su caso, el
reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

5.- Igualmente, la falta de presentacion de la justificacion, transcurridos los plazos establecidos,
los ampliados o vencido el requerimiento efectuado, llevara aparejada la pérdida del derecho al
cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

6.- La declaracién de reintegro dara lugar, en su caso, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion.

DECIMOSEGUNDO: CONTROL FINANCIERO.-

La presente subvencion estd sujeta a control financiero permanente de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo de Gobierno de 9 de febrero de 2023, por el que se modifica el Acuerdo
de Gobierno de 19 de enero de 2023, por el que se suspenden durante el ejercicio 2023, para
determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los que se sustituyd la funcion
interventora por el control financiero permanente, y se prorrogan en dicho ejercicio 2023
medidas de seguimiento sobre la ejecucién del presupuesto de gastos del sector publico
limitativo para contribuir a su racionalizacion y al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria.

DECIMOTERCERO: PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE.-

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7
de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude.

DECIMOCUARTO: PUBLICIDAD.-

1.- La entidad beneficiaria debera informar a los participantes en el Proyecto y a la opinién
publica en general, del caracter publico de la financiacidon de las actuaciones previstas en este
proyecto. A tal fin el beneficiario/a debera incluir en sus actividades de informacién y difusion los
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siguientes elementos:
e El emblema del SCE.
* El emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal
e El emblema del Plan Integral de Empleo de La Palma
e La estructura y contenido de la carteleria, modelos de prensa, asi como de los
distintos formatos de material publicitario estara disponible en la “Guia de
Informacién y Publicidad” disponible en la web del SCE.

2.- En las instalaciones donde se desarrolle el proyecto, asi como en las actuaciones que se
realicen bajo la cobertura de esta subvencion, debera reflejarse claramente la mencion del SCE,
del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Plan Extraordinario de Empleo y Formacion La
Palma.

3.- El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion y publicidad sefialadas
en esta disposicion sera causa de reintegro en los términos del articulo 37.1.d) de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOQUINTO: INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.-

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento de
datos personales, se informa de lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la
Direccion del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucion de n° 2761 de 25/05/2018 por
la que se registran las actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y
modificada por resolucion n® 3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:
* Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable a la
persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679
General de Proteccion de Datos y articulo 8 Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
* Por obligacién legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.
* Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:
* Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
* Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos
* Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

* Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
14
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* Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)
* Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos
No hay transferencias internacionales previstas.

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacién, supresioén, limitacion del
tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas
fisicas o juridicas, administraciones publicas.
Informacién adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
ece/sce/

El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencién a
las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos
usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y las
personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de
los citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado,
de acuerdo con lo previsto en la legislacidén sobre proteccidn de datos y las directrices que al
respecto establezca el SCE.

DECIMOSEXTO En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en aquella normativa de pertinente y preceptiva
aplicacion.

Notifiquese la presente resolucion a la entidad beneficiaria, haciéndole saber que contra este
acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, o bien potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del
Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Elena Marnez Rodriguez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO por

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Dunnia Rodriguez Viera

15
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MEMORIA DE ACTUACIONES EN MATERIA DE EMPLEO PARA PALIAR SITUACION DE EMERGENCIA
ACAECIDA POR LA ERUPCION DEL VOLCAN DE TAJOGAITE EN LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE
PROYECTO: “RECONSTRUYE TAZACORTE PEEF 2023/2024"

INTRODUCCION

1.- NOMBRE Y DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA'Y PUERTO DE TAZACORTE

CIF: P-3804500-A CALLE PRIMERO DE MAYO, N°1

C.P:38770 TAZACORTE

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD: D. David Ruiz Alvarez

DNI N°:78415872-V TELEFONO: 922480803. Ext: #2007 / FAX.: 922480929
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Este Proyecto, “RECONSTRUYE TAZACORTE PEEF 2023/2024”, que se pretende llevar a cabo, trata de afrontar y dar
soluciones a los problemas mas importantes derivados de la erupcién del volcdn de Tajogaite, siendo Tazacorte uno de los
tres municipios directamente afectado, agravado con la situacion acaecida sobre la incidencia del Covid-19 en este municipio.
Las medidas a implantar seran aquellas dirigidas a la lucha contra el desempleo, sobre todos dirigidos a afectados por la
erupcion del Volcan de Tajogaite, a través del refuerzo de la promocién e implantaciénde las politicas activas de empleo
relacionadas con la creacién de actividad empresarial. Asi en el marco de una accién conjunta y acordada entre este
Ayuntamiento, el Servicio Canario de Empleo y la FECAM, se persigue favorecer el conjuntode programas y medidas de
orientacion, empleo y formacidn, y que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso alempleo de los desempleados
en el mercado de trabajo y la adaptacion de la formacién y recalificacién para el empleo de los trabajadores, asi como las
destinadas a propulsar la actividad empresarial y la economia social. En cuanto los datos socioeconémicos del municipio, en
la anualidad 2021 |a tasa de paro se situaba en un 26,41% con un nimero de desempleados que ascendia a 514, a fecha
diciembre de 2022 la tasa de desempleo en Tazacorte, era de un 25,9%, con un nimero de parados que ascendia a 502, y a
fecha febrero de 2023, la tasa de paro subio de nuevo a un 28,67%, con 4502 censados y 561 desempleados, siendo previsible
que seguira aumentando de forma significativa debido entre otras cosas y principalmente a los efectos de la erupcién del
Volcan de Tajogaite. Lo anterior es debido principalmente a que el municipio de Tazacorte y el valle de Aridane en general,

se ha
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vivido principalmente del cultivo del platano aproximadamente en un porcentaje del 85%, y grandes extensiones del mismo
se han visto afectadas por la lava. Almacenes de platanos han puesto la gran parte de sus trabajadores al Erte, entre otras
cosas por la afeccion total de almacenes en el Valle de Aridane que ha mermado la actividad laboral. A fecha mayo 2022 los
trabajadores en situacion de Erte en la Isla de la Palma, ascendian a 3.900 correspondiendo a 924 solicitudes. A fecha
diciembre de 2022 los trabajadores en situacion de Erte 1.873 correspondiendo a 396 solicitudes. Con lo anterior podemos
concluir que las empresas ven muy lentamente reincorporando a sus trabajadores al proceso productivo.

Todo lo anterior es debido a la incidencia de la erupcion del Volcan de Tajogaite que ha mermado, no solo a los vecinos
afectados principalmente con pérdida de vivienda habitual sino también el medio de sustento. También los servicios publicos

municipales estan afectados significativamente, con falta de personal humano, medios técnicos y materiales, para poder

‘esPublico Gestiona | Pagina 4 de 33

cubrir necesidades de la gran cantidad de damnificados por la erupcién volcanica del Volcan de Tajogaite.

1.-OBJETIVOS

Como objetivo principal del proyecto, esta el de acometer tres ejes de actuacién:
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Realizacién de un trabajo efectivo en un entorno real que permita adquirir formacién y/o experiencia profesional dirigida
a la recuperacion de la isla de la Palma y a otras obras de servicios de interés general relacionadas con la misma.

. Actividades para la recualificacién y mejora de las competencias de las personas afectadas hacia nuevas actividades
econodmicas.

Reconstruccion y rehabilitacién de las zonas afectadas por el volcan, a través de la realizacion de trabajos efectivos en las
zonas afectadas, asi como planes dirigidos a la atencién de personas afectadas por la catdstrofe natural.

- Actuacion en la insercién laboral de los afectados por la erupcidn del Volcén de Tajogaite en Tazacorte, a fecha dela
erupcién fueron 726 personas evacuadas, de 298 viviendas afectadas, de las cuales 26 se encuentran sin acceso, 223
evacuadas y 49 destruidas.

- Orientacion laboral de dichos usuarios desde la AEDL municipal, a través de charlas y seguimiento tras la finalizacion

del plan de empleo.

Gestiona | Pagina 5 de 33

- Formacién complementaria para la insercion profesional de los usuarios participantes en sectores con salida

profesional alternativa a la Pesca y Agricultura, u otros sectores afectados. Estamos hablando de un sector de

poblacién que apenas tienen primaria en cuanto a estudios por eso se le buscard a través de |la formacién de este

desde la

proyecto su insercién en otros sectores laborales que si tendran salida profesional como pueda ser la construccién,
actualmente existe una alta demanda de personal en dicho sector y sector servicios personal para hosteleria.

- Facilitar la reconstruccion de las zonas afectadas por el Volcdn de Tajogaite y reforzar los servicios municipales, con

firmado

medios humanos y técnicos para llevar a cabo tareas inaplazables que inciden directamente en la pablacidn local,
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como limpieza del entorno afectado por ceniza, mantenimiento de cafierias de conduccién de agua de riego y
potable y alcantarillado, arreglo y mantenimiento de instalaciones municipales y afectados ya sea por los seismos que
se han producido algunos incluso por encima de los cinco puntos de intensidad, pero también por su afeccion por la

ceniza que los pudiera haber afectado.

Las actuaciones que se van a realizar, se han orientado en su totalidad a trabajadores desempleados para la realizacion de
actividades que tienen que ver con los denominados nuevos yacimientos de empleo, como puede ser el sector de la
construccién, pero también reforzar formacion en agricultura y sector pesquero y siempre teniendo en cuenta un sector

importante como el de servicios.

Servicios de utilidad colectiva, de ocio, y la promocién del medio ambiente. Asi, las actuaciones irdn encaminadas al
mantenimiento, adecuacién y revalorizacién de los espacios publicos, rurales y del litoral de Tazacorte, asi como su desarrollo
favoreceré los servicios publicos municipales dirigidos principalmente a cubrir las necesidades de poblacién afectada por el

Volcan de Tajogaite. La ejecucion de este proyecto tiene como primer objetivo el
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apoyo al desarrollo local, pues a través de la contratacién de trabajadores desempleados, se les lograra ofrecer una
oportunidad de adquirir una experiencia laboral minima, que pueda facilitar su futura insercién en el mercado de trabajo, y
para que se puedan realizar obras y servicios de interés general y social en el municipio. Y por otra parte, este proyecto se
fundamenta en las necesidades y carencias que se presentan en los actuales momentos, de deterioro de las condiciones
financieras y econémicas, que hacen practicamente imposible la creacién de empleo, y por lo tanto, tiene el segundo
objetivo del mantenimiento y las condiciones éptimas de limpieza, cuidado y mejoras en playas, caminos, senderos, zonas
ajardinadas y calles del municipio, asi como el apoyo de los servicios basicos municipales dirigido a zonas afectadas por la

emergencia volcanica.

Il.- ACCIONES.-

Publico Gestiona | Pagina 7 de 33

1.- Plan de trabajo a través del proyecto “RECONSTRUYE TAZACORTE PEEF 2023/2024”, se promueven acciones de

conservacion y mejora en la proteccién de espacios publicos, sobre todo con la limpieza de la ceniza resultante de la erupcion

desde la

del Volcén de Tajogaite y asimismo mantenimiento de las instalaciones municipales que se puedan ver afectadas por la

misma. También existira el compromiso por parte de la entidad del reciclaje de todos los residuos y
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basuras que se recojan, lo que supondra la mejora de la calidad de vida de la poblacién, a partir de un ambiente sano y un
valor afiadido hacia el fomento y desarrollo de la actividad turistica y bienestar social que se estd produciendo en el
municipio. Las zonas de ubicacién de las actuaciones a realizar seran por todo el municipio, concentrandose en calles, plazas,
caminos, senderos, playas, paseos y zonas ajardinadas, sobre todo las zonas més cercanas a la erupcion volcanica siempre
que la situacién lo permita. Por otra parte se logrardn mantener y continuar con los servicios en instalaciones municipales
de oficina informacién turistica, informacién al ciudadano y comercial, intentando volver a una nueva normalidad e
intentando atender al sector turistico que debe ser uno de los motores de la reconstruccién de la Isla. Se considera, por parte
de la entidad, como un proyecto necesario, que incluye la limpieza de varias calles y plazas del casco urbano y caminosque se
ven afectados por vertidos incontrolados, adecentédndolos y manteniéndolos limpios para darles una imagen apropiada, que
actualmente no presentan, debido al poco personal del que se dispone y que no es suficiente para cubrir todas las zonas
afectadas por la erupcién volcanica. Los meses venideros son para nuestro municipio pesquero un ir y venir de turistas que
llegan al municipio en busca de sol y playa, por lo que necesitamos que el municipio esté en buenas condiciones como
limpieza de la ceniza. Por lo tanto, es necesario el mantenimiento en éptimas condiciones de nuestras playas, ya que los
veraneantes arrojan cantidad de residuos solidos a las mismas sin tener en cuenta que las playas no son basureros, sino un
ecosistema marino costero que hay que proteger. Entre las labores a realizar por los peones de limpieza contratados,

también se encuentran las de limpieza y reciclaje de los residuos recogidos, como puede ser la ceniza volcanica.
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También otros de los trabajos a ejecutar seran elaboracién e implantacién de proyectos para reconstruccién de Tazacorte,
de las zonas afectadas y sobre todo las incomunicadas por la lava desde la oficina técnica municipal, y gestién de ayudas
desde los servicios juridicos municipales, y los Servicios Sociales municipales con el objetivo de atender los afectados del

Volcén, siendo contratado personal exclusivamente a tal fin.

lll.- PERFIL DEL PERSONAL A CARGO.-

Se pretende contratar un perfil acorde a las tareas de reconstruccion del municipio de Tazacorte, desde un punto de vista

de elaboracién de proyecto de obras de las zonas afectadas.

Las dimensiones del municipio y el gran ndmero de lugares objetos de actuacién, hacen que el nimero de trabajadores a
contratar sea acorde con el volumen de actuaciones previstas. Asi, las actuaciones también iran encaminadas al
mantenimiento, adecuacién y revalorizacién de los espacios publicos, rurales y del litoral de Tazacorte, asi como su desarrollo
favorecerad los servicios pablicos municipales siempre destinado a cubrir necesidades de zonas Yy personas afectadas por la

emergencia volcanica. Es por ello la necesidad de contratacién de peones de limpieza,
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que con un perfil acorde con los objetivos del convenio marco, lograremos desarrollar las acciones previstas. Para las
acciones de los senderos y caminos, las tareas consistiran en adecentar estos caminos del entorno rural, con la eliminacidn
de restrojos, de vertidos incontrolados, para darles una imagen apropiada y limpieza de vertidos incontrolados. Las
pretensiones municipales que se pretenden con este despliegue de operarios y el material necesario, son que se proceda a
la limpieza de todos estos residuos para de forma controlada llevarlos al correspondiente punto limpio. (Recogida de ceniza

en contenedores adecuados y llevados al lugar adecuado para su tratamiento).

Las zonas de actuacién propuestas son donde se acumulan mayor nimero de depdsitos en los margenes de caminos,
consistentes en la mayor parte de ellos de vegetacion incontrolada, basuras y, en otros casos, en vertidos pequefios o en
acumulacion de éridos depositados en estos caminos. Para las zonas de paseos maritimos y playas, las acciones consistiran

en la limpieza de las mismas, recogida de basura y su tratamiento adecuado, mientras que para los lugares urbanos como

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 33

plazas, calles y jardines, las acciones serdn similares, dadas las proximidades de unas zonas de actuacién con otras.

Y

Para la Villa y Puerto de Tazacorte, ademds de cumplir con los objetivos de los sectores prioritarios y los servicios publicos

e:
desde la

esenciales, la contratacién de estos trabajadores serd fundamental e imprescindible para poder tener en 6ptimas

condiciones todas las localizaciones urbanas, rurales y del litoral, dado que en los proximos meses se incrementa
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notablemente la poblacién del municipio, dada la afluencia masiva de turistas y residentes en la isla que visitan el municipio,

por su atractivo turistico. Seria practicamente imposible poder satisfacer esa demanda, con las condiciones de

personal actual del que dispone el Ayuntamiento, y la no ejecucién de este Proyecto seria un lastre a la hora de lograr el
desarrollo econdmico, turistico y social del municipio. Todo lo anterior tiene como objetivo final lograr una reconstruccién
después de la erupcién volcanica no solo a nivel de obra, ni servicios necesarios en cuanto a limpieza se refiere, sino cubrir
las necesidades de quien nos visita esperando un buen servicio, quien nos visita para apoyar nuestro relanzamiento

econdmico.

Todo el personal que forme parte de este proyecto tendra que ser capaz no solo de realizar actividades de limpieza
municipal y construccion, segin categorias profesionales por ejemplo, sino formarse en otros oficios segtn el perfil

profesional de cada uno y que serd evaluado por los técnicos responsables del Plan de Empleo.

IV.-LOCALIZACION. -
DENOMINACION DEL PROYECTO Y LOCALIZACION DEL MISMO

Las actuaciones del proyecto, “RECONSTRUYE TAZACORTE PEEF 2023/2024” se realizaran en las calles del municipio, en sus
plazas y zonas ajardinadas, en los caminos y senderos, asi como en las playas y paseos maritimos, asi como en las

instalaciones municipales como la Secretaria general, Intervencién, Museo del Platano, Oficina de informacién turistica %
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comercial de Tazacorte, Oficina de informacién comercial y turistica del Puerto, Residencia de la Tercera Edad y Centro de
Dia, Gimnasio Municipal, Centro Infantil municipal, Piscina Municipal, Oficina Técnica Municipal, Los Servicios Sociales

Municipales, etc.. . Las actuaciones a desarrollar, con la realizacion de este

proyecto, se ubican en los Barrios de Marina, Los Serradores, La Cruz, El Cardon, Barrio del Charco y zona turistica del
Puerto (con su playa bandera azul). Por otra parte, otros lugares que presentan problemas, y que son los propuestos para
esta actuacion, son las zonas del litoral no afectadas por la lava, pero si cercanas a la misma, y también en la zona del muelle
pesquero/deportivo, dondeexiste gran cantidad de depésitos incontrolados como puede ser la ceniza volcanica, asi como
en las Playas del Puerto de Tazacorte. Asimismo, otras de las acciones a desarrollar seran las de adecentar las plazas,
calles y zonas ajardinadas del pueblo, sobre todo las vias principalesy las mas transitadas, como las calles Primero de
Mayo, Avenida Felipe Lorenzo, calle Pedro J. Vifia Dias, Ramadn y Cajal, Avenida de la Constitucién y El Puerto, etc. Se
seguiran manteniendo los servicios municipales en la Residencia de la Tercera Edad (Plaza la Vica), ubicados en la Carretera
el Puerto n21, Museo del Platano, (en el Barrio del Charco), Oficina de turismo y comercial de Tazacorte y oficina de
atencion al ciudadano y comercial en avda. el emigrante en el Puerto, y en las oficinas infraestructuras municipales,
ubicadas en la calle Primero de Mayo. Todas las tareas irdn encaminadas a prestar servicios a personas afectadas por la
erupcion volcanica como prioridad de este proyecto.

Y como no podia ser de otra manera en este proyecto se realizaran tareas de limpieza de la ceniza debidas a la erupcion del

Volcan de Tajogaite, estando esta accién prevista durante toda la temporalidad del proyecto que nos ocupa, y siendo
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ejecutada por los peones de limpieza.

V.- TEMPORALIZACION.-

CALENDARIO DE ACTUACIONES
Se contrataran a lo largo de 12 meses:

- Fecha de inicio: Pendiente de confirmar.

- 95 peones de limpieza durante 6 meses a partir de la concesién y aprobacién del Proyecto, asi como al 100% de la

esPublico Gestiona | P4gina 13 de 33

jornadalaboral para la totalidad de los desempleados contratados.

- 1arquitecto técnico, al 100 % de la jornada 12 meses a partir de la concesion y aprobacién del Proyecto.

- 1 oficial de fontaneria, al 100 % de la jornada 12 meses a partir de la concesion y aprobacién del Proyecto.
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- 5 auxiliares administrativos al 100 % de la jornada 12 meses a partir de la concesién y aprobacién del Proyecto.

- 2 Licenciados en derecho al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesién y aprobacién del Proyecto.

- 4 Animadores socioculturales al 100% de Ia jornada 12 meses a partir de la concesién y aprobacién del Proyecto.

- 2 Oficiales de 12 de Construccién al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesion y aprobacion del Proyecto.

- 1 Oficial de 12 de Carpinterfa al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesién y aprobacién del Proyecto.

- 1 Diplomado en Trabajo Social, al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesion y aprobacion del Proyecto.

- 2 Licenciados en psicologfa al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesién y aprobacién del Proyecto.
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- 1 Oficial de 12 de Pintura, al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesidn y aprobacidn del Proyecto.

- 2 Oficiales de 22 de Construccion, al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesion y aprobacion del Proyecto.
- 2 Oficiales de 22 de Pintura, al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesién y aprobacién del Proyecto.

- 7 Peones de construccion, al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesion y aprobacién del Proyecto.

- 1 Auxiliar de geriatria, al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesion y aprobacién del Proyecto.

- 1 Auxiliar de ayuda a domicilio, al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesién y aprobacién del Proyecto.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 33

- 2 monitores deportivos, al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesion y aprobacién del Proyecto.

es/

desde la

- 2 socorristas, al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesién y aprobacién del Proyecto.

- 1 Licenciado en Administracién de Empresas (ADE), al 100% de la jornada 12 meses a partir de la concesidn y aprobacidn
del Proyecto.
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Los peones de limpieza, realizaran su trabajo en lugares del municipio afectados por la caida de ceniza por la erupcién del
Volcén de Tajogaite, calles, plazas, etc.. y otras tareas de limpieza de zonas afectadas por el Volcan. El Arquitecto Técnico
colaborard en la elaboracion de proyectos en la

oficina técnica municipal encaminados a la bisqueda de nuevas vias de comunicacién tras el paso de la lava por lugares
quedando los mismos incomunicados. Asi mismo colaborars en la implantacién y seguimiento de dichos proyectos y servira
de refuerzo en general a la oficina técnica municipal. Las tareas de los fontaneros serd fundamentalmente el mantenimiento

de los desagiies municipales en perfectas condiciones pues con las lluvias y la ceniza existente en el territorio municipal,

esPublico Gestiona | P4gina 16 de 33

existe riesgo de atasco en dichas instalaciones. Asimismo realizaran sus tareas propias en instalaciones municipales, como

J

Residencia de Mayores, Museos, etc.. Todas las categorias anteriores estaran controladas y dirigidas desde la Concejalia de

desde la

Obras y Servicios Municipales.

Los 5 auxiliares administrativos llevaran a cabo sus tareas, 1 en la Secretaria Municipal, 1 en la Intervencion Municipal, 1 en

firmado

el Museo del Platano, 1 oficina turistica y comercial de Tazacorte y 1 en la Oficina turistica y comercial del Puerto, en los

trabajos de apoyo a dicha drea en lo que a tramitacién de tareas les sea propio, en tareas de atencidn a afectados por el
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Volcan de Tajogaite y apoyo en tareas necesarias para la eficaz tramitacién de la documentacién necesaria para conseguir

las ayudas llegadas desde el Gobierno de Canarias, Cabildo Insular de la Palma y otras ayudas estatales. También en cuanto
a las oficinas de informacion turistica y comercial, realizaran tareas de informacién sobre las zonas afectadas por la erupcién
volcénica, también apoyaran a los afectados creando una bolsa de alquiler de viviendas en el municipio, y dirigiran sus
esfuerzos asimismo en la puesta en valor de nuestro territorio, municipio donde el pldtano es el producto estrella y la pesca
artesanal es uno de los motores de nuestra economia junto con las horas de Sol. Todas las acciones de este proyecto van

dirigidas a la reconstruccién de Tazacorte y el Valle de Aridane en particular y la Palma en general.

- El Auxiliar de Ayuda a domicilio, realizara sus tareas en el Centro de Dia Municipal donde son atendidos afectados por la

emergencia volcanica y también atendera a parte de esas familias en el domicilio.

ico Gestiona | Pagina 17 de 33

- El Auxiliar de Geriatria, realizara sus tareas en la Residencia de la Tercera Edad de Tazacorte a personas afectadas por le

erupcién volcanica y tuvieron que ser alojadas desde ese momento y familias que pertenecen al colectivo de mayores pero

.es!

desde la

que seran atendidos en su domicilio, el cual en muchas ocasiones ha cambiado a partir de la erupcién volcénica por ser

afectado por pérdida de la vivienda habitual.

- Los monitores deportivos, realizaran sus funciones en el gimnasio municipal, situado en los bajos del polideportivo municipal,
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nto firmado

Yy sus tareas iran dirigidas principalmente a afectados por el volcan que necesitan realizar actividades fisicas. También serdn
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los encargados de llevar a cabo de actividades fisicas al aire libre en zonas de la periferia del municipio donde podran
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principalmente dicha usuarios afectados por la emergencia volcanica.

- Los socorristas prestaran sus servicios en la piscina municipal atendiendo principalmente a afectados por el volcan de

Tajogaite y realizando para dichos usuarios actividades lGdicas alternativas.

Las funciones de los animadores socioculturales, tendrén las funciones y tareas relacionadas con actividades de dinamizacién
de asociaciones municipales, de mayores, de vecinos, juveniles y Centro Infantil municipal, que supongan un respiro para las
mismas con la situacién existente en la actualidad. Asi mismo realizaran sus funciones en la AEDL cuando sea necesario, en

la realizacién de ferias, para comerciantes afectados por la emergencia volcénica del Tajogaite.

Los Licenciados en Derecho estaran situado en el departamento de Servicios Juridicos, y su funcién sers prestar apoyo a los

afectados por la erupcién del Volcan de Tajogaite, en interpretacion de documentos, y prestar auxilio en todo lo necesario a

esPublico Gestiona | P4gina 18 de 33

la canalizacién de ayudas desde otros organismos externos a la Entidad Local destinado a los damnificados por el Volcan de

Tajogaite. También prestaran asesoramiento juridico a licencias que pudieran presentarse en la oficina técnica municipal y

J

desde la

dirigidas a afectados por la erupcién volcanica.

Un Trabajador Social, que estard situado en el departamento de Servicios Sociales, y serd el encargado de tramitar

documentacién necesaria para acceder a las ayudas necesarias a las familias afectadas por la emergencia volcénica, ya sea

firmado

destinada al sustento familiar, alquiler de vivienda o acceso a vivienda VPO, y otros accesos a bienes de primera necesidad
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a familias que han quedado en situacién de vulnerabilidad tras la erupcion volcanica del Tajogaite.
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Un licenciado en Administracién de Empresas, en el departamento de Intervencién Municipal, encargado de realizar trabajos
derivados de la contratacion del personal del PEEF, y gestién de ayudas directas y otras, dirigidas a afectados por la

emergencia volcanica del Tajogaite.

Un Licenciado en Psicologia, en el departamento de Servicios Sociales colaborara en la atencién a los usuarios damnificados
que necesiten de atencién psicoldgica, a través de sesiones individualizadas. Asi mismo colaboraré en la presentacién de

proyecto dirigidos a afectados por la erupcién volcanica.

Otro Licenciado en Psicologfa, situado en la oficina técnica municipal llevara a cabo el seguimiento del Proyecto, debiendo
informar de forma periddica del avance del mismo, y posibles incidencias con las mismas correctoras llevadas a cabo para

solventar las mismas a los responsables de |a Entidad beneficiaria. Formara parte en la Direccién del PEEF.

Estas dltimas categorias profesionales estaran supervisadas y dirigidas desde la Concejalia de Servicios Sociales y Desarrollo

Local, para conseguir los objetivos previstos.

En cuanto a los pintores, carpintero, oficiales de construccién, fontanero y peones, desarrollaran labores de rehabilitaciénde
espacios que conlleven obras en los mismos o restablecimientos de servicios publicos, rehabilitacién de edificios o vias
publicas como Casa de la Cultura, Museos y Polideportivo Municipal entre otros, que se han visto afectados por la erupcién del
Volcén de Tajogaite o que conllevan trabajos necesarios para poder prestar un servicio éptimo a los afectados por esta

situacion de emergencia que nos ocupa. Estas categorias seran supervisadas desde |a Concejalia de Obras y Servicios
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Municipales.
PLAN FORMATIVO:
La formacidn prevista a llevar a cabo serd la siguiente:

- TPCde la Construccién de albafiileria con una duracién de 20 horas. (20 alumn@s)
- TPCmovimiento de tierras con una duracién de 6 horas. (20 alumn@s)
- TPCde Aparatos elevadores con una duracién de 6 horas. (20 alumn@s)

- TPCde Pintura con una duracién de 6 horas. (20 alumn@s)
- Manipulador de productos fitosanitarios con una duracién de 25 horas. (20 alumn@s)

- Manejo de Motosierra y Desbrozadora con una duracién de 20 horas.(15 alumn@s)

ublico Gestiona | Pagina 20 de 33

- TPC trabajos en altura con una duracién de 6 horas. (20 alumn@s)
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- Curso Basico de Cocina con una duracién de 40 horas. (15 alumn@s)

- Curso de ayudante de restaurante y bar con una duracién de 40 horas. (15 alumn@s)

- Curso de inglés dirigido a la Hostelerfa 20 horas. (20 alumn@s)

- Curso de manipulador de alimentos y alérgenos con medidas preventivas frente al Covid-19 con una duracién de 8

horas. (40 alumn@s).
- Carretilla elevadora con una duracién de 20 horas. (15 alumn@s).
- Tpc conservacion y explotacion de carreteras con una duracién de 6 horas. (15 alumn@s).
- Tpc movimiento de tierras con una duracién de 6 horas. (15 alumn@s).

- Primeros auxilios (DESA) con una duracién de 20 horas. (10 alumn@s).
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- Transporte escolar con una duracién de 20 horas, (15 alumn@s).

es/

desde la pl

- Comedor escolar con una duracién de 20 horas. (15 alumn@s).

FTK35FASTEOPL

- Curso de reciclaje de muebles con una duracién de 40 horas, (10 alumn@s).

- Tpcde Aparatos elevadores con una duracién de 6 horas. (20 alumn@s).
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que esta relacion estd sujeta a cambios, y que se impartird durante el afio que dure este proyecto, a través de la rotacién de
los trabajadores para que siempre puedan formarse y llevar a cabo las tareas laborales que les ocupan en cada caso, y la

seleccion de cada alumno vendrs dada por el perfil de cada uno, en cuanto a su formacién o experiencia previa en cada

sector por ejemplo.

Asimismo, se les impartirdn charlas en todo lo referente al reciclaje y a las normas de seguridad vigentes. La practica
profesional que desarrolle el trabajador, a lo largo de los meses de contratacion, le avalardn con una experiencia en ese
puesto de trabajo que le permitird acceder o continuar en puestos de trabajo iguales o similares, favorecido por el

incremento de la capacidad laboral en el buen hacer de su ocupacion.

LUGAR DE FORMACION

- Las aulas previstas donde se impartird la formacion de los trabajadores seran las siguientes:
1. Aula formativa en el Museo del Pl&tano, en el Camino San Antonio s/n.
2. Aula formativa en la Casa de |a Cultura, en la C/ Primero de mayo, ne3. 22 planta.
3. Local Asociacién de Vecinos los Bagafietes en la Urbanizacién El Carmen en el Puerto de Tazacorte.

Se utilizaran los locales siempre cumpliendo con las garantias de seguridad frente al Covid-19, en cuanto uso

52
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obligatorio de mascarilla, sefializacién y distancia de seguridad entre otros. Debido al niimero elevado de trabajadores

la formacion se llevard a cabo por grupos de 15 o mds alumnos dependiendo el aforo del lugar donde se lleve a cabo

la formacion.

VI.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO.-

1.- MANO DE OBRA La modalidad de contratacién que se llevard a cabo serd:

*EL TIPO DE CONTRATO A APLICAR A TODOS LOS TRABAJADORES SERA EL contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral, al cual se le ha asignado EL cédigo 405

11 95 Peones de Limpieza, al 100%, por seis meses, a través de la contratacion de trabajadores desempleados,

aplicando el CONVENIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Vigente. BOE No 181, martes 30 de julio de 2013. Actualizado
con el SMI vigente BOE NO 39, de 15 de febrero de 2023.

U 1Arquitecto Técnico de Construccion, al 100%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores
desempleados, aplicando el CONVENIO DE CONSTRUCCION 2023. Vigente. BOE no 187, de 5 de agosto de 2022.

LI 1 Fontanero, al 100%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores desempleados, aplicando
el CONVENIO DE CONSTRUGCCION 2023 Vigente. BOE n° 187, de 5 de agosto de 2022.

{17 Pedn de construccion, al 100%, por doce meses, a través de la contratacién de trabajadores desempleados,
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aplicando el CONVENIO DE CONSTRUCCION 2023 Vigente. BOE n° 187, de 5 de agosto de 2022.

'l 2 Oficial de 12 Construccion, al 100%, por doce meses, a través de la contratacién de trabajadores
desempleados, aplicando el CONVENIO DE CONSTRUCCION 2023 Vigente. BOE n° 187, de 5 de agosto de 2022.

11 1 Oficial de 12 Pintura, al 100%, por doce meses, a través de la contratacién de trabajadores desempleados,
aplicando el CONVENIO DE CONSTRUCCION 2023 Vigente. BOE n° 187, de 5 de agosto de 2022.
L1 1 Oficial de 12 Carpinteria, al 100%, por doce meses, a través de la contratacién de trabajadores desempleados,

aplicando el CONVENIO DE CONSTRUCCION 2023 Vigente. BOE n° 187, de 5 de agosto de 2022.

[} 2 Oficial de 22 Construccién, al 100%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores
desempleados, aplicando el CONVENIO DE CONSTRUCCION 2023 Vigente. BOE n° 187, de 5 de agosto de 2022.
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[ 2 Oficial de 22 Pintura, al 100%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores desempleados,
aplicando el CONVENIO DE CONSTRUCCION 2023 Vigente. BOE n° 187, de 5 de agosto de 2022.
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1 5 Auxiliar Administrativo, al 100%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores desempleados,
aplicando el convenio de OFICINAS Y DESPACHOS publicado en BOP numero 61, de 29 de marzo de
2010, aplicando el IPC anual hasta la actualidad y aplicando el plus de equiparacion al SMI vigente.
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[ 4 Animador sociocultural, al 100%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores desempleados,
aplicando el SMI actualizado publicado en el BOE numero 39, de 15 de febrero de 2023.

L1 2 Licenciado en Derecho, al 100%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores desempleados,

aplicando el CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS Vigente. BOP de Santa Cruz de Tenerife n°61, lunes 29 de

marzo de 2010, aplicando el IPC anual hasta la actualidad.

2 Licenciado en Psicologia, al 100%, por doce meses, a través de la contratacién de trabajadores
desempleados, aplicando el CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS Vigente. BOP de Santa Cruz de Tenerife

n%61, lunes 29 de marzo de 2010, y aplicando el IPC anual hasta la actualidad.
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11 Licenciado en Administracion de Empresas, al 100%, por doce meses, a través de la contratacién de
trabajadores desempleados, aplicando el CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS Vigente. BOP de Santa Cruz
de Tenerife n°61, lunes 29 de marzo de 2010, y aplicando el IPC anual hasta la actualidad.
111 Diplomado en Trabajo Social, al 100%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores
desempleados, aplicando el CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS Vigente. BOP de Santa Cruz de Tenerife
n%61, lunes 29 de marzo de 2010, y aplicando el IPC anual hasta la actualidad.

2 Monitores deportivos, al 100%, por doce meses, a través de la contratacién de trabajadores desempleados,
aplicando el SMI Vigente. Publicado en BOE ntimero 39, de 15 de febrero de 2023.

2 Socorristas, al 100%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores desempleados, aplicando
el CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS Vigente publicado
en el BOE nlmero 45, de 21 de febrero 2019, aplicando el plus de equiparacion al SMI vigente.
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1 Auxiliar de Ayuda a domicilio, al 100%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores
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desempleados, aplicando el SMI Vigente. Publicado en BOE niimero 39, de 15 de febrero de 2023,
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U 1 Auxiliar de Geriatria, al 1 00%, por doce meses, a través de la contratacion de trabajadores desempleados,
aplicando el SMI Vigente. Publicado en BOE nimero 39, de 15 de febrero de 2023.

VII.- Convenio de Aplicacién:

En cuanto a la aplicacion del convenio a la categoria de limpieza- (Peones de Limpieza, al 100%, por seis meses,
a través de la contratacion de trabajadores desempleados, aplicando el CONVENIO DE LIMPIEZA PUBLICA
VIARIA Vigente)- y teniendo en cuenta que los trabajos a realizar por los trabajadores seleccionados sirepresentan
riesgo de peligrosidad para los mismos, por estar en contacto con productos de esa naturaleza, se incluye el plus
de peligrosidad en el calculo de los costes laborales, correspondiendo un 20% del salario base, yaque las labores
que se efectlien que sean excepcionalmente peligrosas se realizara durante la jornada laboral.

VIiil.- Medidas de Seguridad y otros costes del proyecto.

Ademas para cumplir con los objetivos del proyecto que nos ocupa debemos contar con una partida
Preésupuestaria para el arrendamiento de la maquinaria necesaria para llevar a cabo las tareas de limpieza, como
barredoras, sopladoras, todas ellas utilizadas en diferentes zonas como calles del municipio y diversos edificios
publicos, etc.

Asimismo los trabajadores participantes en este programa extraordinario de empleo cumpliran todas las medidas

marcadas en la Ley de Prevencion de Riesgos laborales 7de| afno 1995, y para ello se adquiriran los
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epis necesarios para llevar a cabo la ejecucion de los trabajos de forma segura. Con todo esto conseguiremos
que la productividad y la seguridad en el trabajo vayan de la mano, y se consiga un trabajo eficiente por parte del
usuario participante en el Programa.

Entre otros epis se utilizaran los destinados para trabajo en altura (arnés anticaidas y cinturén de retencion), gafas,
guantes, calzado de seguridad, ropa de alta visibilidad, caécos de proteccion auditiva, todo ello siempre y cuando
lo requiera cada trabajo a realizar, siempre recibiendo cada trabajador el suyo acorde a su caracteristica fisica yla
informacion adecuada para cada Equipo de Proteccion Individual, ademés de recibirla asimismo seran informados
de los riesgos y consecuencias de no llevar a cabo las medidas preventivas de obligado cumplimiento dictadas por
la Ley de Prevencion de Riesgos laborales 31/1995.

lico Gestiona | P4gina 28 de 33

En cuanto a elevadores esta previsto proceder al arrendamiento de una PEMP (Plataforma elevadora mévil de

personal). Con ella se realizaran trabajos en altura, en edificios publicos, como puede ser frabajos de rehabilitacion

es/

desde la

por su afeccion debida a la erupcion del Volcan de Tajogaite.
Asimismo, se proceders al arrendamiento de un vehiculo de siete plazas que sera destinado al transporte de los
usuarios del Proyectos desde el punto de encuentro Polideportivo Municipal de Tazacorte al inicio de la jornada

laboral, hasta cada punto del municipic donde ejerceran sus trabajos, y viceversa al finalizar Ia jornada laboral.
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También puede ser destinado a cualquier tarea incluida siempre dentro de la ejecucion del Proyecto que nos ocupa.
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Convenio Categoria Ocupacién | Grupo de | COSTE COSTE COSTE Ne Duracién | Tipo Indemnizacién Costes

Colectivo/ SMI | Profesional cotizacion | UNITARIO UNITARIO | UNITARIO trabajadores | Contrato | (%) Totales
) Salarios CNAE / Cotizacion | Total Jornada ©

Ocupacién | Sep. Soc.

2023 - APAREJADO | 24811013 | 2 2648,56 A 876,67 3525,23 1 12M 100 1059,42 42302,76

CONVENIO RYAYTE.

CONSTRUCC | ING., EXP.+

ION ANO 2 ANOS

2023

2023 - OFICIALDE | 71211015 | 8 1635,16 D 626,27 2261,43 2 12M 100 1308,12 54274,32

CONVENIO 1*

CONSTRUCC | CONSTRUC

ION ANO CION

2023 ALBANIL

2023 - AUXILIAR 56111022 | 4 1260,00 86 417,06 1677,06 1 12M 100 504,00 20124,72

SALARIO DE AYUDA

MINIMO A

INTERPROFE | DOMICILIO

SIONAL

(SMI)

ACTUALIZA

DO

2023 - AUXILIAR 56111022 | 4 1260,00 86 417,06 1677,06 1 12M 100 504,00 20124,72

SALARIO DE

MfNIMO GERIATRIA

INTERPROFE

SIONAL

o B
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ACTUALIZA
DO
LICENCIAD | 26241050 | 1 2533,32 A 838,53 3371,85 1 12M 100 1013,33 40462,20
OEN
2023 - ADMINISTR
OFICINAS Y | ACION DE
DESPACHOS | EMPRESAS
2023 - AUXILIAR | 43091029 | 7 1260,00 82 423,99 1683,99 5 12M 100 2520,00 101039,40
OFICINAS Y | ADMINISTR
DESPACHOS | ATIVO
2023 - LICENCIAD 28231035 1 2533,32 A 838,53 3371,85 2 12M 100 2026,66 80924,40
OFICINAS Y | OEN
DESPACHOS | PSICOLOGI
A
2023 - LICENCIAD 25111013 1 2533,32 A 838,53 3371,85 2 12M 100 2026,66 80924.40
OFICINASY | OEN
DESPACHOS | DERECHO
2023 - DIPLOMAD 28241065 2 2028,82 A 671,54 2700,36 1 12M 100 811,53 32404,32
OFICINASY | OEN
DESPACHOS | TRABAJO
SOCIAL
2023 - MONITOR 37231077 | 4 1260,00 32 42399 1683,99 2 12M 100 1008,00 40415,76
SALARIO DEPORTIVO
MINIMO
INTERPROFE
SIONAL
(SMI)
ACTUALIZA
DO
2023 - MONITOR 37151038 | 4 1260,00 82 423,99 1683,99 4 12M 100 2016,00 80831,52
SALARIO SOCIOCULT
MINIMO URAL
INTERPROFE
SIONAL
(SMID)
ACTUALIZA
DO
2023 - SOCORRIST | 59921017 | 7 1260,00 H 443,52 1703,52 2 12M 100 1008,00 40884,48
CONVENIO | A
COLECTIVO N

30
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DEPORTIVA
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2023 - PEON DE 96011029 | 10 1562,31 598,37 2160,68 7 12M 100 4374,44 18149712

CONVENIO | CONSTRUC

CONSTRUCC | CION

ION ANO

2023

2023 - OFICTALDE | 71211015 | 8 1609,54 616,45 222599 2 12M 100 1287,64 53423,76

CONVENIO | 2¢

CONSTRUCC | CONSTRUC

ION ANO CION

2023 ALBANIL

2023 - OFICIAL DE | 72311035 | 8 1635,16 626,27 226143 1 12M 100 654,06 27137,16

CONVENIO | 1*OFICIO g

CONSTRUCC | CARPINTER 5

ION ARO o e

2023 7

2023 - OFICIAL DE | 72211012 | 8 1635,16 626,27 2261,43 1 12M 100 654,06 27137,16 =

CONVENIO | 120FICIO H

CONSTRUCC | FONTANER &

ION ANO o

2023

2023 - OFICIAL I* | 72311035 | 8 1635,16 626,27 226143 1 12M 100 654,06 27137,16

CONVENIO | PINTOR

CONSTRUCC 2

ION ANO §: -

2023 238

2023 - OFICIAL 2° 72311035 | 8 1609,54 616,45 222599 2 12M 100 1287,64 53423,76 8 4

CONVENIO | PINTOR E

CONSTRUCC 8

ION ANO 2

2023 g

2023-2023- | PEON DE 92101050 | 10 1521,00 535,39 2056,39 95 6M 100 28899,00 11721423 e

2023 LIMPIEZA 0 EEE

CONVENIO 5:s

COLECTIVO | 3
828
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TOTAL 219119094
COSTES
SALARIALES
(SEGUN
CONVENIO DE
APLICACION)
TOTAL COSTES | 2176611,42
SALARIALES
CON RDL 8/2010
INDEMNIZACION | 53616,62
TOTAL
COSTES 2230228,04
TOTALES DE LA
CONTRATACION
SUBVENCION 2230228,04
DEL SCE

SOLICITADA
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En la direccion https:/sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc |
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0LP3p028c9YuN1vHEH5TwCildW2rnuDVX

INGRESOS Y GASTOS DEL PROYECTO:

HMINISTERIO i
ST T DETRABAID —
1l vecononiasocw.  GEP

IMPORTE COSTE APORTACION FORMACION Coste | i
laboral y material
SUBVENCION VESTUARIO, ENTIDAD TRABAJADORES total del proyecto
SOLICITADA AL SCE EPIS, LEASING AYUNTAMIENT Empleo Social
VEHIcuLos v | © DE Emergencia Volcan
OTROS TAZACORTE Tajogaite
EQUIPOS DE
TRABAIO.
2.300_000'00 € 34.771,96 € | 500,00 35.000,00 € 2.230.228,04 €

En Tazacorte, a 17 de marzo de 2023

\

[[</ 4 ELALCADE

. DAVID RUIZ ALYAREZ

\
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Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

ELENA MANEZ RODRIGUEZ - CONSEJERO
DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A

Fecha: 31/03/2023 - 11:38:07
Fecha: 31/03/2023 - 09:11:25

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

SALIDA - N. General: 210064 / 2023 - N. Registro: SCEM /10712 / 2023
RESOLUCION - N°: 2251 / 2023 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 31/03/2023 12:48:19

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente:
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Fecha: 31/03/2023 - 14:22:23
Fecha: 31/03/2023 - 12:48:19

El presente documento ha sido descargado el 31/03/2023 - 14:27:27
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