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TAZACORTE

ANUNCIO

Expte. 3249/2022.

232780

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace publico que por el Sr. Alcalde se dictd el Decreto
2022-0463 de fecha 2 de diciembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“DECRETO.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PUESTOS
PROFESIONALES LICENCIADO EN DERECHO GRUPO Al, TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO
DE TAZACORTE CON CARACTER INTERINO.

Visto que fue objeto de negociacion colectiva en la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte las BASES
ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE PUESTOS PROFESIONALES LICENCIADO EN DERECHO GRUPO
Al, TECNICO DE ADMINISTRACIGN GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y
PUERTO DE TAZACORTE CON CARACTER INTERINO.

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde 1a
siguiente atribucién: “Aprobar la oferta de emplec publice de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos de

trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas incluidas en el ANEXO que tlenen por
objeto la cobertura de una plaza de puestos profesionales LICENCIADO EN
DERECHO GRUPO Al, a los efectos de su nombramiento con caracter interino para
cubrir la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), asi como reunir
cualquier otra circunstancia que precise la normativa especifica de aplicacién en las
plazas, puestos o categorias profesionales que se determinen en cada
Convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que
demande el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, asi como para la
cobertura de las vacantes que se precisen.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, en
su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz, para
general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los
interesados consideren oportuno,

TERCERO.- Contra la presente Resclucién podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién.
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También podran interponer alternativamente recurso contencicso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y
112.3 de |la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Pdblicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. En caso optar por la
interposicién del recurso de reposicién no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya notificacién la resolucidén expresa del recurso de
reposicién o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacién, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio

administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

CUARTO.- La presente resolucidn entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PUESTOS PROFESIONALES
LICENCIADO EN DERECHO GRUPO A1, TECNICO DE ADMINIST RACION
GENERAL CON CARACTER INTERINO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Las presentes Bases tienen
por objeto la cobertura de una plaza de puestos de profesionales de LICENCIADO
EN DERECHO GRUPO Al, a los efectos de su nombramiento con cardcter interino
para cubrir 1a plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), asi como
reunir cualquier otra circunstancia que precise la normativa especificade aplicacion
en las plazas, puestos o categorias profesionales que se determinen en cada
Convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que
demande el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, asi como para la
cobertura de las vacantes que se precisen.

SEGUNDA.-LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: En el Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte.

TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: La plaza convocada se
reservara para quienes tengan la condicidn legal de personas con discapacidad con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Edad. Tener cumplidos los dieciocho afios.
Titulacién. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes
los requisitos establecidos en las Bases para la cobertura de una plaza de puestos
de profesionales de LICENCIADO EN DERECHO GRUPO A1, con Caracter Interino,
para cubrir la plaza de TECNICQO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) en el
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte referidas.

CUARTA.-SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte (Anexo II de la presentes bases), que
les sera facilitado en el Servicio de Atencidon Cludadana, o en la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://tazacorte.sedelectronica.es), El impreso deberd
obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes
de nacionalidad espaficla. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento gue acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompafiarse del original para su
compulsa) del titulo de Licenciatura ¢ grado en Licenclado en Derecho grupo Al
o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, expedida por
centros oficiales reconocidos, o estar en condiclones de obtenerlas en la fecha en
que termine el plazo de presentacidon de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.
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- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea ia espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para
el desempeiio de cargo puiblico o empleo publico.

- Certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

QUINTA.-PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de
solicitudes sera en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del sigulente
a la publicacién de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la
Provincla de Tenerife. La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmisidén del aspirante al proceso selectivo,

SEXTA.-LUGAR DE PRESENTACION: Ei impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentadaos, asi como los documentos anteriormente resefiados
se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte (Servicio de Atencién Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16,
apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

Aquellos aspirantes que presenten la documentacion en otro registro distinto
del Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte deberan remitir la instancia
registrada via SIR a esta Administracion. A tal efecto se entenderad que la hora de
terminacién del plazo serd la hora de cierre de la oficina de Correos del Gltimo dia
de presentacion de solicitudes.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucion, en el plazo
maximo de cinco dias naturales, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara pablica en el Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento (http://www.tazacorte.es), concediéndose un plazo de tres dias
naturales para la presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles defectos
que hayan motivado la exclusiéon del aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacidn de la lista provisional con
indicacién de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacién de los mismaos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos,
gue se hard piblica en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en
ella se fijara, asimismao, el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de
la fase de oposicién.

Los aspirantes que dentro de! plazo sefialado no subsanen la exclusidn,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacidn de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION: E! Tribunal Calificador serd
designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacién y compuesto por un
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Presidente, un Secretario y cuatro vocales, entre funcionarios de Carrera o personal
laboral fijo de las distintas Administraciones para la cobertura de una plaza de
puestos de profesionales de LICENCIADO EN DERECHO GRUPO Al, con Caracter
Interino, para cubrir la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) en
el Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte referidas.

La totalidad de los miembros del! Tribunal Calificador, excepto el Secretario,
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para concurrir a la

convocatoria especifica y seran del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciar a los aspirantes.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara plblica en el Tablon de
Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién de la
lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

NOVENA.-SISTEMA SELECTIVO: La seleccién se efectuara por el sistema
de concurso-oposicién, ya que la naturaleza de la plaza convocada y de las
funciones a desempefiar, hacen que éste sea el sistema de seleccion mas
adecuado, en tanto que permite una mejor aplicacién de los principios de mérito y
capacidad de los aspirantes, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

OPOSICION: Puntuacién maxima 6 puntos.

Consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes, por lo que el no superarlo inhabilitar2 al opositor. Ambos
ejercicios se realizaran el mismo dia, con un descanso entre ellos de una hora y
media.

La puntuacién maxima de cada ejercicio serd de 10 puntos debiéndose
obtener, al menos, una puntuacion de 5 puntos para superarios. La nota final de
esta fase de oposicidn serd la media de ambos ejercicios. Los ejercicios seran los

adecuados al puesto a cubrir y estaran relacionados con el temario que figura en la
convocatoria, y constara de:

Primer Ejercicio: Un cuestionario de 60 preguntas con respuestas miuiltiples,
siendo una sola correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o errdneas no se puntuaran;

El tiempo maximo para la duracién del ejercicic serd de 90 minutos.

Segundo Ejercicio: Desarrollo de uno de los tres temas extraido al azar de
los que componen el temario. La puntuacién maxima serd de 10 puntos.

El tiempo maximo para la duracién del ejercicio sera de 90 minutos.

Concluido ambos ejercicios de la fase de oposicién, y una vez procedido a la
calificacion de los ejercicios correspondiente, el Tribunal hard publicas en el lugar
de su celebracion, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superario, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.



21116 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenenfe. Namero 148, Viemnes 9_de diciembre de 2022

CONCURSO. Puntuacién maxima 4 puntos.
Experiencia (maximo 2,0 puntos).

- 0,060 puntos por meses como personal laboral o funcionario en funciones
propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda

optar objeto de la convocatoria en el AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTC
DE TAZACORTE.

- 0,030 puntos por meses como personal laboral o funcienario en funciones
propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda
optar objeto de la convocatoria en otras administraciones publicas.

Formacién (méximo 2,0 punto).

Titulacion académica. Por otra Licenciatura o Grado, o Master distintos
al exigido para participar en la convocatoria: 1 punto.

Se valoraran los Cursos de formacion y
perfeccionamiento, de los que los interesados posean certificado o credencial de
asistencia, convocados o impartidos en el marco del acuerdo de Formacion Continua
del personal de las Administraciones Publicas, organizados, entre otros, por
Ministerios, Consejerias, Diputaciones, FEMP, FMAP, IAAP, INAP y organizaciones
sindicales y profesionales, etc.., que versen sobre materias directamente
relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte o
relacionados con la titulacién exigida.

- De 01 a 19 horas: 0,25 puntos.
- De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
- De 50 a 99 horas: 1,00 puntos.
- Mas de 100 horas: 1,25 punto.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que aprueben las pruebas y
formen parte de la lista definitiva propuesta por el Tribunal calificador, deberan
presentar Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto médico
fisico que imposibilite para el normal ejercicio de las funciones propias del puesto
de trabajo o categoria profesional a la que se pretende acceder, expedido por un
colegiado en ejercicio, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web del mismo del acta definitiva
donde figure dicha lista. La no presentacién de dicha documentacién en dicho plazo
significard el decaimiento del interesado de la lista y no se incluird en 1a lista a
aprobar segun el punto siguiente.

CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacién final vendrd determinada por

la puntuacién obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacién obtenida en la
parte de concurso.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran igual puntuacién en el sistema de
oposicién, el desempate se resclvera mediante sorteo pliblico.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales haran publicas las relaciones
de candidatos, por el orden de puntuacion alicanzado, con indicacion de la
puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente se aprobard y ordenard publicar la lista
definitiva, quedando cubierta la plaza
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Dicha aprobacidn se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las
relaciones de candidatos Incluidos en las expresadas bolsas de trabajo.

La incorporacidn para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden

decreciente, segun la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo,

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que
lo precisen y se deriven de este procedimiento, se publicardn en el Tabldn de
Anuncios y en la pagina web del Iltmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte (http://www.tazacorte.es).

REGIMEN DE RECURSOS: La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podrin ser impugnados en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas.
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ANEXO 1
TEMARIO

1.- La constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos
fundamentales y libertades piblicas.

. 2.-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
Organos de gobiemo de los municipios de régimen comun: El Alcalde. Los
Tenientes de Alcaide.

3.- Organos de goblerno de los municipios de régimen comun: El Pleno.
Composicién. Funciones. La Junta de Gobierno Local.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo. El
acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién vy
forma. La eficacia de los actos administrativos.

5.- El acto administrativo. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacién.

6.- La obligacién de resolver. Plazos y responsabilidad de la tramitacion. El
silencio administrativo.

7.- El procedimiento administrativo: Ambito de aplicacion. Los interesados.
La actividad de las administraciones. Términos y plazos.

8.- Fases del procedimiento administrativo comin: iniciacién y ordenacion.
Instruccidn, finalizacién y ejecucidn.

9.- Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. Procedimiento.
Principios.

10.- Los recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases de
recursos. El Recurso de Alzada. El Recurso de reposicién. El recurso extraordinario
de revision.

11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Principios de actuacion y funcionamiento. La atribucién de competencias a
los drganos administrativo.

12.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Régimen juridico y clases.

Objeto, precio y cuantia del contrato. La Administracion contratante: el 6rgano de
contratacidn.

13.- El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.
Preparacion, Adjudicacién, ejecucién y modificacidn de los contratos. Extincién del
contrato. Prerrogativas de la Administracion

14.- Contrato de obras: actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Cumplimiento y resolucién del contrato de obras.

15.- Contrato de suministro: Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento del contrato de suministro. Resolucién del contrato de suministra.

16.~ Contrato de servicios: disposiclones generales. Ejecucion de los
contratos de servicios. Resolucidn de los contratos de servicios.
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17.- El contrato menor.

18.- La expropiacidn forzosa: naturaleza y justificacion. Elementos. El
procedimiento expropiatorio.

19.-Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos retributivos.

20- El personal al servicio de las Administraciones Pdblicas. Seleccidn de
personal. Los procesos selectivos en la Administracién Pdblica. Principios
constitucionales. Adguisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

21.- Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo en la
funcion pablica, La carrera administrativa. Promocién interna. Formacién vy
perfeccionamiento.

22.- El personal laboral al servicic de las Administraciones Puablicas. Su
régimen juridico. Las modalidades de contratacion del personal laboral en la
Administracién Pablica.
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ANEXO I1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE

PERSONAL PARA GENERAR LISTA DE RESERVA

1°* APELLIDO 2°APE LLIDO|
NOMNBRE NIF Sexo(opclopal) H T MU
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION
CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROV INCIA
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
2.-CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que son ciertos los datos consignados en esia mstancia, comprometiendose a
probarlos documentahuente v que reiiwo las vondiciones exigidas para el acceso al
empleo publico v las sefialadas en las bases de fa presente convocatoria.

- (Nacionales espanoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiers de las Admuustraciones Pablicas, ni ballarse en inhabilitado
para el gjercicio de la fumcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en nn Estado, el acceso a Ia funcion piiblica

- No estar mcurso en causa alguna de meompatibilidad para el desempeiio de cargo

iblico o emp{e{-u pnl:{ico. _ . .
o padecer enterinedad o defecto de cualguier itpo que 1mposibilite la prestacion de trabajo,

En a de de 202

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y

PUERTO DE TAZACORTE
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ANEXO III

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo, n® 1
Tf.:922 48 08 03; miquel@gextiona.com

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 ¢) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislative 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la
ejecucidon de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion de medidas
precontractuales a peticién de Interesado.

DESTINATARIOS

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web
del Ayuntamiento.

No estan previstas Transferenclas Internacionales
de Datos.

PERIODO DE _
CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para laque se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades
que sepudieran derivar de dicha finalidad.
Ademas, sera de aplicacidn la normativarelativa
archivos y documentacioén.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales,
a solicitar la rectificacion de losdatos inexactos o,
en su caso, solicitar su supresion; a oponerse al
tratamiento en determinadas circunstancias por
motivos relacionados con su situacidn particulary
a la limitacién del tratamiento en determinadas
circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su
solicitud a través
de https://tazacorte.sedelectronica.es o bien
mediante escrite dirigido alAyuntamiento de Villa
y Puerto de Tazacorte, Calle: Primero de Mayo,
nel,

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dos de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electrénicamente.
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