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Expte. 3251/2022.

ANUNCIO
236484

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace pablico que por el Sr. Alcalde se dictd el Decreto
2022-0478 de fecha 12 de diciembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“DECRETO.- RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES ADVERTIDO EN EL
DECRETO 2022-0466 DE FECHA 2 DE DICIEMBRE DE 2022.

Visto 1a Resclucién de Alcaldia de fecha 2 de diciembre de 2022, que consta en el
libro de Decretos con el n® 2022-0466 con la misma fecha, relativa a LAS BASES
ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA publicadas en el el BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 148 en fecha 9 de
diclembre de 2022.

Habiéndose producido se advierten varios errores materiales relativos al n? de plazas, lugar
del puesto de trabajo y configuracidn y gestidn de lista de reserva, procede:

Donde dice:

“cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo Grupo C2”

Debe decir:

“cobertura de tres plazas de Auxiliar Administrativo Grupo C2 y configuracién de una

lista de reserva.

Donde dice:

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: Secretaria Municipal.”

Debe decir:

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: Secretaria Municipal, Departamento de Intervencion y
Departamento de Servicios Sociales.”

Y se procede 3 afiadir los siguientes apartados:

RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS Y CONFIGURACION DE LA LISTA DE

RESERVA,

Una vez realizadas las calificaciones finales y dirimidos, en su caso, los empates, el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién de |a sede electrénica del
Ayuntamiento, una relacién Unica con las aspirantes que han aprobado la oposicidn, por
orden de puntuacién decreciente.

Solo se podra

proponer el nombramientoe como funcionarios/as interinos a los

aspirantes que figuren en los tres primeros lugares en el orden de puntuacidn ocupando
[as tres plazas descritas en el proceso.
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GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.

Procedimiento para llevar a cabo los llamamientos.

A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas:

El llamamiento se efectuard mediante la publicacidn en |a sede electronica del
Ayuntamiento de Iz Villa y Puerto de Tazacorte, de |3 o las plazas ofertadas.
Aquellos interesados/as que asl lo hayan declarado en la solicitud de participacion,
serdn emplazados por medio de correo electrénico o SMS,

Cuando la oferta se haga en virtud de lal peticién de otra Administracién que haya
salicitado |a lista de Reserva correspondiente, se indicara en el Anuncio.

El plazo de publicacién de la oferta de plazas, a los efectos del llamamiento de los
miembros de la Lista de Reserva, se hard durante CINCO DIAS HABILES.

Cualquier resolucién que contravenga lo establecido en esta base serd nula de pleno
derecha. El resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo configurarén la
lista de reserva, ardenada en sentido decreciente, segin la puntuacion obtenida.

Visto el Informe Juridico emitido por la Secretaria Municipal de fecha 12 de diciembre
de 2022,

Vistas las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con esta fecha, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Proceder a la rectificacion del Decreto 2022-04656 de aprobacion de las bases
especificas que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de auxiliar
administrativoe (Grupo C2} en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, con caracter
interino publicadas en el Baletin Oficial de la Provincia n2 148 de fecha 9 de Diciembre de 2022,
quedando |a redaccidn correcta de la Resolucién de la siguiente manera:

DECRETO.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO {(GRURO C2)
EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, CON CARACTER INTERINO Y
CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA.

Visto que fue objeto de negociacién colectiva en la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte las BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRURO C2) EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, CON CARACTER INTERINO Y
CONFIGURACION DE LA LISTA DE RESERVA.
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Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde la siguiente atribucién: “Aprobar
la oferta de empleo piblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilia aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision
de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar fas bases especificas incluidas en el ANEXO que tienen por objeto {a
cobertura de tres plazas de Auxiliar Administrative Grupo €2, a los efectos de su nombramiento
como funcionario interino para cubrir fas plazas de auxiliar administrativo, asi como la
configuracion de lista de reserva.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases en |a sede electronica de este Ayuntamiento, en su tablén de
anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz, para general conocimiento e
interposicidn de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

TERCERO.- Contra la presente Resolucién podran los interesadaos interponer recurso potestativo
de reposicidn ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién.

También podran interponer alternativamente recurso contenciose administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-¢) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y 8, 10y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
caso optar por |13 interposicién del recurso de reposicién no podrdn interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacidn la resolucion expresa del recurso de
reposicidn o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber recibido la notificacidn,
fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

CUARTO.- La presente resolucidn entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO {(GRURO C2) EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE,

CON CARACTER INTERINO Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Las presentes Bases tienen por objeto la cobertura de
tres plazas de Auxitiar Administrativo Grupo C2, a los efectos de su nombramiento como
funcionario interino para cubrir las plazas de auxiliar administrativo, asi como la configuracién

de lista de reserva.

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: En la Secretaria Municipal, Intervencién de Fondos y

Servicios Sociales del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir en la fecha de terminacién del plazo de presentacidn

de solicitudes, los requisitas exigidos en dichas bases,

SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, {Anexo |l de las presentes Bases) que les sera facilitado en el Servicio de Afencién
Ciudadana, o bien a través de la sede electronica: http://tazacorte.sedelectronica.es.

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con

copia sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada, necesariamente:

-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del

documento que acredite la misma.
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-Copia auténtica o fotocopia {que deberd acompaiiarse del original para su compulsa)
del titulo de Educacidén Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacidn profesional 12
grado o equivalencia exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite
su homologacidn.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estadu, el acceso a la funcidn publica.

-Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo piblico o empleo pdblico.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacidn de solicitudes serd en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de fa presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife. La no presentacién de |a solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmisidn del aspirante al proceso selectivo.

LUGAR DE PRESENTACION: El impreso de solicitud con su copia, debidamente
cumplimentados, asi como los documentos anteriormente resefiados, se presentara en el

Registro General del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte (Servicio de Atencidn
Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16, apartado 4, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administracionas
Publicas.

Aquellos aspirantes que presenten la documentacién en otro registro distinto del
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte deberdn remitir la instancia registrada via SIR a
esta Administracidn.

ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plaze de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard resolucién, en el plazo maximo de cinco dias naturales, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Tablén de
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Anuncios y pagina web del Ayuntamiento(bttp://www.tazacaorte.es), concediéndose un plazo de
diez dias hébiles para la presentacion de reclamaciones o subsanar |os posibles defectos que
hayan motivado la exclusién dei aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados,
comao requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos. En el caso
de no quedar excluido ningun solicitante, a lista a aprobar sera directamente [a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el Tablén
de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijard, asimismo, el lugar, fecha y hora

de comienzo los ejercicios de la fase oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion, justificando su
derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos.

TRIBUNAL DE SELECCION: E) Tribunal Calificador serd designadoe por el Alcalde-
Presidente de la Corporacién y compuesto por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales,

entre funcionarios de Carrera de las distintas Administraciones Publicas.

La totalidad de {os miembros del Tribunal Calificador, excepto el Secretario, deberan
poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para concurrir a |a convocateria especifica
y que sean del drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los aspirantes. El

Secretario, en todo caso, deberd ser un funcionario.

La designacidn de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento: http://www.tazacorte.es conjuntamente con la exposicién de la

lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

SISTEMA SELECTIVO: La seleccidn se efectuard por el sistema de concurso-oposicidn, ya
que la naturaleza de las plazas convocadas y de las funciones a desempefiar, hacen que éste sea
el sistema de seleccidn mds adecuado, en tanto que permite una mejor aplicacién de los
principios de mérito y capacidad de los aspirantes, con una puntuacidon maxima de 10 puntos.

OPOSICIGN: Puntuacién méxima 6 puntos.

Consistird en |a realizacion de dos gjercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes, por lo que &l no superarlos inhabilitard al opositor para continuar el proceso.

La puntuacién mdxima de cada ejercicio serd de 10 puntos, debiéndose obtener, al
menos, una puntuacidn de 5 puntas para superarlos. La nota final de esta fase de oposicion serd
12 media de ambos ejercicios. Los ejercicios serdn adecuados al puesto a cubrir y estardin

relacionados can el temario que figura en la convocatoria, y constard de:
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-Primer ejercicio: - Un cuestionario tipo test de 30 preguntas con respuestas
miultiples, siendo una sola correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o erréneas no se puntuaran.

El tiempo maximo para la duracidn del ejercicio serd de 45 minutos.

- Segundo Ejercicio: Un supuesto practico.

El tiempo méaximo para la duracidn del ejercicio serd de 45 minutos.

CONCURSO. Puntuacién maxima 4 puntos.

Experiencia {médximo 2,0 puntos).

- 0,060 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o funcionario
interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se

pretenda optar objeto de la convocatoria en el AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.

- 0,030 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o funcionario
interino en funciones propias de la plaza, categor(a, cuerpo, escala o especialidad a la se
pretenda optar objeto de la convocatoria en otras administraciones publicas.

Formacidn {méximeo 2,0 punto).

Se valoraran los cursos de formacién recibidas o impartidos en el marco del acuerdo de
Formacidn Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados, entre otros, por
Ministerios, Consejerias, Diputaciones, FEMP, FMAF, IAAP, INAP y organizaciones sindicales y

profesionales, etc.., que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar en la plaza a la que se opte.

-De 01 a 19 horas: 0,25 puntos.
-De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
- De 50 a 99 horas: 1,00 puntos.

- Mas de 100 horas: 1,25 punto.
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Concluido los ejercicios de la fase de concurso-oposicidn, y una vez procedido a la
calificacién de los ejercicios correspondiente, el Tribunal hard pudblicas en el lugar de su
celebracidn, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento:
http://www. tazacorte.es la relacidn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido

para superarlos, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hdbiles, a partir del siguiente al de la

publicacidn de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que aprueben las pruebas y formen parte de fa
lista definitiva propuesta por el Tribunal calificador, deberdn presentar Certificado médico oficial
de no padecer enfermedad o defecto médico fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo o categoria profesional a la que se pretende acceder,
expedido por un colegiado en ejercicio, en el plazo de cinco dias hdbiles desde |a publicacién en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web del mismo del acta definitiva donde figure
dicha lista. La no presentacion de dicha documentacidn en dicho plazo significara el decaimiento
del interesado de la lista y no se le incluird en la lista a aprobar segun el punto siguiente.

CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacion final vendra determinada por la puntuacion

obtenida en |a fase de concurso-oposicién.

Si dos o mds aspirantes obtuvieran igual puntuacién en el sistema de concurse-

oposicion, el desempate se resolverd el orden mediante sorteo pliblico.

Concluido el procese selectivo, los Tribunales hardn publicas las relaciones de
candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacidn de la puntuacién obtenida en

los diferentes apartados y la puntuacidn total.

Por Decreto del 5r. Alcalde-Presidente se aprobara y ordenard publicar la lista definitiva,
quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de nombramientos, contrataciones
temporales o contratos de relevo, en las plazas, puestos o categorias profesionales a las que se

refiere cada Convocatoria.

Dicha aprobacién se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las relaciones de

candidatos incluidos en 12 expresada bolsa de trabajo.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,

segln fa puntuacidn alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.
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RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS Y CONFIGURACION DE LA LISTA DE
RESERVA.

Una vez realizadas las calificaciones finales y dirimidas, en su caso, los empates, el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de |a Corporacion de la sede electrdnica del
Ayuntamiento, una relacidn Unica con las aspirantes que han aprobado la oposicién, por
arden de puntuacién decreciente.

Solo se podrd proponer el nombramiento como funcionarios/as interinos a los
aspirantes que figuren en los tres primeros lugares en el orden de puntuacién ocupando
las tres plazas descritas en el proceso.

GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.

Procedimiento para llevar a cabo los llamamientos.

A los efectos de realizar el llamamiento, se cbservaran las siguientes reglas:

£l llamamiento se efectuard mediante la publicacién en la sede electronica del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, de |a o las plazas ofertadas,

Aquellos interesados/as que asi lo hayan declarado en la solicitud de participacion, seran
emplazados por medio de correo electronico o SMS,

Cuando la oferta se haga en virtud de lal peticion de otra Administracidn que haya
solicitado la lista de Reserva correspondiente, se indicard en el Anuncio.

El plazo de publicacién de la oferta de plazas, a los efectos del llamamiento de los
miembros de la Lista de Reserva, se hard durante CINCO DIAS HABILES.

Cualquier resolucién que contravenga lo establecido en esta base serd nula de pleno
derecho. El resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo configuraran la
lista de reserva, ordenada en sentido decreciente, segun la puntuacidn obtenida.

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo preciseny
se deriven de este procedimiento, se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
litmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte (http://www.tazacorte.es).

REGIMEN DE RECURSOS: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local. La

organizacién de los municipios de régimen comun: El Alcalde: eleccidn y atribuciones. El Pleno
municipal: atribuciones.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Publicas: Derechos de |as personas en sus relaciones con la administracion
Publicas. Registro y archivo de documentos. El acto administrativa. Concepto y Requisitos de
los actos. Notificacidn y Publicacidn.

Tema 3.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 4.- La iniciacién del procedimiento: Disposiciones generales: clases, informacién y
actuaciones previas, subsanacion y mejora de solicitudes. inicio del procedimiento a solicitud
del interesado, inicio de procedimiento de oficio por la administracidn. Ordenacién del
procedimiento. Instruccidn del Procedimiento.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico. Concepto y clases del
personal al servicio de |as Entidades Locales.

ANEXO il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRURO C2) EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO
DE TAZACORTE, CON CARACTER INTERINO Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

1° APELLIDO 2°APE LLIDO|

NOMBRE NIF Sexo {opcional) H M

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO t TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
2.-CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:
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3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

. Que son cierios los datos consignados en estn instancia, comprometiéndose a
probarios documentalmente vy que reuno las condiciones exigidas para el acceso al
enipleo piblico y Ins sefinladas en s bases de ln presente convocatona.
. (Nncionales espailoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Adwministraciones Piblicas, ni hallarse en inhabilitnde
para el ejercicio de la funcion piiblica
- (otra nacionalidad); no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en wi Estado, el acceso a la funcién piblica
. No estar incurso en ciusa alguna de incompatibilidad para el desempeno de cargo
- ?fé’ };gg&g}nﬂql é’xﬁiﬁ%ﬁi’o defecio de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo

En a de de 202

Fdo.:

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLAY

PUERTO DE TAZACORTE

ANEXO W

INFORMACION SOBRE PROTECEION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLA Y PUERTO DE

TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo, n2l.
RS Teléfono: 922 48 08 03.
Proteccidn de Datos: mi } tiona.com

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el
cumplimlento de una obligacién legal aplicable al
respaonsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico.

BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Traba)adores.

RGPD: 6.1 b) Tratarmiento necesario para la ejecucién de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacién de medidas precontractuales a peticidén de
interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del

Ayuntamiento.
LU L3 gl e No estan previstas Transferencias Internacionales de
Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para laque se recabaron y para

PERIODO DE determinar las posibles responsabilidades que se

CONSERVACION pudieran derivar de dicha finalidad. Ademds, serd de
aplicacion la normativa relativa archivos vy
documentacidn.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresidn; a oponerse al tratamiento en
DERECHOS DE LAS determinadas circunstancias por motivos relacionados
PERSONAS con su situacion particular v a la limitacién del
tratamiento en determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a

través del e-mail:miguel@gextiona.com

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a doce de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.
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Mediante el presente, para general conocimiento, se hace piiblico que por el Sr. Alcalde se dictd el Decreto

2022-0477 de fecha 12 de diciembre de 2022, del siguiente tenor literal:

DECRETO.- RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL _ADVERTIDO EN EL
DECRETO 2022-0464 RELATIVO A LA APROBACION DE LAS BASES
ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (GRUPO IX) EN EL

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Visto la Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de diciembre de 2022, que consta
en el libro de Decretos con el n® 2022-0464 con la misma fecha, relativa a LAS BASES
ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAIO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (GRUPO IX) EN EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLAY PUERTO DE TAZACORTE, publicadas por el BOP de Santa Cruz de Tenerife

n® 148, en fecha 9 de diciembre de 2022.

Habiéndose producido un error material entre los apartados de Calificacidén
definitiva y Publicidad de la citada Resolucidn, a la vista del articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Piblicas, donde dice que “las Administraciones Publicas podrén,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, se indica que:

Debe afiadirse la sigulente Base:

“FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO: Los aspirantes que no hayan
sido elegidos una veg finalizado el proceso de seleccién pasaran a formar parte de
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir la vacante temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. Ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizade para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion

que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de

oportunidades y el principioc de no discriminacidn.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cuatro (4) afios. En caso de necesidad,
antes de la finalizacién del periodo de vigencia, el Ayuntamiento podréd acordar la

prérroga de la misma por un (1) afio mas.”

Vistas las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de

las Bases de! Régimen Local, con esta fecha, HE RESUELTO:

19 Que se proceda a rectificar el error material detectado en el Decreto n® 2022-
0464, de fecha 2 de diclembre de 2022, por el que se aprueban LAS BASES
ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO {(GRUPO IX) EN EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, el cual quedaréd como se transcribe a

continuacién:



