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TAZACORTE

ANUNCIO

3010 128279
Expte. 2083/2023.

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace publice que por el St. Alcalde se dictd el Decreto
2023-0283 de fecha 8 de junio de 2023, por el que se aprueban las Bases Generales que han de regir la
convocatoria para la provision mediante el sistema concurso-oposicion por promocion interna de UNA
PLAZA de Administrativo en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, y cuyo tenor literal es el que
a continuacién se indica:

“DECRETO. - APROBACION DE LAS BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Visto que fue objeto de negociacion colectiva en 1a Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de |a Villa y Puerto de Tazacorte de fecha 11 de noviembre de 2021, las
BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde la
siguiente atribucion: "Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y
distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases generales incluidas en el ANEXO que han de regir la
convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna de una plaza de administrativo en el Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

SEGUNDO.- Contra la presente Resolucién podran los interesados interponer recursc
potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente a su publicacion.
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También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, y 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso optar por la interposicién del
recurso de reposicién no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya
transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en
que podra entenderse desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

TERCERO.- La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIGN POR PROMOCION INTERNA DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura por el procedimiento de
Promocion Interna, como funcionario de carrera de UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
de la Escala de Administracién General, encuadrada en grupo de clasificacion C,
Subgrupo C1, establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de |la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico,
vacante en la plantilla de Personal de este Ayuntamiento.

La plaza objeto de la presente convocatoria corresponde por promocién
interna, como consecuencia del acuerdo alcanzado con las representaciones sindicales.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la seleccion es necesario reunir los siguientes requisitos y
acreditarlos documentalmente:
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a. Ser funcionario/a de carrera perteneciente a la Subescala Auxiliar de
Administracion General del Ayuntamiento de VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE,
debiendo poseer una antigiiedad de al menos dos afios en aquella subescala. Los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, en la mencionada
subescala, seran computables a efectos de antigiiedad.

b. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, formacion Profesional de
Segundo Grado, o equivalentes. En sustitucion de las titulaciones citadas, podran
acceder quienes tengan una antigliedad de diez afos en la mencionada Subescala, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

¢. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni
hallarse inhabilitado para el desemperio de las correspondientes funciones.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera de la Subescala Administrativa de Administracion
General.

TERCERA. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas en la que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en {a Base Segunda de la convocatoria, se presentaran en el Registro General de éste
Ayuntamiento, o a través de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y se
dirigiran el Sr. Alcalde - Presidente de la Corporacion. A la instancia se acompanara
fotocopia legible del documento nacional de identidad o documentacién acreditativa
correspondiente, titulacion exigida, y méritos a valorar en la fase de concurso,
debidamente compulsados o cotejados por el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento, asi como tasas derechos de examen y certificacién expedida por el
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Departamento de Personal de este Ayuntamiento sobre la condicion de Funcionario/a
de Carrera, grupe y antigiiedad.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 5 Euros, seran
satisfechos por los aspirantes mediante ingreso en la cuenta corriente nimero ES59-
2100-6754-7122-0008-9077 de Caixa Bank, indicando en el concepto "plaza
ADMINISTRATIVO", asi como el nombre del aspirante. Estos no podran ser devueltos
mas que en el caso de no ser admitidos al procedimiento selectivo, una vez elevada a
definitiva la relacién de aspirantes.

Si alguna de las instancias adolece de algin defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, subsane la falta o acompaie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se archivara
su instancia sin mas tramites y sera excluido de la lista de aspirantes.

Los errcres de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a
peticién del interesado.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admisién de instancias, se aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para oir reclamaciones, a
partir del siguiente a la publicacién del anuncio.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones se
entendera elevada a definitiva la lista provisional.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

VOCALES.

1. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
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2. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
3. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera,
comprendidos dentro del Grupo C1 o superior, pertenecientes a la escala de
Administracién General,

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de la Convocatoria. El
Secretario/a actuara con voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccion
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie, y se tender3 a la paridad entre mujer y hembre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, articulo 30 - anexo 4,

sobre indemnizaciones por Razén del Servicio, se califica al Tribunal como de categoria
de segunda.

El Tribunal podra disponer !a incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas o colaboradores para las pruebas correspondientes de 10s ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas, percibiendo las mismas dietas que los componentes vocales miembros del
Tribunal y a razon de las sesiones en las que actuen. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEXTA. PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento selectivo se efectuard mediante el sistema de concurso -
oposicién.

El inicio de los ejercicios de la Oposicién, serd hecho publico en el Tablén de
Edictos de la Corporacién.

La fecha de los restantes ejercicios se publicara oportunamente en el Tablon de
Edictos de |a Corporacion.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo, en todo caso, excluidos quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter de
unidad de acto de |la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiente de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, debera
proponer su exclusion al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las prueba selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. FASES CONCURSO Y OPOSICION.

FASE DE CONCURSO.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, se efectuara previamente a la fase de
oposicion, y su valoracion se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Se valorara hasta un méaximo de 3 puntos, teniendo en cuenta a
estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion del anuncio en el
B.O.P. asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Por cada curso o jornada relacionada con materias propias de la plaza, 0,20
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran ser en ningun caso
superior a cuatro, se sumaran a la puntuacidn final, a los efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION.

Para la realizacidén de los ejercicios de la fase de oposicion, se garantizara el
anonimato de los aspirantes, para lo cual el Tribunal Calificador adoptara las medidas
oportunas, y consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios:
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1 ° Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de una
hora, dos temas a eleccion del/la opositor/a, que figuran en el programa anexo a esta
Convocatoria, de entre seis extraidos al azar por el Tribunal.

Este ejercicio se valorard de O a 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante,
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal asistentes a
ia sesion, teniendo la misma importancia ambos temas en su valoracion, esto es, el
buen nivel en la exposicién de un tema, no servira para compensar el bajo nivel del
otro, consecuentemente, se deben superar ambos temas.

2° Ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes, Consistira en la
realizacion de una prueba, que consistira en desarrollar por escrito en un tiempo
maximo de treinta minutos, un supuesto practico, extraido al azar entre tres supuestos
propuestos por el Tribunal Calificador, en el momento del comienzo de la prueba,
relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de! procedimiento selectivo.

Esta prueba se calificara de O a 10 puntos. Los opaositores podran hacer uso de
textos legales (codigos de leyes), exclusivamente.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA:

La calificacion definitiva de los aspirantes, vendra dada por la suma de las
calificaciones de los ejercicios de |a fase de oposicion y divididos por dos, y al resultado
se le sumara a la fase de concurso.

En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que posea mayor
antigliedad. De persistir el empate, se resolverd a favor del que hubiera obtenido
mayor calificacion en el primer ejercicio de 1a fase de oposicidn, y de confirmar, el
segundo ejercicio.

En el Tribunal Calificador no podra proponer un nimero superior de aprobados
al de plazas convocadas, no obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de
producirse renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
posesion de la plaza, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesto, para su posible
nombramiento.
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NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Concluidas las pruebas y a propuesta del Tribuna! Calificador, por la autoridad
convocante se procederda al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
Resolucion preceptiva.

DECIMA. TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada |a propuesta por la Corporacion, los opositores nombrados
deberan tomar posesion en el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente en que le sea notificado el nombramiento; aquellos que no tomen posesién
en dicho plazo, sin causa justificada, quedaran en situacién de cesantes.

DECIMO PRIMERA, INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la
Oposicion en todo lo no previsto en estas Bases, en el Estatuto Basico del Empleado
Publico (Ley 5/2015 de 30 de Octubre}, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA. IMPUGNACION.

Las Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en |la forma establecidos en la Legislacion en vigor.
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ANEXO

Tema 1.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Grupos
de clasificacion profesional. Concepto y clases.

Tema 2.- Derechos de los empleados publicos Derechos individuales. Derechos
retributivos.

Tema 3.- . De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 4.- . Derechos y garantias de los Ciudadanos en la Administracion Local.
Tema 5.- Régimen Disciplinarios de los empleados publicos.

Tema 6.- Los interesados en el Procedimiento Administrativo.

Tema 7.- Iniciacion y Ordenacion del Procedimiento Administrativo.

Tema 8.- Instruccion del Procedimiento Administrativo.

Tema 9.- Resolucion y Desistimiento del Procedimiento Administrativo.
Tema 10.- Renuncia y Caducidad del Procedimiento Administrativo.

Tema 11.- Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas.

Tema 12.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 13.- Recursos Administrativos.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Preparacion de los contratos en las Administraciones Pablicas (Subseccion 12,
Expediente de contratacion).

Tema 15.- Requisitos y clases de criterios de adjudicacion de los contratos.
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Tema 16.- Contratos de concesién de Servicios, Contratos de suministros y

Contratos de Servicios.

Tema 17.- Contratos de obra (Actuaciones preparatorias del contrato de obras).

Tema 18.- El contrato menor.

Tema 19.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Competencias del Alcalde.

Tema 20.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Competencias del Pleno.”

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a nueve de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electrénicamente.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
3011 129189

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 de! Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al pliblico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2022, por un
plazo de quince dias, durante los cuales, se estimen

interesados podrin presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A
su vez, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento, https://
eadmin.vallehermosoweb.es/.

En Vallehermoso, a doce de junio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electrénicamente.



