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ACTA NUMERO PLO13-21 DE LA SESI(’)N EXTRAORDINARIA CELEBRADA
POR EL PLENO DE LA CORPORACION EL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2021.

SENORES ASISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE:
DON JUAN MIGUEL RODRIGUEZ ACOSTA

CONCEJALES PRESENTES:

DONA NIEVES YOLANDA ACOSTA LORENZO

DON ROBERTO FRANCISCO PEREZ REVERON
DONA WENNA LORENZO MARTIN

DON MIGUEL YORDAN MARTIN ACOSTA

DON FERNANDO JOSE PEREZ HERNANDEZ
DONA MARIA DEL MAR PEREZ RODRIGUEZ
DONA LOURDES TATIANA RODRIGUEZ LORENZO

NO ASISTEN:
DON VICENTE MENDEZ GOMEZ

DON DAVID RUIZ ALVAREZ

DON CARLOS MIGUEL MARTIN GOMEZ

SECRETARIO ACCIDENTAL:
DON CARLOS MANUEL ACOSTA CABRERA

En la Villa y Puerto de Tazacorte, en el Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial, el dia 17 de diciembre de 2021, previa convocatoria y citaciones
hechas en forma legal, se reune el Pleno del Ayuntamiento, al objeto de celebrar
sesion publica extraordinaria en primera convocatoria.

Preside el Sr. Alcalde-Presidente, Don Juan Miguel Rodriguez Acosta y asisten
los sefiores concejales arriba mencionados.

Esta presente el Secretario Accidental que lo es de la Corporacion, Don Carlos
Manuel Acosta Cabrera, quien da fe del acto.

Convocada la sesion para las diecinueve horas, por la Presidencia se declara
abierta la sesion siendo las diecinueve horas y cinco minutos, y de conformidad con
el orden del dia se adoptan los siguientes acuerdos:

1.- TOMA DE POSESION DE DON FERNANDO JOSE PEREZ HERNANDEZ
DEL CARGO DE CONCEJAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.

En este momento, el Concejal electo Don Fernando José Pérez Hernandez
promete su cargo, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 05 de abril,
por el que se establece la formula de juramentos en cargos y funciones publicas.
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Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente Don Juan Miguel Rodriguez
Acosta, diciendo: Muchas gracias. Espero que Don Fernando tenga suerte en su
nuevo cargo como Concejal de este Ayuntamiento y venga a aportarnos ideas
nuevas y renovadas, yo creo que esa es la sana intencidon de cualquier ciudadano
gue se presenta a unas elecciones a la Corporacién de este Ayuntamiento.
Felicitarlo por el cargo que ostenta hoy y que le salga bien de cara al futuro.

2.- ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA SOBRE TARJETA FAMILIAS.

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia de la siguiente Mocién:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA'Y PUERTO DE TAZACORTE SOBRE TARJETA FAMILIAS

De acuerdo y al amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal Socialista desea someter a la
consideracién del Pleno la siguiente MOCION

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las consecuencias de la crisis sanitaria en la economia han hecho que las administraciones
hayan tenido que actuar articulando un paquete de medidas, en funcion de sus competencias
para proteger a las familias, los trabajadores y las empresas.

En diferentes municipios de Canarias hemos visto como los gobiernos locales han planificado
diferentes tipos de ayudas directas a las familias y autdnomos, pequefios gestos para desde el
ambito local no solo impulsar la actividad econdmica y apoyar a los pequefios comercios
locales sino para dar apoyo a las familias mas vulnerables. De hecho desde el Gobierno de
Espafa se han destinado importantes transferencias econdmicas a Comunidades Auténomas,
Cabildos y Ayuntamientos para poner en marcha medidas directas.

Sin embargo, el gobierno de Tazacorte no ha puesto en marcha ningun programa de ayudas
desde el ambito local a las familias y a las empresas y auténomos del municipio, después de 20
meses desde que diera comienzo esta situacidn sanitaria.

Estamos muy proximos a las fiestas navidefas, unas fiestas que alin no podremos celebrar con
normalidad desde el punto de vista sanitario, ademas en nuestro municipio ya antes de la
pandemia habia familias en situacion de vulnerabilidad social y econdmica.

Por lo que es necesario que el gobierno ponga en marcha ayudas directas para estas familias
en situacién de vulnerabilidad y que a la vez se apoye al comercio local.

Por tanto, y en base a lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista solicita que el Pleno de la
Corporacion;
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ACUERDE

Primero: Se lleven a cabo los tramites necesarios para poner en marcha un plan especifico para
las familias vulnerables, con el objetivo que puedan celebrar estas fechas navidenas y los nifios
y nifias puedan disfrutar de ellas.

Para ello se facilitaran tarjetas familiares (tarjetas prepago) para compras en los comercios del
municipio.

Segundo: Para lo que desde el area de servicios Sociales se definiran los destinatarios y los
requisitos teniendo en cuenta que:

Las cuantias de las tarjetas seran desde los 100 euros a los 200 euros, en funcion de los
criterios que establezcan desde el area de Servicios Sociales en relacién al nimero de
miembros de la unidad familiar y la renta per cépita.

Para el acceso a la tarjeta se establecerdn una serie de requisitos necesarios como la
acreditacion de la situacion vulnerable.

Con esta tarjeta se podra adquirir comida, ropa o juguetes en los comercios del municipio.
En Tazacorte a 1 de diciembre 2021
Miguel Yordan Martin Acosta

Grupo Municipal Socialista”

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente Don Juan Miguel Rodriguez
Acosta, diciendo: Esto es una Mocién del Grupo Socialista. Tiene la palabra.

Toma la palabra Don Miguel Yordan Martin Acosta, del Grupo Municipal
Socialista, diciendo: Gracias Sr. Alcalde. Seré breve en la exposicion de esta
Mocion que hemos presentado. Estamos muy préximos a las Fiestas Navidefias,
unas fiestas que aun no podremos celebrar con normalidad desde el punto de vista
sanitario, ademas en nuestro Municipio ya antes de la pandemia habia familias en
situacion de vulnerabilidad social y econdmica; por lo que es necesario que este
Gobierno ponga en marcha ayudas directas para estas familias en situacion de
vulnerabilidad y a la vez se apoye el comercio local. Por lo tanto, en base a lo
expuesto, el Grupo Municipal Socialista solicita que el Pleno de la Corporacién
acuerde:

1.- Se lleven a cabo los tramites necesarios para poner en marcha un plan
especifico para las familias vulnerables, con el objetivo de que puedan celebrar
estas fechas navidefias y las nifias y nifios puedan disfrutar de ellas. Para ello se
facilitard tarjetas familias, tarjetas prepago, para compras en los comercios del
Municipio.
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2.- Para que desde el Area de Servicios Sociales se definan los destinatarios y
los requisitos teniendo en cuenta que las cuantias de las tarjetas seran de los 100 a
los 300 euros, en funcidn de los criterios que establezcan desde el Area de Servicios
Sociales, en relacién al nimero de la unidad familiar y la renta per capita. Para el
acceso a la tarjeta se estableceran una serie de requisitos necesarios, como la
acreditacién de la situacién vulnerable. Con esta tarjeta se podra adquirir ropa,
juguetes, en los comercios del Municipio.

Con esta Mocién lo que pretendemos es ayudar a esas familias que lo estan
pasando mal y asi ayudar a los empresarios de nuestro Municipio. Esperemos que
apoyen esta Mocion y muchas gracias.

Dice el Sr. Alcalde-Presidente: Bueno, parece que la Mocién va por un lado
y los acontecimientos por otro. Digo que la Mocién va por un lado porque es una
Mocion que es muy simple, no tiene una connotacién tan notable, muy simple. Pero
después digo que los acontecimientos van por otro lado y saben de muy mal gusto,
gue de alguna manera se hagan acusaciones de inanicién, poca transparencia. Que
se diga que da verglienza que las reuniones que mantiene esta Alcaldia, porque la
Alcaldia es la que mantiene esas reuniones, la imagen que se ha dado ha dejado
mucho que desear, tanto a las reuniones a las que se asiste como con los medios
de comunicacion. Ademas de la falta de transparencia en la gestién de los recursos
en repartir ayudas en esta crisis. Yo creo que no hay que quitar las cosas de
contexto en esos argumentos que no se ajustan a la realidad. Pero claro, presentas
hoy una Mocion por aqui, parece muy linda muy facil, pero después decimos en la
prensa cada disparate, cada disloque. Que yo creo que se sale ciertamente de
madre. Yo sinceramente, yo creo que uno deje mucho que desear por demandar lo
que demandan los vecinos, no lo veo bien Yo si he demandado esta semana bajo
mis argumentos y bajo mis pensamientos, que el nivel de ayudas a nivel estatal se
tiene que incrementar, en algunos aspectos, y yo creo que eso es licito en politica.
Para algunos parece suficiente x dinero y para otros nos parece insuficiente x
dinero.

De ahi a decir que dejamos mucho que desear por ser demandante de lo que
se acontece, y yo creo que es de mal gusto, yo creo que la politica debe ser mas
seria en ese aspecto. Y por lo menos, yo le digo a los que empiezan, que no cojan
recorte viejos. Porque algunos, recortes viejos dejan mucho que desear. Y yo se los
digo porgue en esto de la politica, no llevo 4 dias, llevo mucho muchos afios, y se
ve gue con los afios me suavizo.

Bueno, en el tema de la Mocion te tengo que decir lo siguiente: desde el 19 de
septiembre hasta la fecha actual, este Ayuntamiento ha pagado en diferentes tipos
de ayudas, mas de 180 mil euros, 130 mil euros son los fondos de las donaciones,
50 mil euros son fondos propios; y los donativos, no estoy hablando de compras,
las comprar van por otro lado, y los enseres van por otro lado, estas son cuantias
en metalico, unas depositadas en cuenta y otras a través de cheques bancarios, o
sea, que se les han dado esos 180 mil euros. Que actualmente, en breve tiempo, se
van a dar tarjetas, de las que tu estas pidiendo, unas que vienen a través de Caja
Canarias, por importe de 500 euros, unas 30 o 40 tarjetas, también se van a dar
tarjetas que mandod el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y también se van a
dar tarjetas que provienen del Ayuntamiento de Tazacorte. O sea, que en esos
temas, los Servicios Sociales del Ayuntamiento estdn mds que involucrados. El
tema de la Mocion no la vamos a aprobar, porque es un trabajo que ya se esta
realizando, he puesto unos ejemplos clarividentes que se estan realizando, no es
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por otra cosa porque no se aprueba, sino que ya estan en ejercicio esas ayudas de
tarjetas, independientemente de que se han dado las ayudas de la otra manera,
gue no dejan de ser igual que las tarjetas. éQué mas da que te lo den en metalico
que te lo den en tarjeta? Y esa es la realidad, ¢alguna aportacién mas?

Dice Don Miguel Yordan: Creo que no ha entendido la Mocidn que hemos
presentado, porque quitar una nota de prensa en el orden del punto del dia, que
no esta en el Pleno, creo que no viene a cuento. Segundo, la Mocién es clara, y
estd bien especificada. Tercero, es la segunda vez que le oigo decir a usted
personalmente que hay que dejarse aconsejar bien, es la segunda vez que se lo
oigo decir. Creo que no viene a cuento. Yo me dejo aconsejar de quien yo crea
conveniente. Yo en este caso sé a quién usted se refiere, a lo mejor usted no es
claro, pero yo se los voy a decir, a la misma persona que usted llama para pedirle
favores, si se refiere a esa persona, este Grupo sabe perfectamente que iba a votar
en contra. Nada, no esperaba otra cosa, poco mas que afiadir.

No suscitando mas debate el asunto, el Pleno de la Corporacién acuerda por
dos votos a favor del Grupo Municipal Socialista y seis en contra, cuatro del Grupo
Municipal Nueva Canarias y dos del Grupo Municipal Unién Baganete, no aprobar la
Mocidn anteriormente trascrita.

3.- ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia del dictamen de la
Comision Informativa de Administraciones Publicas, Régimen Interior, Servicios
Sociales, Empleo y Desarrollo Local, de fecha 14 de diciembre de 2021, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“1.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Visto el Informe juridico emitido de fecha 9 de diciembre de 2021 cuyo tenor
literal es el siguiente:

"Expediente n.°: 3010/2021

Informe de Secretaria

Procedimiento: Aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte (en adelante RPT).

Asunto: Informe-propuesta de acuerdo a tomar por el 6rgano competente.

INFORME DE SECRETARIA
De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia, mediante Providencia de fecha 9

de diciembre de 2021, la técnico que suscribe, y ante ausencia de funcionario
habilitado nacional nombrado al efecto, emite el presente en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

RNV WTMMIIRATIRTIATHON AT REL EENO, .

Cad. Validacion: 4ANGQR6R2YNYLPN4WAC9K5R3Q4 | Verificacion: https://tazacorte.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 41



TAZACORTE
C/. Primero de Mayo, n° 1
Telf. 922.48.08.03/922.48.02.10. Fax. 922.48.09.29

CP. 38.770 Villa y Puerto de Tazacorte.
Isla de San Miguel de La Palma.
Provincia de S/C. de Tenerife.
www.tazacorte.es / ayuntamiento@tazacorte.es

PRIMERO.- Por el Letrado Don Raul Santana Ojeda, adjudicatario del
contrato del servicio profesional de asesoramiento juridico a la Secretaria General
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte Visto, se elaboré inicialmente la
RPT, documento que fue objeto de negociacion posteriormente en las reuniones de
la Mesa General de Negociacion, negociacion que concluyé en la reuniéon del 11 de
noviembre del corriente.

SEGUNDO.- Se emitieron dos informes por el Letrado Don Raul Santana
Ojeda, en fecha 27 de noviembre de 2021, sobre adecuacion del documento
negociado a la Legalidad vigente y a la amplia Jurisprudencia existente al respecto
y sobre el procedimiento a seguir para su aprobacion.

TERCERO.- En informe de fecha 7 de diciembre de 2021, el Secretario
Accidental de la Corporacion manifiesta su conformidad con los informes del
Letrado Don Raul Santana Ojeda.

LEGISLACION APLICABLE

— Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién
publicas previstos en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el caso
de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion General del Estado,
la Administracion autondmica, la Administracion local o de las organizaciones
dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de interés
publico que lo justifiquen.

La aprobacion de la RPT y consecuentemente de sus modificaciones
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2.i) de
la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, sin
gue tal atribucion pueda ser objeto de delegacion (art. 22.4 LRBRL).

En base a lo expuesto, y dado que en la tramitacion de la RPT, al ser una
norma organizativa de esta Administracion Local se pudo prescindir de los tramites
de consulta, audiencia e informacion publicas previstos en el articulo 133 de la Ley
39/2015, ha sido objeto de negociacion tras varias reuniones de la Mesa General de
Negociacién, negociacion que concluyd en la reunién del 11 de noviembre del
corriente, en cuanto a su aprobacion se ajustara al siguiente procedimiento:

A. Correspondera la aprobacion inicial de la RPT al Pleno (articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local), previo
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Dictamen de la Comision Informativa, y se abriréd periodo de informacion publica,
por un plazo minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. El Acuerdo de aprobacién
inicial, junto con el texto integro de la RPT, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Simultaneamente, se publicaré en el portal web del Ayuntamiento
(https://tazacorte.es) con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y
recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades.

Asimismo, se podra recabar directamente la opinion de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines
guarden relacion directa con su objeto.

B. Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado
reclamaciones y/o sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto
de la RPT las modificaciones derivadas de la resolucién de las alegaciones. La
aprobacion definitiva corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, previo Dictamen de la Comision Informativa.

C. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion con la
aprobacioén inicial de la RPT en el plazo de informacién publica, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por
esta Secretaria la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la
aprobacion inicial.

D. El Acuerdo de aprobacion definitiva, expresa o tacita, de la RPT, con el
texto integro de la misma, debe publicarse para su general conocimiento en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial dela Provincia, tal y
como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://tazacorte.sedelectronica.es).

En virtud del articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las normas
con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de
publicarse en el diario oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan
efectos juridicos. Adicionalmente, y de manera facultativa, las Administraciones
Publicas podran establecer otros medios de publicidad complementarios.

La publicacion de los diarios o boletines oficiales en las sedes electrénicas de
la Administracién, Organo, Organismo pUblico o Entidad competente tendrd, en las
condiciones y con las garantias que cada Administraciéon Publica determine, los
mismos efectos que los atribuidos a su edicién impresa.

E. El Ayuntamiento ha de remitir a la Administracion del Estado y al
Departamento correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince
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dias desde la aprobacion, copia del Acuerdo definitivo de aprobacion y copia integra
del texto de la RPT o, en su caso, la certificacion que acredite la elevacion a
definitiva de la aprobaciéon inicial, asi como copia integra autenticada de los
mismos.

A la vista de las consideraciones juridicas expuestas, quien suscribe formula
la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte,en los términos en que figura en el
expediente.

SEGUNDO. Someter dicha RPT a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para
gue puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso
por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la RPT en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://tazacorte.sedelectronica.es), con el objeto de dar audiencia
a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinion de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines
guarden relacién directa con su objeto.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente o concejal en quien delegue
para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.

Esto es cuanto tengo a bien informar, no obstante la Corporacion con su
mejor criterio, decidira.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a 9 de diciembre de 2021. La Técnico
Municipal, Fdo.: Isabel Pérez Martin. De conformidad el Secretario Accidental, Fdo.:
Carlos Manuel Acosta Cabrera. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Informan los Servicios Juridicos de orden de la Presidencia: Buenas tardes a
todos. Con la convocatoria de la Comision se les envié la relacion de los puestos de
trabajo, el informe que elabord el asesor en este punto, Raul, sobre los tramites a
seguir para la aprobacion de la RPT, el informe del procedimiento a seguir, el de
Secretaria asumiendo los informes del asesor y luego el informe-propuesta de
Secretaria, o sea, el acuerdo que se esta dictaminando hoy en esta Comision. El

RNV WTMMIIRATIRTIATHON AT REL EENO, .

Cad. Validacion: 4ANGQR6R2YNYLPN4WAC9K5R3Q4 | Verificacion: https://tazacorte.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 41


https://tazacorte.sedelectronica.es/

TAZACORTE
C/. Primero de Mayo, n° 1
Telf. 922.48.08.03/922.48.02.10. Fax. 922.48.09.29
CP. 38.770 Villa y Puerto de Tazacorte.
Isla de San Miguel de La Palma.
Provincia de S/C. de Tenerife.
www.tazacorte.es / ayuntamiento@tazacorte.es

documento de la RPT lleva, aunque no consta en el informe, tengo aqui una
relacién, ya fue a Comisiéon Técnica a nivel municipal, el 13 de agosto de 2018, fue
objeto de Mesa General el 28 de noviembre de 2019, fue objeto de varias reuniones
a nivel de sindicatos y Ayuntamiento del 19 de diciembre de 2019, el 18 de enero
de 2020, el 20 de enero de 2020 y el 21 de enero de 2020, hubo otra reunion el
17 de febrero de 2020, otra el 26 de octubre de 2020, todo sobre la RPT. Una Mesa
General el 17 de noviembre de 2020, otra Mesa General de Negociacion el 04 de
mayo de 2021 y ya la ultima Mesa General, el 11 de noviembre que es de la cual ha
salido ya el documento definitivo. En el informe, si se los ha leido, pues Raul
justifica que la RPT contiene la documentacion que la normativa exige, ha sido
objeto de negociaciéon en todas las mesas de negociacion, reuniones y comisiones
técnicas que les he dicho, y se tiene que tramitar como un Reglamento, que
ustedes han visto en otras ocasiones. En este caso el tramite previo de la consulta
previa se obvia porque es un reglamento de organizacion que la Ley permite ese
tramite previo obviarlo, el tramite de consulta previa antes de tener el documento.
Igual que pasa con el Reglamento de la Policia, que veremos después. Y el informe-
propuesta que yo hice, es el que se hace para todos los Reglamentos y Ordenanzas
gue se tramitan en esta Corporacion, siguiendo la normativa, aprobacion inicial,
tramite de informacion de 30 dias dando traslado a las organizaciones vy
asociaciones mas representativas, llamense sindicatos tanto de funcionarios como
de personal laboral, sino hay alegaciones se entiende elevado a definitiva el
acuerdo de aprobacion inicial, remitir a la Subdelegacién del Gobierno y a la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas, por un plazo de 15 por si hay
alegaciones que hacer y si no las hay, publicar el texto integro en el Boletin de la
Provincia, el mismo tramite que cualquier Reglamento. Entonces, el documento ya
ha pasado por la fase previa, de negociacion colectiva, el documento es bastante
extenso, ha siso objeto de todos los debates habidos y por haber, y este es el
documento que se trae ya en fase administrativa por asi decirlo, porque ya la fase
de negociacion colectiva pues ya finalizé. Si no lo saben, se los recuerdo, que, por
Ley hay que tener una RPT, pero esto viene por una sentencia de un recurso que
interpuso el sindicato de la Policia, que obligd a que el Ayuntamiento tuviera la RPT,
entonces esto es un mandato judicial, no es negociable no hacer la RPT. Por Ley
habia que hacerla, pero esto es encima una sentencia que nos dice que debemos
tramitarla. Hemos tardado mas de lo normal, pero es que llevan desde el 2018
negociando el documento.

Toma la palabra Don Miguel Yordan Martin Acosta, del Grupo
Municipal Socialista, diciendo: Buenas tardes. Sélo una preguntita Isabel, como
tu has dicho que llevan mas de tres afos, la pregunta es sencilla, épor qué no se ha
llegado a un acuerdo con la Mesa de Negociacion? Porque yo he entendido todo lo
contrario a lo que tu acabas de decir.

Servicios Juridicos: La Mesa General de Negociacion es un drgano paritario
y se aprobd con los votos a favor de Ayuntamiento, digamos la parte empresarial
para que me entiendan, con los votos en contra del sindicato de la Policia y CCOO y
la abstencion de UGT, que UGT, practicamente no ha participado, se le ha invitado
a todas las Mesas de Negociacién, y ha venido practicamente al final. O sea, se ha
aprobado sin el apoyo de los sindicatos
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No suscitando mas debate el asunto, la Comision Informativa de
Administraciones Publicas, Régimen Interior, Servicios Sociales, Empleo y
Desarrollo Local acuerda tres votos a favor, dos del Grupo Municipal Nueva
Canarias y uno del Grupo Municipal Uniéon Bagafeta y una abstencion del Grupo
Municipal Socialista, elevar el siguiente dictamen favorable al Pleno de la
Corporacion:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte,en los términos en que figura en el
expediente.

SEGUNDO. Someter dicha RPT a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para
gue puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso
por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la RPT en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://tazacorte.sedelectronica.es), con el objeto de dar audiencia
a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinion de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines
guarden relacion directa con su objeto.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente o concejal en quien delegue
para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.”

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente Don Juan Miguel Rodriguez
Acosta, diciendo: Este punto del orden del dia voy a pedir que lo retiremos del
Pleno, tenemos que informarlo todavia mejor debidamente a través de la
Intervencion Municipal, con lo cual lo traeremos nuevamente a Pleno, si no tienen
inconveniente. La propuesta nuestra es retirarlo y ya lo traemos a la préxima
sesion plenaria. Si no hay inconveniente pasamos a votacién de la retirada del
punto del orden del dia.

El Pleno de la Corporacién, acuerda por unanimidad de los miembros
presentes, retirar del orden del dia el presente expediente, solicitdndose a
Intervenciéon de Fondos Municipal la emision del correspondiente informe sobre el
mismo.

4.- ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA LOCAL DE TAZACORTE.

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia del dictamen de la
Comision Informativa de Administraciones Publicas, Régimen Interior, Servicios
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Sociales, Empleo y Desarrollo Local, de fecha 14 de diciembre de 2021, cuyo tenor
literal es el siguiente:

"2.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
POLICIA LOCAL DE TAZACORTE.

Visto el Informe juridico emitido de fecha 9 de diciembre de 2021 cuyo tenor
literal es el siguiente:

"Expediente n.°: 1022/2019

Informe de Secretaria

Procedimiento: Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Policia Local de Tazacorte.

Asunto: Informe-propuesta de acuerdo a tomar por el drgano competente.

INFORME DE SECRETARIA

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia, mediante Providencia de fecha 9
de diciembre de 2021, la técnico que suscribe, y ante ausencia de funcionario
habilitado nacional nombrado al efecto, emite el presente en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el Letrado Don Raul Santana Ojeda, adjudicatario del
contrato del servicio profesional de asesoramiento juridico a la Secretaria General
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte Visto, se elaboré inicialmente el
texto del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Policia Local de
Tazacorte, documento que fue objeto de negociacion posteriormente en las
reuniones de la Mesa Sectorial de Negociacion del Personal Funcionario de esta
Administracion Local.

SEGUNDO.- En fecha 22 de abril de 2019 se remitié dicho Reglamento a la
Direccion General de Seguridad y Emergencias, al objeto de que, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 2.1. del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que
se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias, se emitiera el informe preceptivo de la Comisién de Coordinacion de
las Policias Locales de Canarias, para poder continuar con la tramitacion del
expediente, dado que es competencia de esta Corporacion la elaboracion y
aprobacioén del citado Reglamento.

TERCERO.- El Servicio de Seguridad de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias remitié en fecha 27 de junio de 2019 informe donde se recogen
observaciones a algunos preceptos del Reglamento, previo a su inclusion en el
Orden del dia de la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

CUARTO.- En respuesta al escrito recibido el 27 de junio de 2019, por el
qgue se recibidé informe con las observaciones al Reglamento, que se habia remitido
anteriormente, en fecha 26 de julio de 2019 se adjunté de nuevo el citado
Reglamento, incorporadas las observaciones puestas de manifiesto en el citado
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informe, y se solicitdo la emision del informe preceptivo de la Comision de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

QUINTO.- Por conversaciones telefénicas en varias ocasiones con el técnico
del Servicio de Seguridad de la Direcciéon General de Seguridad y Emergencias, que
puso de manifiesto que la FECAM aun no habia nombrado a su representante en la
Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, por correo electréonico
de fecha 6 de octubre de 2020 se solicité informacidon al dicho técnico acerca del
estado de tramitacion del expediente, respondiendo por el mismo medio en fecha
14 de octubre de 2020 que al dia de la fecha seguian sin nombrarse las personas
integrantes de la Comisién, requisito indispensable para su convocatoria, lo cual
esperaba se realizara pronto, figurando el Reglamento incluido en el borrador del
orden del dia.

SEXTO.- En fecha 9 de diciembre de 2020, habiendo transcurrido un plazo
mas que razonable para la emision del citado informe, aun no se habia recibido
respuesta alguna, encontrandose esta Administracion Local en esas fechas en fase
de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, tras meses de una intensa
negociacion colectiva, que hacia necesario tramitar también la aprobacién del citado
Reglamento, se reiterd por escrito la emision del informe preceptivo de la Comision
de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. También se les puso de
manifiesto que esta Corporacion no podia esperar mas tiempo a la emision del
citado informe, pues se estaba ocasionando un grave perjuicio a los intereses de los
empleados publicos de esta Administracion Local, rogando la emision del informe
con caracter urgente, pues en caso contrario nos veriamos obligados a seguir con la
tramitacion del Reglamento sin el informe, dado que el silencio administrativo ha
sido la unica respuesta recibida.

SEPTIMO.- Se emitié informe por el Letrado Don Raul Santana Ojeda, en
fecha 16 de abril de 2021, sobre procedimiento para la aprobacién del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Policia Local de Tazacorte.

OCTAVO.- En fecha 21 de julio de 2021 se recibié certificacion del acuerdo
de la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, de la sesion
celebrada el 5 de julio de 2021, por el que informa favorablemente por unanimidad
el Reglamento de la Policia Local de Tazacorte.

NOVENO.- En informe de fecha 8 de diciembre de 2021, el Secretario
Accidental de la Corporacién manifiesta su conformidad con el informe del Letrado
Don Raul Santana Ojeda.

LEGISLACION APLICABLE

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

— Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas
marco y otras normas de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

— Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
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Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion
publicas previstos en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el caso
de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion General del Estado,
la Administracion autondmica, la Administracion local o de las organizaciones
dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de interés
publico que lo justifiquen.

En base a lo expuesto, y dado que en la tramitacion del presente
Reglamento, al ser una norma organizativa de esta Administracion Local se pudo
prescindir de los tramites de consulta, audiencia e informacion publicas previstos en
el articulo 133 de la Ley 39/2015, ha sido objeto de negociacion tras varias
reuniones de la Mesa Sectorial de Negociacion del Personal Funcionario de esta
Administracién Local y se ha recibido informe favorable al mismo por la Comision
de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en cuanto a su aprobacion se
ajustara al siguiente procedimiento:

A. Correspondera la aprobacion inicial del Reglamento al Pleno (articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local), previo
Dictamen de la Comision Informativa, y se abrira periodo de informacion publica,
por un plazo minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. El Acuerdo de aprobacion
inicial, junto con el texto integro del Reglamento, se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Simultaneamente, se publicaré en el portal web del Ayuntamiento
(https://tazacorte.es) con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y
recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades.

Asimismo, se podra recabar directamente la opinion de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines
guarden relacién directa con su objeto.

B. Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado
reclamaciones y/o sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto
del Reglamento las modificaciones derivadas de la resolucién de las alegaciones. La
aprobacion definitiva corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, previo Dictamen de la Comisién Informativa.

C. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion con la
aprobacion inicial del Reglamento en el plazo de informacion publica, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por
esta Secretaria la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la
aprobacion inicial.
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D. El Acuerdo de aprobacion definitiva, expresa o tacita, del Reglamento,
con el texto integro del mismo, debe publicarse para su general conocimiento en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial dela Provincia, tal y
como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://tazacorte.sedelectronica.es).

En virtud del articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las normas
con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de
publicarse en el diario oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan
efectos juridicos. Adicionalmente, y de manera facultativa, las Administraciones
Publicas podran establecer otros medios de publicidad complementarios.

La publicacion de los diarios o boletines oficiales en las sedes electronicas de
la Administracion, Organo, Organismo publico o Entidad competente tendra, en las
condiciones y con las garantias que cada Administracion Publica determine, los
mismos efectos que los atribuidos a su ediciéon impresa.

E. El Ayuntamiento ha de remitir a la Administracién del Estado y al
Departamento correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince
dias desde la aprobacion, copia del Acuerdo definitivo de aprobacion y copia integra
del texto del Reglamento o, en su caso, la certificacion que acredite la elevacién a
definitiva de la aprobacion inicial, asi como copia integra autenticada de los
mismos.

A la vista de las consideraciones juridicas expuestas, quien suscribe formula
la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento de la Policia Local de Tazacorte, en los términos en que figura en el
expediente.

SEGUNDO. Someter dicho Reglamento a informacion publica y audiencia de
los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para
gue puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso
por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto del Reglamento en la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://tazacorte.sedelectronica.es), con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.
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TERCERO. Recabar directamente la opinion de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines
guarden relacion directa con su objeto.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente o concejal en quien delegue
para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.

Esto es cuanto tengo a bien informar, no obstante la Corporacién con su
mejor criterio, decidira.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a 9 de diciembre de 2021. La Técnico
Municipal, Fdo.: Isabel Pérez Martin. De conformidad el Secretario Accidental, Fdo.:
Carlos Manuel Acosta Cabrera. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Informan los Servicios Juridicos de orden de la Presidencia: También con la
convocatoria se les dio copia del Reglamento que se tuvo que enviar a la Comision
de Coordinacién de la Policia Locales de Canarias, que tenia que hacer un informe
preceptivo, es decir de obligada solicitud, lo que pasa es que han tardado, si leen el
informe, han tardado la tira, se pidio desde el 2019 y lo vienen a emitir ahora, en
julio de este afio. Yo no habia tenido tiempo la verdad de hacer el informe, igual
que el de la RPT, el informe es de la propuesta de acuerdo, y sin este informe de la
citada Comisién no se podia traer a Comisién y a Pleno. Esto es obligacién legal
tengo entendido desde el 2005, desde entonces teniamos que haber tenido ya el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local, nunca es tarde,
si la dicha es buena, pero aqui esta, ya tiene el informe favorable, que se lo remiti
con la convocatoria, de esa Comision de Coordinacion. Este Reglamento fue objeto
también de negociacion y esa si estuvo aprobada por la Policia, por el sindicato de
la Policia que representa a todos los funcionarios de este Ayuntamiento, estan de
acuerdo con el texto y ese, si digamos que tiene todas las bendiciones por todas las
partes implicadas. Y el tramite es el mismo que un Reglamento u Ordenanza, el
mismo que les dije para la RPT.

No suscitando debate el asunto, la Comision Informativa de
Administraciones Publicas, Régimen Interior, Servicios Sociales, Empleo Yy
Desarrollo Local acuerda por unanimidad de los miembros presentes, elevar el
siguiente dictamen favorable al Pleno de la Corporacion:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento de la Policia Local de Tazacorte, en los términos en que figura en el
expediente.

SEGUNDO. Someter dicho Reglamento a informacién publica y audiencia de
los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para
qgue puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporaciéon. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso
por el Pleno.
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Simultaneamente, publicar el texto del Reglamento en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://tazacorte.sedelectronica.es), con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinion de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines
guarden relacion directa con su objeto.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente o concejal en quien delegue
para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.”

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente Don Juan Miguel Rodriguez
Acosta, diciendo: Esto es un tema que entiendo se ha visto en Comision
Informativa. éAlguna propuesta, alguna aclaracion, alguna aportacién?

Toma la palabra Don Miguel Yordan Martin Acosta, del Grupo
Municipal Socialista, diciendo: Gracias Sr. Alcalde. Aqui en este tema poco que
afnadir, ya que se ha llegado a un acuerdo con la Policia Local, y desde el Grupo
Local del Partido Socialista, nos alegramos por ello.

No suscitdndose mas debate el asunto, el Pleno de la Corporacién acuerda
por unanimidad de todos los miembros presentes:

Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Policia Local de Tazacorte,cuyo tenor literal es el
siguiente:

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIiA LOCAL DE
TAZACORTE.

INDICE
PREAMBULO
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito subjetivo

Articulo 2.- Naturaleza juridica

Articulo 3.- Competencias y fines

Articulo 4.- Estructura

Articulo 5.- Funciones

Articulo 6.- Condicion de Agentes de la Autoridad
Articulo 7.- Criterios de organizacidn interna
Articulo 8.- Régimen funcionarial

Articulo 9.- Documento de acreditacién profesional
Articulo 10.- Coordinacion

Articulo 11.- Ambito de actuacion
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TITULO II: PRESTACION DEL SERVICIO
Seccion primera. Derechos y obligaciones

Articulo 12.- Deberes y obligaciones

Articulo 13.- Derechos

Articulo 14.- Trato

Articulo 15.- Sugerencias e informacion

Articulo 16.- Expediente personal

Articulo 17.- Derecho de peticion y queja

Articulo 18.- Asistencia Letrada y Asesoramiento juridico
Articulo 19.- Pase a la Segunda Actividad

Seccion segunda. Prestacion del servicio

Articulo 20.- Cumplimento de las tareas y comunicaciones

Articulo 21.- Toma del servicio

Articulo 22.- Desplazamiento al punto de servicio

Articulo 23.- Finalizacién del servicio

Articulo 24.- Ausencia y Abandono del servicio

Articulo 25.- Indisposicidon sobrevenida

Articulo 26.- Comportamientos acordes con las funciones del Cuerpo
Articulo 27.- Saludo reglamentario

Articulo 28.- Instalaciones y material

Articulo 29.- Prevencion de riesgos laborales

Seccion tercera. Jornada y horario de servicio
Articulo 30.- Jornada laboral

Articulo 31.- Turnos y horario de servicio

Articulo 32.- Prolongacién del servicio

Articulo 33.- Vacaciones

Articulo 34.- Emergencias graves

Articulo 35.- Periodos de descanso durante el servicio
Articulo 36.- Régimen Disciplinario

Seccion cuarta. Formacion y felicitaciones

Articulo 37.- Formacion
Articulo 38.- Felicitaciones

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

ANEXO I.- Cuadro de las causas de disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas
que originan el pase a la situaciéon administrativa de Segunda actividad.
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PREAMBULO

La potestad reglamentaria a las Entidades Locales, con caracter general, les viene
conferida por las disposiciones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, como la mas genuina expresion de la autonomia local constitucionalmente
consagrada y la concrecion de su capacidad de autoorganizacién de los servicios.

En particular, en materia policial, ademas, esta potestad le viene otorgada por lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, al indicar que, en relacién con la estructura y organizacion de los Cuerpos de la
Policia Local, los Ayuntamientos pueden dictar los Reglamentos especificos y otras normas.

En concreto, la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias reserva a la potestad reglamentaria de las entidades locales los aspectos relacionados
con la organizacion interna (art. 4), la segunda actividad (art. 33.1) y distinciones vy
recompensas (art.43), a través de la aprobacion del correspondiente reglamento especifico. A
estos efectos mediante la disposicion final segunda se manda al Gobierno de Canarias para que
en el plazo de un afo, desde la entrada en vigor de la Ley, se apruebe la norma marco de los
Cuerpos de Policia Local, a la que se adecuaran los reglamentos de cada corporacién local.

Al amparo del indicado mandato por el Gobierno de Canarias se dicta el Decreto
75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, mediante el cual, tal y como se indica en su
exposicion de motivos, se fijan los criterios que deberan contener los reglamentos de la Policia
Local de los diferentes Ayuntamientos canarios. Especificando en su articulo uno que el objeto
del Decreto es el establecimiento de las normas marco a las que habran de ajustarse los
reglamentos de policias locales de Canarias.

En el articulo dos determina que corresponde a los Ayuntamientos la elaboracion y
aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia
Local, con el informe preceptivo de la Comision de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias.

En el texto articulado del Decreto de referencia se indican las materias y asuntos que
deben ser contempladas en los Reglamentos y sus contenidos minimos. Entre las materias a
regular se indican las relativas a jornada laboral, estructura organica, distribucién de efectivos,
jefatura del cuerpo - nombramiento y funciones-, funciones correspondientes a los diferentes
empleos, deberes comunes a los distintos empleos, fomento de la formacién, deberes y
derechos, segunda actividad, distinciones y recompensas, y prevencion de riesgos laborales.

En otro orden, la importante disminucion de efectivos del Cuerpo de la Policia Local con
el aumento de trabajo, unido a la implantacion del nuevo modelo de organizacion y
modernizacion de este, demandan de la existencia de un Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento que objetive, racionalice y sistematice los distintos aspectos y situaciones que
se dan en el devenir diario de un servicio permanente.

La confluencia de todas estas circunstancias lleva a que el Pleno del Ayuntamiento, en

el ejercicio de las competencias propias y conferidas, apruebe el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Policia Local conforme al siguiente Texto Articulado.
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito subjetivo.

El Ayuntamiento de Tazacorte, en uso de sus competencias, aprueba el presente
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local del municipio. El
presente Reglamento se aplicara a todos los miembros de la Policia Local y aquellos
funcionarios que se encuentren en practicas se regiran por la legislacién aplicable a los
funcionarios locales, sin mas especificaciones que las derivadas de su funcion y del Cuerpo al
que pertenecen.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

La denominacién genérica del Cuerpo de Policia dependiente de la Corporacién local es
el de "Policia Local", siendo un instituto armado de naturaleza civil, con estructura y
organizacion jerarquizada, que se integra en un cuerpo Unico, bajo la Jefatura superior del
Alcalde y en su caso la directa del Concejal en quien se delegue.

El servicio que compete a la Policia Local serd prestado de forma directa por la
Corporacion.

Articulo 3.- Competencias y fines.

La Policia Local ostenta las competencias que le vienen atribuidas por la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley Organica 4/2015, de 30 de Marzo, de
proteccion de Seguridad Ciudadana, el Texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias y en el resto de la legislacion aplicable y ordenanzas municipales; y tiene
por finalidad proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar el
mantenimiento de la seguridad ciudadana, la convivencia y la calidad de vida de la colectividad.

Articulo 4.- Estructura.

1. La Policia Local de la Tazacorte es un cuerpo Unico, estructurado en las escalas y
empleos previstos en la normativa de aplicacion, bajo la jefatura superior del alcalde y la
jefatura inmediata del jefe del Cuerpo.

2. La distribucion de efectivos en los distintos empleos serd la que determine la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 5.- Funciones.

1. La Policia Local de Tazacorte tiene como mision proteger el libre ejercicio de los
derechos vy libertades, garantizar el mantenimiento de la seguridad ciudadana, la convivencia y
la calidad de vida de la ciudadania, mediante el desempeno de las funciones atribuidas en la
normativa sobre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las reflejadas en la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, que desarrolla el Decreto 75/2003, de 12
de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, es Capitulo III, seccion 4, junto a la desarrollada por el
ordenamiento juridico.
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2. Las funciones de la Policia Local de Tazacorte que se detallan a continuacion,
Unicamente podran ser prestadas por medio de gestion directa.

3. En los casos en que la Policia Local de Tazacorte actie como Policia Judicial,
organica o funcional, sus miembros se pondran al servicio y bajo la dependencia funcional de
las autoridades judiciales y del Ministerio Fiscal, en la forma establecida en las leyes.

Funciones y nombramiento correspondiente al empleo de Jefe del Cuerpo.

El nombramiento de Jefe del Cuerpo, habra de recaer bien en el funcionario del Cuerpo
de Policia que ocupe el empleo superior de la plantilla de su municipio, o bien en funcionarios
de otros Cuerpos de Policia Local de Canarias, con acreditada experiencia en funciones de
mando y que ostente, al menos, igual rango que la del funcionario que ocupe el empleo
superior de la propia plantilla. En todo caso, el Jefe del Cuerpo debe pertenecer, como minimo,
al empleo de Oficial de la escala basica.

En caso de ausencia temporal, el Alcalde designara entre los miembros de mayor
graduacion a la persona que sustituira al Jefe del Cuerpo.

Al empleo de Jefe del Cuerpo le corresponde la superior planificacién y direccion de los
servicios y operaciones que le sean encomendados por sus superiores jerarquicos. Asimismo,
debera cumplir otras funciones que le son atribuidas por la normativa de aplicacion:

a) Asistir al Alcalde o en su caso, al Concejal Delegado en el ejercicio de las funciones
de planificacion, organizacion, coordinacion y control que les correspondan.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones del Cuerpo, asi como las actividades
administrativas relacionadas directamente con las funciones del mismo que aseguren su
eficacia.

¢) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las
atribuciones que corresponden a cada funcionario.

d) Designar al personal que ha de integrar cada una de las Unidades y Servicios,
siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

e) Designar y retirar las armas y elementos de autodefensa de acuerdo con las
presentes normas marco, el reglamento de armas y los servicios de intervencion de armas que
tengan atribuida la competencia.

f) Dirigir y coordinar la actuacién y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo,
inspeccionando cuantas veces considere necesario las Unidades y dependencias del mismo.

g) Ejercer la maxima responsabilidad de la plantilla, conforme a las normas y leyes
vigentes, para que las funciones policiales sean ajustadas a derecho.

h) Elaborar la Memoria Anual del Cuerpo, y remitirla a los 6rganos directivos de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo legalmente establecido.

i) Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales, y formular las
correspondientes propuestas.
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j) Elevar a la Alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y organizacion de los
servicios, sean necesarios o le sean requeridos.

k) Proponer al Alcalde la iniciacién de procedimientos disciplinarios, cuando la actuacién
de alguno o algunos de los miembros del Cuerpo asi lo requiera, y la concesién de distinciones
a las que el personal del Cuerpo se haga acreedor.

I) Hacer las propuestas necesarias al Alcalde para la formacion profesional y
permanente del personal del Cuerpo, previo estudio a su vez de las propuestas recibidas como
resultado de la participacion ciudadana y del personal del Cuerpo.

m) Garantizar la difusién de la programacion publica de formacion, recibida en el
Cuerpo.

n) Formar parte de la Junta Local de Seguridad, Consejo Local de Seguridad, y
Comision Local de Proteccion Civil, donde estén creadas.

0) Acompaiiar a la Corporacidon en aquellos actos publicos en que ésta concurra y sea
requerido para ello.

p) Transformar en ordenes concretas las directrices de los objetivos a seguir, recibidas
del Alcalde o del miembro de la Corporacién en quien aquél delegue.

q) Articular y potenciar los sistemas mas convenientes de relaciéon con los medios de
comunicacion.

r) Cumplir cualquier otra funcion que le atribuyan los reglamentos del Cuerpo, y en el
ambito de las funciones del Cuerpo, el Alcalde o Concejal Delegado.

Funciones correspondiente al empleo de Oficial.

Entre las funciones que deben efectuar los policias locales, con empleo de Oficial, seran
las siguientes:

a) El mando de la patrulla que de él dependa y coordinar a los policias que comprenda
de conformidad con las instrucciones de sus superiores jerarquicos.

b) Ejecutar personalmente y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados a
las patrullas que de él dependan, siendo responsable ante su superior jerarquico de la correcta
realizacion de éstos.

c) Dar cuenta al Sargento que le corresponda de los servicios meritorios que realice el
personal que de él dependa, asi como, de las irregularidades que pudieran cometer.

d) Colaborar con los policias en la realizacion de las funciones estipuladas por el
reglamento, asumiendo en las actuaciones en conjunto, el puesto de mayor responsabilidad, si
lo hubiera.

e) Revisar diariamente, antes de iniciar el servicio, al personal que de él dependa vy el
material encomendado, para su debida presentacion y mantenimiento.
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f) Supervisar los servicios encomendados a los policias a su cargo, asi como, que éstos
hagan un uso correcto del material asignado.

g) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.
Funciones correspondiente al empleo de Policia.

Entre las funciones que deben efectuar los policias locales, con empleo de Policia, se
haran constar expresamente en los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) El desempeiio de las funciones genéricas del cargo, aquellas que se les encomiende
reglamentariamente, asi como, las especificas del destino concreto que desempeiien,
sometiendo sus actuaciones a las leyes estatales, autondmicas y normas locales.

b) Dar cuenta, por escrito, de las intervenciones realizadas durante la prestacién del
servicio y, en todo caso, de las novedades habidas en los servicios puntualmente
encomendados.

¢) Revisar diariamente, al inicio y final del servicio, el perfecto funcionamiento del
material encomendado para el ejercicio de sus funciones, dando cuenta por escrito de las
anomalias observadas.

d) En virtud de la Ley de la Funcién Publica Canaria, cumplir las 6rdenes recibidas que
se refieran al servicio y formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas. Si las érdenes
fueran, a su juicio, contrarias a la legalidad, podra solicitar la confirmacién por escrito y, una
vez recibida, podra comunicar inmediatamente por escrito la discrepancia al jefe superior, no
viéndose obligado a cumplirla si éste no la reitera por escrito. En ninglin caso se cumpliran las
ordenes que impliquen la comision de delito.

e) Informar a sus superiores de cualquier incidencia en el servicio y efectuar las
solicitudes o reclamaciones utilizando los cauces reglamentarios y reflejando fielmente los
hechos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida comprension de los
mismos.

f) En caso de igualdad de empleo, asumir la iniciativa en la realizacion de los servicios,
cuando se ostente la mayor antigiiedad, salvo que por el Jefe del Cuerpo se efectie otra
designacion.

g) Ejercer las funciones y someter sus actuaciones a las Leyes estatales, autondmicas y
normas locales.

h) Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autondémicas y estatales,
simbolos e himnos en actos oficiales, mandos de su plantilla, asi como a cualquier ciudadano al
que se dirijan.

Funciones correspondiente a los mandos del Cuerpo.

Todos los mandos deberan ejercer sus funciones como buenos gestores de equipos de

trabajo, promoviendo la conciliacion en los conflictos internos y externos; la utilizacion
adecuada de los recursos materiales; el conocimiento de las normas y procedimientos; la
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formacion permanente; la vigilancia y control de las ordenes; la informacion y la coordinacion
entre turnos o unidades de trabajo; y la participacion dentro de los margenes inherentes a un
cuerpo jerarquizado, debiendo realizar las siguientes obligaciones:

a) Asistencia a las Juntas de Mandos u otros drganos colectivos establecidos en el
Cuerpo cuando sean designados para ello.

b) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de las obligaciones que tengan
encomendadas.

c) Poner inmediatamente en conocimiento de sus superiores cuantas anomalias o
novedades observen en el servicio.

d) Corregir por si mismos las anomalias que sean de su competencia, sin perjuicio de
dar cuenta de ellas.

e) Dar cuenta al superior jerarquico que le corresponda de los servicios meritorios que
realice el personal que de él dependa, asi como, de las irregularidades que pudieran cometer.

f) Utilizar el conducto reglamentario a través de los mandos inmediatos, como medio
ordinario de transmision de ordenes, y de recepcion de informes y solicitudes relativas al
servicio. Las drdenes que, por su trascendencia o por tratarse de actos administrativos que
precisen quedar debidamente documentados, requieran ser cursadas por escrito podran
adelantarse oralmente por motivos de urgencia.

g) Cuando perteneciendo a un determinado empleo deban ejecutarse funciones propias
de un empleo superior, las ejerceran con la misma responsabilidad que aquel al que sustituyen,
teniendo derecho al reconocimiento econdmico que se establezca.

h) Cuando un mando, de cualquier empleo, sea Jefe del Cuerpo, ejercera las funciones
de su empleo y las que le correspondan como Jefe de la Plantilla.
Articulo 6.- Condicion de Agentes de la Autoridad.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendran a
todos los efectos legales el caracter de agentes de la autoridad.

Articulo 7. Criterios de organizacién interna.

El Cuerpo de la Policia Local de Tazacorte, se estructurara organicamente conforme al
articulo 4 del presente y segln determine en la Relacidon de Puestos de Trabajo, y
funcionalmente en unidades o servicios cuya creacion y supresion, responderan a los principios
de economia, eficacia, eficiencia y coordinacion. Todo ello lo realizard y propondra el Sr. Alcalde
de Tazacorte, que dirigira la misma al Jefe de la Policia Local el cual llevara a puro efecto. Se
ajustara segun se regulara la Seccidn Tercera de este Reglamento.

Articulo 8.- Régimen funcionarial.
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El Cuerpo de la Policia Local esta integrado por funcionarios de carrera que adquieren
tal condicion tras su nombramiento y correspondiente toma de posesion en la forma prevista en
la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales Canarias. Asimismo, a los
efectos de este Reglamento, los funcionarios en practica tienen la consideracién de miembros
del Cuerpo de la Policia Local, siéndoles de aplicacién la legislacion aplicable a los funcionarios
locales, sin mas especificaciones que las derivadas de su funcion y del Cuerpo al que
pertenecen segln establece el Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las
normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

Articulo 9.- Documento de acreditacion profesional.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local estaran provistos de un documento
de acreditacion profesional expedido por el Ayuntamiento, asi como de una placa oficial que
acredite debidamente su condicién de Agente de la Autoridad, conforme al modelo que en cada
momento tenga establecido la Consejeria competente de la Comunidad Autonoma.

Articulo 10.- Coordinacion.

El Cuerpo de la Policia Local ajustara su actuacion al principio de cooperacion reciproca
y su coordinacion con otros cuerpos y fuerzas de seguridad, de acuerdo con lo que establece la
legislacion vigente. Especificamente a través de la Junta Local de Seguridad.

Articulo 11.- Ambito de actuacion.

La Policia Local de Tazacorte tiene como ambito de actuacion el territorio del término
municipal de Tazacorte, sin perjuicio que en situaciones de emergencia y con la autorizacion
previa de la autoridad correspondiente, pueda actuar fuera de su ambito territorial, de acuerdo
a lo que en cada momento establezca la nhormativa vigente.

Asimismo, previa autorizacion expresa, podra prestar servicio con caracter
extraordinario, siempre de forma voluntaria, por motivos de festividad, actos culturales o
lidicos, y con los requisitos que la ley prevé, en aquellos municipios que demanden la
prestacién de servicios policiales.

TITULO II: PRESTACION DEL SERVICIO
Seccion primera. Derechos, deberes y obligaciones.
Articulo 12.- Deberes y obligaciones.

Los miembros de la Policia Local de Tazacorte tendran los deberes que les
corresponden como funcionarios de las Administraciones Locales, los derivados de su régimen
estatutario, los contemplados en la legislacién sobre funcién publica dictada en el marco de la
normativa estatal, los contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los
recogidos en la ley de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
Canarias y normas que los desarrollen, el presente Reglamento y los actos y acuerdos
emanados del Ayuntamiento de Tazacorte, y en particular:

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos, a quienes se dirigiran de la forma establecida reglamentariamente. De
igual forma tendran derecho a recibir un trato digno y adecuado.
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2. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.

3. Deberan obedecer y ejecutar las érdenes que reciban de sus superiores jerarquicos,
salvo aquellas que fueran manifiestamente contrarias al ordenamiento juridico.

4. En la prestacion del servicio deberan llevar consigo el documento de acreditacion
profesional, que se ajustara a lo previsto en lo establecido por la normativa autondmica en
materia de policias locales, en funcién de la normativa autondmica sobre uniformidad o
normativa aplicable vigente.

5. Utilizaran las armas en los casos y formas previstos en las leyes, teniendo siempre
presentes los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad. Utilizaran las armas
reglamentarias solamente en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para
su vida o integridad fisica o las de terceras personas, y en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana, en el caso de que hayan hecho uso del
arma, deberan informar de inmediato a su superior jerarquico.

6. Efectuaran las solicitudes, peticiones o sugerencias, utilizando los cauces
reglamentarios, que no son otros que la estructura jerarquica del Cuerpo.

7. Mantendran en el servicio una actitud de activa de vigilancia, prestando atencion a
cuantas incidencias acontezcan a su alrededor con el fin de resolverlas por si mismos o informar
a quienes corresponda.

8. Informaran a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en
el servicio. Asimismo, se cumplimentaran los informes que se establecieren sobre el mismo. Los
hechos de naturaleza relevante se deberan informar de forma inmediata. En todo caso, si lo
hicieren por escrito, lo haran con escritura comprensible y legible para terceros, evitando
tachaduras y enmiendas y siendo claros en la exposicién de las ideas y sucesos que acontecen.

9. Estaran obligados a participar, en el marco legal, en las acciones de Proteccion Civil
vinculadas a situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, y a la proteccién y
socorro de personas y bienes en los casos en que dichas situaciones se produzcan.

10. Deberan presentarse al servicio a la hora en que se deba iniciar el mismo, y
mantener en todo momento en perfecto estado la uniformidad y aseo personal, conservando en
buen estado tanto el vestuario como los equipos que les fueren entregados o encomendados
para su uso o custodia, debiendo portar durante el servicio los medios técnicos que les han sido
entregados para la prestacion del mismo, conforme a la normativa legal autonémica dictada
sobre la materia.

11. Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan
por razon o con ocasion del desemperio de sus funciones. No estaran obligados a revelar las
fuentes de informacion salvo que el ejercicio de sus funciones, las disposiciones de la ley o una
decision judicial les impongan actuar de otra manera.

12. Deberan mantener actualizados sus datos en el Registro de Policias Locales de
Canarias.
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Articulo 13.- Deberes.

Los miembros de la policia local tendran los derechos que les corresponden como
funcionarios de las Administraciones locales, los derivados de su régimen estatutario, los
contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en especial, los siguientes:

1. A una adecuada formacion profesional, que se configura también como un deber
para los funcionarios.

2. A una adecuada promocion profesional.

3. Al gjercicio de los derechos sindicales, conforme a lo establecido en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal de las Administraciones Publicas.

4. A una remuneracion justa y adecuada que contemple su nivel de formacion, régimen
de incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad
de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

5. Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefie, que habra de
ser proporciona do por las respectivas corporaciones locales. Quienes presten servicio, de forma
permanente, sin hacer uso del uniforme reglamentario, tendran derecho, por tal concepto, a
una indemnizacion sustitutoria.

Articulo 14.- Trato.

Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos, a quienes se dirigiran de la forma establecida reglamentariamente. De
igual forma tendran derecho a recibir un trato digno y adecuado.

Articulo 15.- Sugerencias e informacion.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a realizar sugerencias o a solicitar
informacidn sobre los servicios, horarios o cualquier otro aspecto relacionado con sus funciones.
Este derecho se ha de realizar mediante la exposicion, verbal o por escrito, al mando inmediato,
teniendo éste la obligacion de responder por el mismo conducto, o bien siguiendo aquellas
otras vias que se establezca. En caso de no ser atendida dicha solicitud, podra ser requerida al
Jefe de la Policia Local.

Articulo 16.- Expediente personal.

1. Los miembros de la Policia Local pueden solicitar motivadamente, copia del contenido
de sus respectivos expedientes profesionales.

2. Estos expedientes se encontraran dentro de un archivo actualizado en el que figuren
todos los miembros de las diferentes categorias que constituyen el Cuerpo.

3. Se han de adoptar las medidas oportunas de confidencialidad para que no se haga
un uso inadecuado de estos datos.
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4. El domicilio y el teléfono de localizacion deberan ser actualizados de forma
inmediata. Es obligacién de los agentes la comunicacion de las modificaciones que en este
sentido se produzcan.

Articulo 17.- Derecho de peticién y queja.

1. El derecho de peticion y de queja se ha de efectuar por escrito, con copia para el
interesado, y dirigido al mando inmediato.

2. El mando que no pueda resolver directamente las sugerencias sobre una mejora
general del servicio, las peticiones o las quejas de los subordinados, las hara llegar al superior
inmediato el cual ha de seguir el mismo sistema si él no puede solucionarlo. La respuesta a las
peticiones y quejas realizadas se realizara con la mayor diligencia no pudiendo, en ningln caso,
superar el plazo de un mes. En caso de no ser atendida en dicho plazo, podra ser dirigida al
Jefe de la Policia Local.

Articulo 18.- Asistencia Letrada y Asesoramiento juridico.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho al asesoramiento juridico y a la
asistencia letrada especifica por actuaciones derivadas del ejercicio de sus funciones o del
cumplimiento de su deber, cuando se encuentren incursos en un procedimiento judicial, si el
Letrado fuera elegido por el afectado se abonaran en base a los Criterios Orientadores del
Colegio de Abogados de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 19. Pase a segunda actividad.

Los miembros de la Policia Local de Tazacorte, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, y demas normativa de
aplicacion, podran pasar a la situacion de segunda actividad los policias de 57 afos de edad, en
aquellos puestos vacantes que aparezcan en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracion, y puedan ser ocupados en segunda actividad, y aparezcan asi detallados en
dicho documento, todo ello en base al Anexo I de este Reglamento, todo ello por dictamen
médico o por edad.

Con la aprobacién de la Plantilla Municipal se establecera los puestos y destinos que el
Ayuntamiento determine para la segunda actividad, dentro de la plantilla del mismo Cuerpo, vy,
si ello no fuera posible, en otras plazas relacionadas con el Area de Seguridad y, en su defecto,
en otras plazas vacantes en el propio Ayuntamiento.

El pase a la segunda actividad, llevara aparejada que se abonen las retribuciones
complementarias del puesto nuevo a desempanar, que se recogeran en valoracion de los
puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracion.

Los funcionarios en situacion de segunda actividad, estaran sujetos a idénticos
regimenes disciplinario y de incompatibilidad que en la situacion ordinaria de servicio activo,
salvo que pasen a desempenar puestos distintos de los propios del cuerpo de la Policia Local,
en cuyo caso estaran sometidos a los regimenes disciplinarios y de incompatibilidad comunes al
resto de los funcionarios de esta Administracion Local.
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En situacién de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de
promocion a excepcion de los supuestos derivados de embarazo. Asimismo no se podra, en
ningun caso, realizar servicios extraordinarios de caracter operativo.

El Ayuntamiento, motivadamente, podra limitar por cada afo natural y empleo el
numero de funcionarios que puedan acceder a la situacion de segunda actividad por razon de
edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo ordinario de quienes excedan del cupo
anual establecido, que eventualmente podran ir accediendo a la situacion de segunda actividad
por el orden en que hayan alcanzado la edad correspondiente, siempre garantizando la
prestacion de los servicios minimos de seguridad del cuerpo de la Policia Local.

El Ayuntamiento podrd aplazar el pase a la situacion de segunda actividad, por
sucesivos periodos de un afo, cuando exista solicitud expresa del interesado y siempre que
medie informe favorable del facultativo designado por esta Administracién. La peticion de
aplazamiento debera realizarse con una antelacién minima de dos meses.

La iniciacion del procedimiento por esta causa se iniciard de oficio, o a solicitud de
interesado adjuntando el correspondiente informe médico de valoracién del tipo de afeccion o
enfermedad que sufra el interesado, aquellos funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes
psicofisicas necesarias para el desempefio de la funcidn policial pasaran, con preferencia, a la
situacion de segunda actividad.

Se comunicard al funcionario el pase a la situacién administrativa de segunda actividad
con la antelacion suficiente que, en ningln caso, sera inferior a los tres meses anteriores al
cumplimiento de la edad establecida, pudiéndose limitar por cada afio natural dicho paso
debidamente motivado.

La funcionaria embarazada permanecerd en la situacion administrativa de segunda
actividad hasta el momento en que termine el embarazo, a partir del cual pasara a la situacion
de servicio activo, sin perjuicio de la licencia o incapacidad temporal que le corresponda.

Para el reconocimiento de la disminucion de las aptitudes psicofisicas de un miembro
del colectivo de la Policia Local de Tazacorte en el desempefio de la funcion policial, seguira los
siguientes tramites:

1° El procedimiento se iniciard de oficio, citdndose al funcionario con la antelacién
suficiente y estando obligado a someterse aquellas valoraciones médicas, o a solicitud del
interesado, adjuntando el correspondiente informe médico de valoracion del tipo de afeccién o
enfermedad que sufra el interesado.

20 Esta Administracion requerira de aquellos informes o dictamenes médicos segun
establece el articulo 34 de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, que remitira
al organo municipal competente en materia de Recursos Humanos, para que adopte la
pertinente resolucion, contra la cual podran interponerse los recursos previstos en la legislacion
vigente.

La causa de la disminucion de aptitudes sera cualquier enfermedad, sindrome o proceso
patoldgico fisico o psiquico que incapacite al funcionario para el normal desempefio de las
funciones policiales y siempre que la intensidad de la referida disminucidon no sea causa de
jubilacidn por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.
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30 Si la resolucion fuera favorable, el policia local que tengan disminuidas las aptitudes
fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el desempefio de la funcion policial, pasara a la
situacion de segunda actividad.

40 La duracién de estas disminuciones ha de preverse permanentemente o bien que no
sea posible que tales disminuciones desaparezcan dentro de los periodos previstos para la
incapacidad temporal por la normativa vigente, disponiéndose de la practica de reconocimientos
médicos periddicos cuando las causas que originaron la disminucion asi lo aconsejen, quedando
esta circunstancia reflejada en el dictamen.

Seccion segunda. Prestacion del servicio.
Articulo 20.- Cumplimento de las tareas y comunicaciones.

1. Durante el servicio cumplira con diligencia todas sus obligaciones y tareas ordenadas,
efectuando las comunicaciones oportunas a la Central de Mando, especialmente al iniciar y
finalizar cada servicio, informando de los datos pertinentes y de los resultados obtenidos.

2. Las comunicaciones por la emisora se haran utilizando mensajes breves y concisos,
teniendo cuidado de las expresiones y el tono empleado, dejando tiempo suficiente para las
contestaciones y para que actlen las sefales de codificacion, sin interferir las comunicaciones
gue se estén produciendo en aquel momento, y Unicamente para comunicar incidencias del
servicio.

Articulo 21.- Toma del servicio.

Mientras dure la entrega o la recepcion del servicio se guardara la debida forma,
estando especialmente atento, absteniéndose de perturbar el orden de cualquier manera y
respondiendo a las indicaciones que le puedan dar los mandos. Estos actuaran con correccion y
respeto hacia sus subordinados vy al final de la toma del servicios procederan a las aclaraciones
que respecto de las indicaciones anteriores formulen los subordinados.

Las obligaciones a que refiere el parrafo anterior seran aplicables cuando se participe o
asista a cualquier reunion, prueba selectiva o acto.

Articulo 22.- Desplazamiento al punto de servicio.

Una vez recogido el servicio y el material asignado, se dirigird inmediatamente a su
lugar de destino o patrulla.

No permanecera en las dependencias excepto por autorizacion expresa del mando que
corresponda, comunicandolo en todo caso a la Central de Comunicaciones. El mando,
indistintamente de cargo, debera entregar a la central de comunicaciones el listado de Policias,
patrullas, etc ..., antes de la toma del servicio y si hubiesen cambios posteriores, lo comunicara
lo antes posible.
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Articulo 23.- Finalizacion del servicio.

Al finalizar el servicio se entregaran los materiales y elementos recepcionados al inicio o
durante el mismo en perfectas condiciones, dando cuenta por escrito de cualquier deterioro o
anomalia sufrida, utilizando el impreso adecuado en cada caso.

Articulo 24.- Abandono del servicio.

Se debera permanecer en la zona de patrulla, cercanias o lugar de trabajo asignado,
pudiendo desplazarse a otro lugar o zona previa comunicacion y autorizacion oportuna del
superior jerarquico, salvo requerimiento por algin servicio de caracter urgente en los
alrededores de su zona, que lo comunicara de inmediato al mando o a la Central de
Comunicaciones que tomara nota para informar al mando.

Los Agentes no podran abandonar el servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor
gque comunicara de inmediato al mando o a la Central de Comunicaciones dicho abandono.

Articulo 25.- Indisposicion sobrevenida.

En caso que algin agente, por enfermedad, sufriese una sintomatologia tal que le
impidiera seguir prestando el servicio encomendado o continuar en la zona o lugar de trabajo
asignado, lo comunicarad inmediatamente a su superior para poder recibir la atencién necesaria
0, en su caso, a la Central de Comunicaciones.

Articulo 26.- Comportamiento acorde con las funciones del cuerpo.

Como agentes publicos, aunque se estuviera fuera de servicio se espera que mantenga
o tengan un comportamiento acorede con la naturaleza de la fucnion y dedicacion profesional,
todo ello conforme al art. 5.4 de la Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Los miembros de la Policia Local se abstendran de consumir bebidas alcohdlicas, drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, durante el servicio.

Articulo 27.- Saludo reglamentario.

En aplicacion de lo contemplado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, que desarrolla el Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se
establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, el
saludo reglamentario se ejercera.

1. En los actos protocolarios consistira en llevarse la punta de los dedos de la mano
derecha extendida a la zona de la gorra situada entre el arranque de la visera del mismo lado
de la gorra o de la zona del temple correspondiente en caso de utilizar otra pieza de cabeza o
casco. El brazo estara casi paralelo al suelo y con el codo ligeramente avanzado respecto al
cuerpo.
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2. En el resto de situaciones el saludo serd un acto de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la Policia Local, debiendo efectuarse con correccion y naturalidad
siguiendo las normas de educacion.

En caso que existiesen razones de seguridad o se preste un servicio que comporte una
responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la observancia de las reglas del
saludo, se prescindira de hacerlo.

Articulo 28.- Instalaciones y material.

Los agentes del Cuerpo han de tener cuidado de las instalaciones y en general del
material. Si detectan alguna anomalia en el material, en el funcionamiento o en las
instalaciones, tienen que informar inmediatamente a los superiores.

Articulo 29. Prevencion de riesgos laborales.

1. Siendo obligacion del Ayuntamiento de Tazacorte velar por la proteccion de la
seguridad y salud de los funcionarios municipales, y en aplicacién del art. 5.5 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales donde se contempla la
obligacién de promover la integracién eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
de gestion de esta Administracién, esta Administracién potenciara programas y actividades
tendentes a la promocion de la prevencién de riesgos laborales, la mejora de la salud y de la
seguridad laboral dentro del colectivo de la Policia Local, impartiendo cursos y charlas
ilustrativas a los integrantes de dicho colectivo, todo ello enmarcada dentro de las campaiias de
prevencion de riesgos de la salud que anualmente se realiza a todo el personal municipal.

2. El 6rgano para la participacion de cuestiones que afectan a la Seguridad y Salud en
el trabajo sera el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Tazacorte, érgano paritario
y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
esta Administracion en materia prevencién de riesgos laborales, velando por la seguridad y la
salud de los componentes de la Policia Local durante su servicio, de conformidad con lo
establecido en la legislacion basica de Prevencion de Riesgos Laborales.

Seccion tercera. Jornada y Turnos y horario de servicio.
Articulo 30.- Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo de los miembros de la Policia Local sera, en computo anual,
la establecida legalmente para los funcionarios de la administracion local.

2. Sin perjuicio del establecimiento de la jornada en cdmputo anual, el horario de
prestacion del servicio sera fijado mediante Instruccion General de Horarios y
prestacion de servicios dictada por el Alcalde a Propuesta del Jefe del Cuerpo. Dicha
Instruccion General, en la que se fijan los horarios y prestacion del servicio, dara
cobertura a los servicios publicos que tienen asignados habitualmente el Cuerpo de
la Policia Local y su contenido serd objeto de negociacion con las representaciones
sindicales de conformidad con la legislacién vigente.

3. La jornada semanal sera de 35 horas laborales.
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4. En la jornada de trabajo se podra disfrutar de un periodo de 30 minutos para
refrigerio, que se computara como tiempo de trabajo efectivo, no pudiéndose aplicar en la
ultima hora de la jornada.

Articulo 31.- Turnos y horario de servicio.

1. Para garantizar la integridad fisica de los miembros de la Policia local, la prestacién
del servicio se realizara, como minimo, por parejas de Policias.

2. Los turnos, se estableceran en cuadrantes mensuales de servicios en semanas
completas, inicidandose el cuadrante un Lunes y terminando un domingo, teniendo que estar
expuestos al menos con un mes de antelacién a la finalizacién del Gltimo cuadrante, salvo
imprevisto justificado.

3. Los turnos se cuadraran de forma que al final de cada mes todos los policias habran
de haber realizado el mismo nimero de turnos de mafiana y tardes.

4. Todos los Policias Locales sin excepcion, figuraran en dicho cuadrante de servicio con
un turno asignado, estando éste rubricado por el Jefe de la Policia Local o mando designado al
efecto.

5. Cuando las necesidades de servicios fueran previsibles, los Policias podran estar
reflejados de forma puntual en cualquier otro turno.

6. Si una vez expuestos el cuadrante de servicios, surgiera la necesidad de incrementar
un turno de servicio con miembros de otro turno, se designara por la Jefatura.

7. Cada turno de servicio se ajustara inexcusablemente al horario de inicio y finalizacion
establecido, siendo referencia de inicio las 08:00 horas y de terminacién las 22:00 h,
entendiéndose que todo servicio realizado fuera de esas horas seran horas extraordinarias.

Se podran establecer turnos diferentes, siempre que exista mutuo acuerdo entre la
Jefatura y los Policias Locales, aplicandose en todo caso el servicio de forma que se cumpla en
su totalidad de horario.

8. Cuando por necesidades de servicios extraordinarios y puntuales, no se ajuste el
horario de servicio al inicio y/o de finalizacion de los horarios de los turnos establecidos, se
entenderd lo que exceda de la jornada como servicio extraordinario.

9. Los policias locales podran cambiar los turnos de trabajo entre si, dia por dia o por
cuadrantes completos, con otro policia y con conocimiento por escrito de la Jefatura de la
Policia Local. Una vez formalizado por escrito el cambio del servicio, serd Unicamente, en este
caso, responsable de realizarlo al que asume la responsabilidad de venir a prestarlo. En caso de
no se prestara el servicio, se le descontaran las retribuciones correspondientes al mismo.

10. Cuando por causa del servicio un Policia, que no se encuentre en su jornada

laboral, tenga que asistir al juzgado se procedera de forma que las horas invertidas puedan ser
canjeadas como horas extraordinarias o por dias libres.
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a) Los justificantes de asistencia a los juzgados por motivos oficiales, seran
entregados, como maximo a la semana siguiente a la comparecencia del policia al
Juzgado, indicando el mismo las horas invertidas en el desarrollo de la funcion.

b) Los pares realizados al respecto deben reflejar si quieren ser compensados por
horas extras, los cuales se dirigiran al Servicio de Intervencion, o en dias libres,
siendo estos dirigidos al Jefe de la Policia Local.

11. El servicio se prestara todos los dias de la semana, incluyendo sabados, domingos y
festivos. Si por motivos de falta de personal se tuviera que dejar de cubrir algin turno,
corresponde al Jefe de la Policia tal determinacién de acuerdo a los acontecimientos que se
pudieran tener previstos.

12. Debido a la peculiaridad del servicio que realiza los miembros de la Policia Local, es
decir, la total aplicacion de la jornada semana de trabajo, los mismos tendran derecho a una
compensacion por jornadas especiales (festivos, domingos y dias no laborales) que se
estableceran como complemento especifico variable en la R.P.T.

Las jornadas especiales realizadas seran registradas dia a dia en ficha individual, visada
por el responsable del servicio y seran dirigidas al Jefe de la Policia quien procedera a enviar al
departamento correspondiente.

Las jornadas especiales realizadas en un mes, seran abonadas junto con la mensualidad
del mes siguiente al de su realizacion, reflejandose en la némina los servicios realizados vy la
cantidad abonada.

Se establece dicha Compensacion entendiéndose que corresponde a todos los Festivos
del afio, todos los domingos, al igual que los dias 24 y 31 de Diciembre, 5 de Enero y 22 de
Mayo que son considerados no laborales en esta Administracion.

13. El cumplimiento de los turnos de trabajo sera responsabilidad del Jefe o
responsable de la unidad.

14. De igual manera y al ser un grupo armado, estaran obligados a la realizacion de dos
practicas de tiros al afno.

15. Corresponde la reduccién de jornada, a la misma establecida a los Funcionarios de
esta Administracion.

Articulo 32.- Prolongacion del servicio.

1. En todos los casos de emergencia todo el personal esta obligado a la prestacién del
servicio hasta que cesen los motivos determinantes de la emergencia o necesidad, o bien hasta
que las circunstancias permitan los relevos.

2. En el caso que las necesidades del servicio, por causas sobrevenidas, obliguen a

prolongar el horario, se compensara el exceso de jornada realizada de la forma que establezca
el presente Reglamento.
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3.- Servicios extraordinarios: Se entiende como tales la realizacion de los servicios fuera
de la jornada normal de trabajo que tendra caracter voluntario y su asignacion se llevara a cabo
con respeto al principio de igualdad de oportunidades. Los servicios extraordinarios previsibles
seran propuestos por el Jefe de la Policia Local, contando en todo momento con el visto bueno
del/la Alcalde/sa, sin que se pudieran realizar los mismos sin contar con visto bueno del
mismo/a. Para cubrir los servicios extraordinarios, se continuara con el sistema de la lista de
retén que existe en la Actualidad. Este podra seguir modificandose y desarrollando por parte de
la Jefatura y los Representantes de los Trabajadores, tal y como se ha venido haciendo,
buscando siempre la mejora de su funcionamiento y la equidad entre todos sus miembros.

4. Los agentes de la Policia Local tienen derecho a la compensacion de los posibles
gastos y del tiempo empleado fuera de su jornada laboral en gestiones que estén relacionadas
con su servicio y sean de interés general, o con el cumplimento de su deber. La forma de
compensacion sera la establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5. En caso de que se tuviera que llamar para hacer horas extras y el servicio fuera igual
o inferior a cuatro horas, se les abonara la cantidad correspondiente a cuatro horas. No
obstante podra ser elegido por el agente en dias libres.

Articulo 33.- Vacaciones.

Las vacaciones seran de 22 dias habiles durante el afio natural. Las mismas
comenzaran siempre un lunes, asemejandose lo mas posible con el inicio del mes, disfrutandose
de los descansos en la semana de incorporacion.

Las vacaciones se podra ejercer durante todo el ano natural, sin perjuicio del periodo
ordinario de disfrute de las vacaciones de los miembros pertenecientes a la plantilla de la Policia
Local, desde el 1 de mayo al 30 de Agosto. Si es fuera de ese periodo ordinario, se debera
solicitar con suficiente antelacion para la planificacion de las mismas y siempre que las
circunstancias del servicio lo permitan, pudiéndose establecer otros periodos, previa negoacicon
del calendario laboral.

El disfrute de las vacaciones para los miembros de la plantilla de la Policia Local seguira
un estricto orden rotativo. No obstante, el solicitante podra cambiar las vacaciones siempre que
lo permitan las necesidades del servicio, continuando la rotacién el siguiente afio, tal y como
seguia antes del cambio.

Se podra permutar los turnos de vacaciones entre miembros de esta plantilla, una vez
asignadas en el cuadrante definitivo de vacaciones, debiendo solicitarlo con una antelacion
minima de veinte dias a las vacaciones, respetandose los fines de semana del que tenia que
trabajar.

Con respecto a los dias adicionales de vacaciones por antigliedad seran los establecidos
para el resto de los funcionarios municipales de esta Administracion Local.

Articulo 34.- Emergencias graves.

En situaciones de emergencia grave, todo el personal del cuerpo libre estara a
disposicion de la Jefatura pudiendo ser requerido para dicha emergencia grave.
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Articulo 35.- Periodos de descanso durante el servicio.

1. Se distribuiran los turnos de descanso dentro del horario de servicio, de forma que
no representen un obstaculo o un perjuicio para el desarrollo normal del servicio en su
conjunto. Se seguird en su realizacion las instrucciones especificas que se acuerden en el
Acuerdo Corporacion- Funcionarios.

2. Los agentes efectuaran su periodo de descanso reglamentario dentro del horario
asignado. Si un agente no lo puede hacer por razones de servicio, lo comunicara con la
antelacion suficiente para que puedan ser redistribuidos los descansos pendientes de la mejor
forma. No podra efectuar el periodo de descanso hasta que no le sea indicado nuevamente.

3. Al iniciar el periodo de descanso, el agente tiene que comunicar, a la dependencia
donde se presta el servicio o a la Central de Mando, el lugar donde se efectla el descanso, para
poder ser localizado en caso de necesidad. Se tiene que comunicar el final del descanso cuando
el agente quede en disposicion de servicio.

Articulo 36.- Régimen Disciplinario.

El Régimen Disciplinario aplicable a los integrantes del Cuerpo de la Policia Local de
Tazacorte, serd el contemplado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, por la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo que regula las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado modificada por la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del
Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, por este Reglamento y por las
disposiciones aplicables al resto de los funcionarios del Ayuntamiento.

Seccion cuarta. Formacion y felicitaciones.
Articulo 37.- Formacion.

Este Ayuntamiento podran organizar cursos de especializacion, seminarios Yy
cualesquiera otros que acredite, con la finalidad de difundir y promocionar la formacion
permanente entre los miembros de la Policia Local de su entorno, pudiendoose llevar a cabo
acuerdos con la Direccion Genenral de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias, de
acuerdo con lo establecido en el Titulo IV de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias.

Los cursos que se realicen y esten homologados conforme a lo previsto en la normativa
y estén debidamente acreditados, seran considerados como méritos a valorar, en la forma que
se determine por el érgano competente en materia de coordinacion de las policias locales, en
las fases de concurso de los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de las
plantillas de los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 38.- Felicitaciones.
Los miembros de la Policia Local de Tazacorte, que se distingan notoriamente en el
ejercicio de sus funciones a través de actos destacados y extraordinarios o por el

mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo de su trayectoria profesional pueden ser
condecorados con las distinciones que el Ayuntamiento de Tazacorte.
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En funcidén del grado de mérito que se valore, los premios y distinciones se pueden
clasificar de la manera siguiente:

1. Medalla al Mérito Policiaco con Distintivo Azul del Ayuntamiento de Tazacorte. Se
otorga a los agentes con una trayectoria profesional de caracter excepcionalmente meritorio,
siempre que hayan transcurrido 15 afos de servicio activo.

2. Medalla al Mérito Policial con Distintivo Blanco del Ayuntamiento de Tazacorte. Se
otorga a los agentes que han destacado por actuaciones meritorias en especial defensa de los
derechos y las libertades de los ciudadanos. Asimismo, se puede conceder a instituciones o
personas que de forma manifiesta y permanente han colaborado con la Policia Local de
Tazacorte o que, puntualmente y en situacidon de emergencia, han demostrado un valor o
predisposicion a la ayuda ciudadana.

3. Cruz al Sacrificio en Cumplimiento del Deber con Distintivo Rojo. Se concede al
agente que en servicio activo o en relacion directa con las funciones propias de su cargo sufre
lesiones corporales que provocan su muerte, la pérdida de algiin miembro funcional o cualquier
otra secuela que merita la incapacidad permanente para el servicio policiaco.

4. Cruz al Sacrificio en Cumplimiento del Deber con Distintivo Verde. Se concede al
agente que en acto de servicio o en relacion directa con las funciones propias de su cargo sufre
lesiones graves que no suponen pérdidas de miembros u otro tipos de secuela que imposibilite
permanentemente para el servicio.

También se concede a quien, a pesar de no encontrarse en las circunstancias
expresadas, como consecuencia de sus funciones o el cumplimiento de su cargo, ha pasado por
un tratamiento médico prolongado con la consiguiente incapacidad temporal.

5. Felicitaciones de Pleno, Alcaldia y Direccién General de Seguridad y Emergencias del
Gobienro de Canarias.

Las mencionadas felicitaciones se pueden conceder por reconocimiento profesional,
actuacion policiaca destacada o por cualquier otro motivo que no se recoja al resto de
distinciones.

Las felicitaciones por reconocimiento profesional son:

Felicitacion de direccién: 5 o mas afios de servicio activo.

Felicitacion de Alcaldia: 10 o mas anos de servicio activo.

Felicitacion de pleno: 15 o mas afios de servicio activo. Las felicitaciones por actuacion
destacada no se rigen por criterios de antigiiedad al servicio.

6. Asimismo, se puede conceder el acceso honorifico en una categoria a los agentes de
la Policia Local de Tazacorte, siempre que se encuentren en situacion de segunda actividad o de
jubilacion.

El formato, las medidas y los contenidos que debe llevar cada medalla se deben regular
a través de Decreto de Alcaldia.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

En cuanto a lo no establecido en este Reglamento, se estara a lo estipulado en el
Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Tazacorte.

Quedan derogados cuantos acuerdos, pactos, decretos y resoluciones contradigan lo
sefialado en el presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

Seran de aplicacion a la Policia Local, todas aquellas mejoras, resoluciones y pactos de
mejora en las condiciones generales relacionadas a las jornadas laborales, condiciones
econdmicas y sociales que esta Administracion acuerde con el resto de empleados publicos,
salvo que se negocie que no sean de aplicacion o extensible al colectivo de la Policia Local.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y continuard en vigor hasta tanto no sea denunciado por una de las
partes, Administracién o representacion de los trabajadores aquellas materias que sean objeto
de negociacion, quedando el actual en vigor.

ANEXO I

CUADRO DE LAS CAUSAS DE DISMINUCION DE LAS APTITUDES FISICAS O
PSIQUICAS QUE ORIGINAN EL PASE A LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE
SEGUNDA ACTIVIDAD.

1.- Con caracter general.

1.1. El diagndstico de una enfermedad, o la catalogacion de un sindrome o proceso
patoldgico no es un criterio de valoracidn en si mismo vy si lo es la disminucién en las aptitudes
psicofisicas que origine.

1.2. Para la valoracién de las enfermedades, sindromes y procesos patoldgicos se
tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o proceso patoldgico.

Posibilidades de mejoria clinica con/sin tratamiento.

Posibilidades de empeoramiento por la permanencia en el servicio activo.

Posibilidades terapéuticas con las que cuenta para su curacion.

Cuando se trate de enfermedades infectocontagiosas, ademas, las posibilidades de
contagio.

1.3.- Se tendran en cuenta las enfermedades, sindromes, procesos patoldgicos que, a
juicio de los facultativos, le disminuyan las aptitudes psicofisicas necesarias para permanecer en
la situacién de servicio activo, y no constituyan motivo de jubilacién por incapacidad
permanente para el ejercicio de sus funciones.
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1.4. Los facultativos aplicaran este cuadro de las causas de disminucidn de las aptitudes
fisicas o psiquicas en funcién de las exigencias laborales propias de la Policia Local, conforme a
las funciones y actividades propias de la escala y categoria del funcionario.

2. Con caracter especifico son causa de pase a la situacién de segunda actividad las
siguientes enfermedades, sindromes o procesos patoldgicos que, tras la valoracion
correspondiente por los facultativos, incapaciten al funcionario para permanecer en la situacion
de servicio activo, ocasionandole limitacién para la realizacion de las tareas policiales propias de
su escala y categoria.

2.1. Oftalmologia.

2.1.1. Disminucidon apreciable y permanente de la agudeza visual con correccion,
siempre que no sea inferior a 6/10 en el ojo menor y 5/10 en el otro.
2.1.2. Disminucién apreciable y permanente del campo visual.

2.2. Otorrinolaringologia.

2.2.1. Hipoacusia que con aparato corrector no sobrepase del 35% de pérdida global
entre los dos oidos, de acuerdo a la formula: % Pérdida en un oido = (p500 + p1000 + p2000
+ p3000 - 25) x 1,54 (p = pérdida en decibelios).

Para calcular la pérdida global en % = (pérdida oido mejor x 5) + (pérdida en oido
peor) 6. 2.2.2. Sindrome vertiginoso.

2.3. Aparato digestivo.

2.3.1. Hipertension portal.

2.3.2. Hepatitis cronica que requiera tratamiento.

2.3.3. Cirrosis hepatica.

2.3.4. Hidatidosis.

2.3.5. Tumoraciones hepaticas de gran tamafo y con manifestaciones clinicas.
2.3.6. Pancreatitis cronica.

2.3.7. Enfermedad inflamatoria del intestino. 2.3.8. Trasplante hepatico.

2.4, Aparato cardiovascular.

2.4.1. Cardiopatias isquémicas.

2.4.2. Insuficiencia cardiaca.

2.4.3. Arritmias del tipo fibrilacion auricular, taquicardia supraventricular paroxistica o
arritmias ventriculares.

2.4.4. Hipertension arterial con tratamiento farmacoldgico.

2.4.5. Arteriopatias periféricas sintomaticas.

2.4.6. Enfermedadtromboembodlica durante el tiempo que requiera tratamiento.

2.4.7. Aneurisma de aorta.

2.5, Aparato respiratorio.

2.5.1. Insuficiencias respiratorias.
2.5.2. Enfermedades obstuctivas de las vias aéreas.
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2.5.3. Asma bronquial.

2.5.4. Sindrome de apneas durante el suefio.
2.5.5. Neumotdrax recidivante.

2.5.6. Neumopatias intersticiales.

2.5.7. Hipertension pulmonar.

2.5.8. Trasplante pulmonar.

2.6. Nefrologia y aparato genito-urinario.

2.6.1. Tratamientos sustitutivos de la funcion renal, incluidos la hemodialisis y el
trasplante renal.

2.6.2. Litiasis renal de repeticion.

2.6.3. Insuficiencia renal cronica avanzada.

2.7. Trastornos del tejido conectivo y aparato locomotor.

2.7.1. Procesos inflamatorios cronicos osteoarticulares del tipo artritis reumatoide o
espondilitis anquilosante.

2.7.2. Enfermedades del colageno vascular tipo lupus eritematoso sistémico, esclerosis
sistémicas o vasculitis.

2.7.3. Enfermedades de aparato locomotor.

2.7.4. Artrosis.

2.7.5. Discopatias.

2.7.6. Escoliosis de gran curvatura.

2.8. Dermatologia.

2.8.1. Enfermedades, sindromes o procesos dermatoldgicos que a juicio de los
facultativos le incapaciten para permanecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole
limitacion para la realizacion de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.9. Sistema nervioso.

2.9.1. Epilepsia.

2.9.2. Enfermedad cerebro vascular.

2.9.3. Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.
2.9.4. Polineuropatias cronicas.

2.9.5. Miopatias inflamatorias.

2.9.6. Déficit permanente de la funcidon motora y/o sensitiva.

2.10. Psiquiatria.

2.10.1. Trastornos del humor.

2.10.2. Trastornos neuroticos.

2.10.3. Alcoholismo y drogodependencias a sustancias ilegales.

2.11. Hematologia.

2.11.1. Anemias durante el periodo que sean sintomaticas. 2.11.2. Trastornos severos
de la coagulacién o tratamiento con farmacos anticoagulantes.
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2.12. Metabolismo y endocrinologia.

2.12.1. Diabetes mellitus. 2.12.2. Tiroidopatias. 2.12.3. Obesidad mdrbida.
2.12.2. Delgadez extrema.

2.13. Sistema inmunitario.

2.13.1. Las inmunodeficiencias.

2.13.2. Cualesquiera otras enfermedades, alteraciones, sindromes y procesos
patoldgicos que le incapaciten para permanecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole
limitacién para la realizacion de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.14. Neoplasias.

2.14.1. Enfermedades neoplasicas de cualquier localizaciéon, tanto sdlidas como
hematoldgicas, que a juicio de los facultativos le incapaciten para permanecer en la situacion de
servicio activo, ocasionandole limitacion para la realizacion de las tareas policiales propias de su
escala y categoria.

2.15. Patologia infecciosa.

2.15.1. Enfermedades infecciosas de cualquier localizacion que a juicio de los
facultativos le incapaciten para permanecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole
limitacion para la realizacion de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

3. Ademas de lo recogido expresamente en este Anexo seran motivo de pase a la
situacion de segunda actividad aquellas enfermedades, sindromes y procesos patoldgicos que, a
juicio de los facultativos, incapaciten al funcionario para permanecer en la situacién de servicio
activo, ocasionandole limitacién para la realizacion de las tareas policiales propias de su escala y
categoria.”

SEGUNDO. Someter dicho Reglamento a informacién publica y audiencia de
los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para
gue puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso
por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto del Reglamento en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://tazacorte.sedelectronica.es), con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinion de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines
guarden relacion directa con su objeto.
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CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente o concejal en quien delegue
para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.

5.- TOMA EN CONSIDERACION DE LA AUDITORIA DE GESTION
CORRESPONDIENTE A ESTE AYUNTAMIENTO, REALIZADA EN BASE A LA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL ANO
2020, PREVISTA EN LA LEY 3/1999, DE 4 DE FEBRERO, DEL FONDO
CANARIO DE FINANCIACION MUNICIPAL.

El Pleno de la Corporacion toma en consideracidon la auditoria de gestidn
correspondiente a este Ayuntamiento, realizada en base a la liquidacion del
presupuesto municipal correspondiente al afio 2020, prevista en la Ley 3/1999, de
4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacién Municipal.

No habiendo mas asuntos de que tratar, y siendo las diecinueve horas y
diecisiete minutos, por la Presidencia se levanta la sesién, de todo lo cual como
Secretario, doy fe.

vopo
EL ALCALDE, i
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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