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TAZACORTE

ANUNCIO
1150 120305

Adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2021, el
acuerdo de aprobar inicialmente el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
POLICIA LOCAL DE TAZACORTE, y no habiéndose presentado reclamaciones en el plazo de 30 dias de exposicidn
al piiblico, efectuado mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, nimero 154, de 24 de diciembre de 2021, queda definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la propia resolucion
corporativa.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 RBRL, y una vez
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 RBRL, a continuacidn, se inserta el texto
integro del Reglamento, elevado ya a definitivo a todos los efectos legales, entrando en vigor al dia siguiente
de su publicacidn integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA LOCAL DE TAZACORTE.
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ANEXO I. Cuadro de las causas de disminucidn de las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la
situacién administrativa de Segunda actividad.

PREAMBULO

La potestad reglamentaria a las Entidades Locales, con cardcter general, les viene conferida por las disposiciones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, como la mds genuina expresidn
de la autonomia local constitucionalmente consagrada y la concrecién de su capacidad de autoorganizacién de
los servicios.

En particular, en materia policial, ademads, esta potestad le viene otorgada por lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al indicar que, en relacion con
la estructura y organizacion de los Cuerpos de la Policia Local, los Ayuntamientos pueden dictar los Reglamentos
especificos y otras normas.

En concreto, la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias reserva a la potestad
reglamentaria de las entidades locales los aspectos relacionados con la organizacién interna (articulo 4), la segunda
actividad (articulo 33.1) y distinciones y recompensas (articulo 43), a través de la aprobacién del correspondiente
reglamento especifico. A estos efectos mediante la disposicidn final segunda se manda al Gobierno de Canarias
para que, en el plazo de un afio, desde la entrada en vigor de la Ley, se apruebe la norma marco de los Cuerpos
de Policia Local, a la que se adecuarin los reglamentos de cada corporacion local.

Al amparo del indicado mandato por el Gobierno de Canarias se dicta el Decreto 75/2003, de 12 de mayo,
por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias,
mediante el cual, tal y como se indica en su exposicién de motivos, se fijan los criterios que deberédn contener
los reglamentos de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos canarios. Especificando en su articulo uno
que el objeto del Decreto es el establecimiento de las normas marco a las que habrin de ajustarse los reglamentos
de policias locales de Canarias.

En el articulo dos determina que corresponde a los Ayuntamientos la elaboracién y aprobacién de los
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local, con el informe preceptivo de
la Comisién de Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias.

En el texto articulado del Decreto de referencia se indican las materias y asuntos que deben ser contempladas
en los Reglamentos y sus contenidos minimos. Entre las materias a regular se indican las relativas a jornada
laboral, estructura organica, distribucion de efectivos, jefatura del cuerpo -nombramiento y funciones-, funciones
correspondientes a los diferentes empleos, deberes comunes a los distintos empleos, fomento de 1a formacidn,
deberes y derechos, segunda actividad, distinciones y recompensas, y prevencién de riesgos laborales.

En otro orden, la importante disminucion de efectivos del Cuerpo de la Policia Local con el aumento de trabajo,
unido a la implantacidn del nuevo modelo de organizacién y modemizacidn de este, demandan de la existencia
de un Reglamento de Organizacién y Funcionamiento que objetive, racionalice y sistematice los distintos
aspectos y situaciones que se dan en el devenir diario de un servicio permanente,

La confluencia de todas estas circunstancias lleva a que el Pleno del Ayuntamiento, en el gjercicio de las competencias
propias y conferidas, apruebe el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia Local conforme
al siguiente Texto Articulado.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y ambito subjetivo.

El Ayuntamiento de Tazacorte, en uso de sus competencias, aprueba el presente Reglamento de Organizacién
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y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local del municipio. El presente Reglamento se aplicard a todos los
miembros de la Polic{a Local y aquellos funcionarios que se encuentren en pricticas se regirdn por la legislacién
aplicable a los funcionarios locales, sin mds especificaciones que las derivadas de su funcién y del Cuerpo al
que pertenecen.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

La denominacién genérica del Cuerpo de Policia dependiente de la Corporacién local es el de “Policia Local”,
siendo un instituto armado de naturaleza civil, con estructura y organizacidn jerarquizada, que se fntegra en un
cuerpo unico, bajo la Jefatura superior del Alcalde y en su caso la directa del Concejal en quien se delegue.

El servicio que compete a la Policia Local serd prestado de forma directa por la Corporacién.
Aniculo 3. Competencias y fines.

La Policia Local ostenta las competencias que le vienen atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, 1a Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccidn de Seguridad Ciudadana, el Texto articulado de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias y en el resto de la legislacién aplicable y ordenanzas municipales; y tiene por
finalidad proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar el mantenimiento de la seguridad
ciudadana, la convivencia y la calidad de vida de la colectividad.

Articulo 4. Estructura.

1. La Policia Local de la Tazacorte es un cuerpo tinico, estructurado en las escalas y empleos previstos en la
normativa de aplicacién, bajo la jefatura superior del alcalde y la jefatura inmediata del jefe del Cuerpo.

2. Ladistribucién de efectivos en los distintos empleos serd la que determine la Relaci6n de Puestos de Trabajo.

Articulo 5. Funciones.

1. La Policia Local de Tazacorie tiene como misién proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades,
garantizar el mantenimiento de la seguridad ciudadana, Ia convivencia y la calidad de vida de Ja ciudadania,
mediante el desempefio de las funciones atribuidas en la normativa sobre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las
reflejadas en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, que desarrolla el
Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias, es Capitulo ITI, seccion 4, junto a la desarrollada por el ordenamiento juridico.

2. Las funciones de la Policia Local de Tazacorte que se detallan a continuacion, dnicamente podrdn ser prestadas
por medio de gestién directa.

3. En los casos en que la Policfa Local de Tazacorte actiie como Policia Judicial, orgdnica o funcional, sus
miembros se pondrin al servicio y bajo la dependencia funcional de las autoridades judiciales y del Ministerio
Fiscal, en la forma establecida en las leyes.

Funciones y nombramiento correspondiente al empleo de Jefe del Cuerpo.

El nombramiento de Jefe del Cuerpo, habra de recaer bien en el funcionario del Cuerpo de Policia que ocupe
el empleo superior de la plantilla de su municipio, o bien en funcionarios de otros Cuerpos de Policia Local de
Canarias, con acreditada experiencia en funciones de mando y que ostente, al menos, igual rango que la del
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funcionario que ocupe el empleo superior de la propia plantilla. En todo caso, el Jefe del Cuerpo debe pertenecer,
como minimo, al emplec de Oficial de la escala bdsica.

En caso de ausencia temporal, el Alcalde designard entre los miembros de mayor graduacién a la persona que
sustituird al Jefe del Cuerpo.

Al empleo de Jefe del Cuerpo le corresponde la superior planificacién y direccion de los servicios y operaciones
que le sean encomendados por sus superiores jerdrquicos. Asimismo, deberd cumplir otras funciones que le son
atribuidas por la normativa de aplicacidn:

a) Asistir al Alcalde o en su caso, al Concejal Delegado en el ejercicio de las funciones de planificacién, organizacion,
coordinacién y control que les correspondan,

b) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones del Cuerpo, asi como las actividades administrativas
relacionadas directamente con las funciones del mismo que aseguren su eficacia.

¢) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de las atribuciones que corresponden
a cada funcionario.

d} Designar al personal que ha de integrar cada una de las Unidades y Servicios, siguiendo los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

e) Designar y retirar las armas y elementos de autodefensa de acuerdo con las presentes normas marco, el
reglamento de armas y los servicios de intervencidn de armas que tengan atribuida la competencia.

f) Dirigir y coordinar la actuacion y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo, inspeccicnando cuantas
veces considere necesario las Unidades y dependencias del mismo.

g) Ejercer la mdxima responsabilidad de la plantilla, conforme a las normas y leyes vigentes, para que las
funciones policiales sean ajustadas a derecho.

h) Elaborar la Memoria Anual del Cuerpo, y remitirla a los drganos directivos de la Comunidad Auténoma,
dentro del plazo legalmente establecido.

i) Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales, y formular las correspondientes propuestas,

j) Elevar a la Alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y organizacion de los servicios, sean
necesarios o le sean requeridos.

k) Proponer al Alcalde la iniciacion de procedimientos disciplinarios, cuando la actuacién de alguno o algunos
de los miembros del Cuerpo asi lo requiera, y la concesidn de distinciones a las que el personal del Cuerpo se
haga acreedor.

1) Hacer las propuestas necesarias al Alcalde para la formacion profesional y permanente del personal del
Cuerpo, previo estudio a su vez de las propuestas recibidas como resultado de la participacion ciudadana y del
personal del Cuerpo.

m) Garantizar la difusidn de la programacion piblica de formacidn, recibida en el Cuerpo.

n) Formar parte de la Junta Local de Seguridad, Consejo Local de Seguridad, y Comision Local de Proteccidn
Civil, donde estén creadas.
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0) Acompaiiar a la Corporacion en aquellos actos piiblicos en que ésta concurra y sea requerido para ello.

p) Transformar en érdenes concretas las directrices de los objetivos a seguir, recibidas del Alcalde o del miembro
de la Corporacion en quien aquél delegue.

q) Articular y potenciar los sistemas mis convenientes de relacion con los medios de comunicacién.

r) Cumplir cualquier otra funcién que le atribuyan los reglamentos del Cuerpo, y en el dmbito de las funciones
del Cuerpo, el Alcalde o Concejal Delegado.

Funciones correspondientes al empleo de Oficial.
Entre las funciones que deben efectuar los policias locales, con empleo de Oficial, serdn las siguientes:

a) El mando de la patrulla que de €l dependa y coordinar a los policias que comprenda de conformidad con
las instrucciones de sus superiores jerdrquicos.

b) Ejecutar personalmente y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados a las patrullas que de
él dependan, siendo responsable ante su superior jerdrquico de la correcta realizacién de éstos.

¢) Dar cuenta al Sargento que le corresponda de los servicios meritorios que realice el personal que de él dependa,
asi como, de las irregularidades que pudieran cometer.

d) Colaborar con los policias en la realizacién de las funciones estipuladas por el reglamento, asumiendo en
las actuaciones en conjunto, el puesto de mayor responsabilidad, si lo hubiera,

€) Revisar diariamente, antes de iniciar el servicio, al personal que de él dependa y el material encomendado,
para su debida presentacién y mantenimiento.

f) Supervisar los servicios encomendados a los policias a su cargo, asi como, que éstos hagan un uso correcto
del material asignado.

g) Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.
Funciones correspondientes al empleo de Policia.

Entre las funciones que deben efectuar los policias locales, con empleo de Policia, se hardn constar expresamente
en los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) El desempeiio de las funciones genéricas del cargo, aquellas que se les encomiende reglamentariamente,
asi como, las especificas del destino concreto que desempefien, sometiendo sus actuaciones a las leyes estatales,
autonémicas y normas locales.

b) Dar cuenta, por escrito, de las intervenciones realizadas durante la prestacion del servicio y, en todo caso,
de las novedades habidas en los servicios puntualmente encomendados.

c) Revisar diariamente, al inicio y final del servicio, el perfecto funcionamiento del material encomendado
para ¢l ejercicio de sus funciones, dando cuenta por escrito de las anomalias observadas.

d) En virtud de la Ley de la Funcién Publica Canaria, cumplir las 6rdenes recibidas que se refieran al servicio
y formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas. Si las érdencs fueran, a su juicio, contrarias a la
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legalidad, podra solicitar la confirmacion por escrito y, una vez recibida, podri comunicar inmediatamente por
escrito la discrepancia al jefe superior, no viéndose obligado a cumpliria si éste no la reitera por escrito. En
ningiln caso se cumplirdn las érdenes que impliquen la comisién de delito.

e) Informar a sus superiores de cualquier incidencia en el servicio y efectuar las solicitudes o reclamaciones
utilizando los cauces reglamentarios y reflejando fielmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean
precisos para la debida comprensién de los mismos.

t) En caso de igualdad de empleo, asumir la iniciativa en la realizacidn de los servicios, cuando se ostente la
mayor antigiiedad, salvo que por el Jefe del Cuerpo se efectie otra designacion.

g) Ejercer las funciones y someter sus actuaciones a las Leyes estatales, autonémicas y normas locales.

h) Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autonémicas y estatales, simbolos ¢ himnos en actos
oficiales, mandos de su plantilla, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan.

Funciones correspondientes a los mandos del Cuerpo.

Todos los mandos deberin ejercer sus funciones como buenos gestores de equipos de trabajo, promoviendo
laconciliacidn en los conflictos intemos v externos; la utilizacion adecuada de los recursos maleriales; el conocimiento
de las normas y procedimientos; la formacién permanente; la vigilancia y control de las érdenes; la informacion
y la coordinacion entre turnos o unidades de trabajo; y la participacién dentro de los margenes inherentes a un
cuerpo jerarquizado, debiendo realizar las siguientes obligaciones:

a) Asistencia a las Juntas de Mandos u otros drganos colectivos establecidos en el Cuerpo cuando sean
designados para ello.

b) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas.

¢) Poner inmediatamente en conocimiento de sus superiores cuantas anomalias o novedades observen en el
servicio.

d) Corregir por si mismos las anomalias que sean de su competencia, sin perjuicio de dar cuenta de ellas.

e) Dar cuenta al superior jerdrquico que le corresponda de los servicios meritorios que realice el personal que
de €l dependa, asi como, de las irregularidades que pudieran cometer.

f) Utilizar el conducto reglamentario a través de los mandos inmediatos, como medio ordinario de transmisién
de 6rdenes, y de recepcidn de informes v solicitudes relativas al servicio. Las érdenes que, por su trascendencia
0 por tratarse de actos administrativos que precisen quedar debidamente documentados, requicran ser cursadas
por escrito podrin adelantarse oralmente por motivos de urgencia,

g) Cuando perteneciendo a un determinado empleo deban ejecutarse funciones propias de un empleo superior,
las ejerceran con la misma responsabilidad que aquel al que sustituyen, teniendo derecho al reconocimiento
econdmico que se establezca.

h) Cuando un mando, de cualquier empleo, sea Jefe del Cuerpo, ejercerd las funciones de su empleo y las que
le correspondan como Jefe de la Plantilla.

Articulo 6. Condicion de Agentes de la Autoridad.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendrin a todos los efectos legales
el cardcter de agentes de la autoridad.
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Articulo 7. Criterios de organizacién interna.

El Cuerpo de la Policia Local de Tazacorte, se estructurard orgdnicamente conforme al articulo 4 del presente
y seglin determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo, y funcionalmente en unidades o servicios cuya creacién
y supresion, responderdn a los principios de economia, eficacia, eficiencia y coordinacién. Todo ello lo realizard
y propondrd el Sr. Alcalde de Tazacorte, que dirigird la misma al Jefe de 1a Policia Local el cual llevard a puro
efecto. Se ajustard segiin se regulard la Seccién Tercera de este Reglamento.

Articulo 8. Régimen funcionarial.

El Cuerpo de la Policia Local estd integrado por funcionarios de carrera que adquieren tal condicién tras su
nombramiento y correspondiente toma de posesion en la forma prevista en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién
de las Policfas Locales Canarias. Asimismo, a los efectos de este Reglamento, los funcionarios en prictica tienen
la consideracién de miembros del Cuerpo de la Policia Local, siéndoles de aplicacién la legislacién aplicable
a los funcionarios locales, sin mds especificaciones que las derivadas de su funcién y del Cuerpo al que
pertenecen segiin establece el Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y
otras normas de Coordinacidn de Policias Locales de Canarias.

Articulo 9. Documento de acreditacién profesional.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local estardn provistos de un documento de acreditacion
profesional expedido por el Ayuntamiento, asi como de una placa oficial que acredite debidamente su condicién
de Agente de la Autoridad, conforme al modelo que en cada momento tenga establecido la Consejeria competenie
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 10. Coordinacion.

El Cuerpo de la Policia Local ajustara su actuacién al principio de cooperacion reciproca y su coordinacidn
con otros cuerpos y fuerzas de seguridad, de acuerdo con lo que establece la legislacién vigente. Especificamente
a través de la Junta Local de Seguridad.

Articulo 11. Ambito de actuacién.

La Policia Local de Tazacorte tiene como dmbito de actuacidn el territorio del término municipal de Tazacorte,
sin perjuicio que en situaciones de emergencia y con la autorizacién previa de la autoridad correspondiente,
pueda actuar fuera de su dmbito territorial, de acuerdo a lo que en cada momento establezca la normativa vigente.

Asimismo, previa autorizacion expresa, podra prestar servicio con cardcter extraordinario, siempre de forma
voluntaria, por motivos de festividad, actos culturales o lidicos, y con los requisitos que la ley prevé, en aquellos
municipios que demanden la prestacién de servicios policiales.

TITULO II: PRESTACION DEL SERVICIO.
Seccidn primera. Derechos, deberes y obligaciones.
Articulo 12. Deberes y obligaciones.

Los miembros de la Policia Local de Tazacorte tendrin los deberes que les corresponden como funcionarios
de las Administraciones Locales, los derivados de su régimen estatutario, los contemplados en la legislacién
sobre funcién piblica dictada en el marco de la normativa estatal, los contenidos en la Ley Orgdnica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, los recogidos en la ley de Coordinacidn de Policias Locales de la Comunidad Auténoma
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de Canarias y normas que los desarrollen, el presente Reglamento y los actos y acuerdos emanados del
Ayuntamiento de Tazacorte, y en particular:

1. Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados piiblicos, a
quienes se dirigirdn de la forma establecida reglamentariamente. De igual forma tendrin derecho a recibir un
trato digno y adecuado.

2. Mantendrin actualizada su formacidn y cualificacion.

3. Deberdn obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus superiores jerdrquicos, salvo aquellas que fueran
manifiestamente contrarias al ordenamiento juridico.

4. En la prestacién del servicio deberin llevar consigo el documento de acreditacion profesional, que se ajustard
a lo previsto en lo establecido por la normativa autonémica en materia de policias locales, en funcién de la normativa
autondmica sobre uniformidad o normativa aplicable vigente.

5. Utilizardn las armas en los casos y formas previstos en las leyes, teniendo siempre presentes los principios
de congruencia, oportunidad y proporcionalidad. Utilizardn las armas reglamentarias solamente en las situaciones
en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida o integridad fisica o las de terceras personas, y en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana, en el caso de que hayan
hecho uso del arma, deberdn informar de inmediato a su superior jerdrquico.

6. Efectuarin las solicitudes, peticiones o sugerencias, utilizando los cauces reglamentarios, que no son otros
que la estructura jerdrquica del Cuerpo.

7. Mantendrin en el servicio una actitud de activa de vigilancia, prestando atencién a cuantas incidencias acontezcan
a su alrededor con el fin de resolverlas por sf mismos o informar a quienes corresponda.

8. Informarin a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en el servicio. Asimismo,
se cumplimentarin los informes que se establecieren sobre el mismo. Los hechos de naturaleza relevante se
deberin informar de forma inmediata. En todo caso, si lo hicieren por escrito, lo hardn con escritura comprensible
y legible para terceros, evitando tachaduras y enmiendas y siendo claros en la exposicidn de las ideas y sucesos
que acontecen.

9. Estardn obligados a participar, en el marco legal, en las acciones de Proteccion Civil vinculadas a situaciones
de grave riesgo, catistrofe o calamidad publica, y a la proteccién y socorro de personas y bienes en los casos
en que dichas situaciones se produzcan.

10. Deberin presentarse al servicio a la hora en que se deba iniciar el mismo, y mantener en todo momento
en perfecto estado la uniformidad y aseo personal, conservando en buen estado tanto el vestuario como los equipos
que les fueren entregados o encomendados para su uso o custodia, debiendo portar durante el servicio los medios
técnicos que les han sido entregados para la prestacién del mismo, conforme a la normativa legal autonémica
dictada sobre la materia.

11. Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razén o con
ocasién del desempeiio de sus funciones. No estarin obligados a revelar las fuentes de informacién salvo que
el ¢jercicio de sus funciones, las disposiciones de la ley o una decision judicial les impongan actuar de otra
manera.

12. Deberdan mantener actualizados sus datos en ¢l Registro de Policias Locales de Canarias.
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Articulo 13. Deberes.

Los miembros de la policia local tendrin los derechos que les corresponden como funcionarios de las
Administraciones locales, los derivados de su régimen estatutario, los contenidos en la Ley Orgdnica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, y en especial, los siguientes:

1. A una adecuada formacién profesional, que se configura también como un deber para los funcionarios.

2. A una adecuada promocidn profesional.

3. Al gjercicio de los derechos sindicales, conforme a lo establecido en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del personal de las Administraciones
Piblicas.

4. A una remuneracion justa y adecuada que contemple su nivel de formacién, régimen de incompatibilidades,
dedicacidn y el riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar
estructura.

5. Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempeiie, que habra de ser proporciona do por
las respectivas corporaciones locales. Quienes presten servicio, de forma permanente, sin hacer uso del uniforme
reglamentario, tendrdn derecho, por tal concepto, a una indemnizacién sustitutoria,

Articulo 14. Trato.

Tratardn con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados piiblicos, a
quienes se dirigirdn de la forma cstablecida reglamentariamente. De igual forma tendrdn derecho a recibir un
trato digno y adecuado.

Articulo 15. Sugerencias e informacién.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a realizar sugerencias o a solicitar informacién sobre los
servicios, horarios o cualquier otro aspecto relacionado con sus funciones. Este derecho se ha de realizar
mediante la exposicion, verbal o por escrito, al mando inmediato, teniendo éste la obligacién de responder por
el mismo conducto, o bien siguiendo aquellas otras vias que se establezca. En caso de no ser atendida dicha
solicitud, podrd ser requerida al Jefe de la Policia Local.

Anticulo 16. Expediente personal.

1. Los miembros de la Policia Local pueden solicitar motivadamente, copia del contenido de sus respectivos
expedientes profesionales.

2. Estos expedientes se encontrardn dentro de un archivo actualizado en el que figuren todos los miembros
de las diferentes categorias que constituyen el Cuerpo.

3. Se han de adoptar las medidas oportunas de confidencialidad para que no se haga un uso inadecuado de
estos datos.

4. El domicilio y el teléfono de localizacién deberdn ser actualizados de forma inmediata. Es obligacién de
los agentes la comunicacién de las modificaciones que en este sentido se produzcan.
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Articulo 17. Derecho de peticion y queja.

1. El derecho de peticién y de queja se ha de efectuar por escrito, con copia para el interesado, y dirigido al
mando inmediato.

2. El mando que no pueda resolver directamente las sugerencias sobre una mejora general del servicio, las
peticiones o las quejas de los subordinados, las hard llegar al superior inmediato el cual ha de seguir el mismo
sistema si €] no puede solucionarlo. La respuesta a las peticiones y quejas realizadas se realizard con la mayor
diligencia no pudiendo, en ningin caso, superar el plazo de un mes. En caso de no ser atendida en dicho plazo,
podri ser dirigida al Jefe de la Policia Local.

Articulo 18. Asistencia Letrada y Asesoramiento juridico.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho al asesoramiento juridico y a la asistencia letrada especifica
por actuaciones derivadas del cjercicio de sus funciones o del cumplimiento de su deber, cuando se encuentren
incursos en un procedimiento judicial, si el Letrado fuera elegido por el afectado se abonarin en base a los Crilerios
Orientadores del Colegio de Abogados de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 19. Pase a segunda actividad.

Los miembros de la Policia Local de Tazacorte, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, y demds normativa de aplicacién, podrin pasar a la situacién de
segunda actividad los policias de 57 afios de edad, en aquellos puestos vacantes que aparezcan en la Relacidn
de Puestos de Trabajo de esta Administracidn, y puedan ser ocupados en segunda actividad, y aparezcan asi
detallados en dicho documento, todo ello en base al AnexoI de este Reglamento, todo ello por dictamen médico
o por edad.

Con la aprobacion de la Plantilla Municipal se establecerd los puestos y destinos que el Ayuntamiento
determine para la segunda actividad, dentro de la plantilla del mismo Cuerpo, y, si ello no fuera posible, en otras
plazas relacionadas con el Area de Seguridad y, en su defecto, en otras plazas vacantes en el propio Ayuntamiento.

El pase a la segunda actividad, llevard aparejada que se abonen las retribuciones complementarias del puesto
nuevo a desempaiiar, que se recogerdn en valoracién de los puestos de la Relacidn de Puestos de Trabajo de
esta Administracion.

Los funcionarios en situacidn de segunda actividad, estarin sujetos a idénticos regimenes disciplinario y de
incompatibilidad que, en la situacion ordinaria de servicio activo, salvo que pasen a desempeiiar puestos
distintos de los propios del cuerpo de la Policia Local, en cuyo caso estardn sometidos a los regimenes
disciplinarios y de incompatibilidad comunes al resto de los funcionarios de esta Administracién Local.

En situacién de segunda actividad no se podrd participar en procedimientos de promocidn a excepcién de los
supuestos derivados de embarazo. Asimismo, no se podrd, en ningin caso, realizar servicios extraordinarios de
cardcler operalivo.

El Ayuntamiento, motivadamente, podra limitar por cada afio natural y empleo el nimero de funcionarios que
puedan acceder a la situacién de segunda actividad por razén de edad, prorrogando la permanencia en el servicio
activo ordinario de quienes excedan del cupo anual establecido, que eventualmente podran ir accediendo a la
situacion de segunda actividad por el orden en que hayan alcanzado la edad correspondiente, siempre garantizando
la prestacion de los servicios minimos de seguridad del cuerpo de la Policia Local.

El Ayuntamiento podrd aplazar el pase a la situacidn de segunda actividad, por sucesivos periodos de un afio,
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cuando exista solicitud expresa del interesado y siempre que medie informe favorable del facultativo designado
por esta Administracién. La peticién de aplazamiento debera realizarse con una antelacién minima de dos meses.

La iniciacién del procedimiento por esta causa se iniciard de oficio, o a solicitud de interesado adjuntando el
correspondiente informe médico de valoracién del tipo de afeccién o enfermedad que sufra el interesado,
aquellos funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes psicofisicas necesarias para el desempefio de la funcin
policial pasardn, con preferencia, a la situacién de segunda actividad.

Sc comunicard al funcienario el pase a la situacion administrativa de segunda actividad con Ia antelacién suficiente
que, en ningun caso, serd inferior a los tres meses anteriores al cumplimiento de la edad establecida, pudiéndose
limitar por cada afio natural dicho paso debidamente motivado.

La funcionaria embarazada permaneceri en la situacién administrativa de segunda actividad hasta el momento
en que lermine el embarazo, a partir del cual pasari a la situacién de servicio activo, sin perjuicio de la licencia
o incapacidad temporal que le corresponda.

Para el reconocimiento de la disminucion de las aptitudes psicofisicas de un miembro del colectivo de la Policia
Local de Tazacorte en el desempefio de la funcidn policial, seguird los siguientes trimites:

1°. El procedimiento se iniciard de oficio, citindose al funcionario con la antelacién suficiente y estando obligado
a someterse aquellas valoraciones médicas, o a solicitud del interesado, adjuntando el correspondiente informe
médico de valoracién del tipo de afeccién o enfermedad que sufra el interesado.

2°. Esta Administracion requerird de aquellos informes o dictimenes médicos segiin establece el articulo 34
de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, que remitird al 6rgano municipal competente en
materia de Recursos Humanos, para que adopte la pertinente resolucidn, contra la cual podrin interponerse los
recursos previstos en la legislacién vigente.

La causa de la disminucién de aptitudes seri cualquier enfermedad. sindrome o proceso patolégico fisico o
psiquico que incapacite al funcionario para el normal desempeiio de las funciones policiales y siempre que la
intensidad de la referida disminucién no sea causa de jubilacién por incapacidad permanente para el ejercicio
de sus funciones.

3°. Si la resolucidn fuera favorable, el policia local que tengan disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y
sensoriales necesarias para el desempefio de la funcién policial, pasard a la situacién de segunda actividad.

4°. La duracién de estas disminuciones ha de preverse permanentemente o bien que no sea posible que tales
disminuciones desaparezcan dentro de los periodos previstos para la incapacidad temporal por la normativa vigente,
disponiéndose de la prictica de reconocimientos médicos periddicos cuando las causas que originaron la
disminucion asf lo aconsejen, quedando esta circunstancia reflejada en el dictamen.

Seccidn segunda. Prestacidn del servicio.

Articulo 20. Cumplimento de las tareas y comunicaciones.

1. Durante el servicio cumplird con diligencia todas sus obligaciones y tareas ordenadas, efectuando las comunicaciones
oportunas a la Central de Mando, especialmente al iniciar y finalizar cada servicio, informando de los datos

pertinentes y de los resultados obtenidos.

2. Las comunicaciones por la emisora se harin utilizando mensajes breves y concisos, teniendo cuidado de
las expresiones y el tono empleado, dejando tiempo suficiente para las contestaciones y para que actien las sefiales



5440 Boletin Oficlal de Ia Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 46, lunes 18 de abri! de 2022

de codificacidn, sin interferir las comunicaciones que se estén produciendo en aquel momento, y tinicamente
para comunicar incidencias del servicio.

Articulo 21. Toma del servicio.

Mieniras dure la entrega o la recepcion del servicio se guardard la debida forma, estando especialmente atento,
absteniéndose de perturbar el orden de cualquier manera y respondiendo a las indicaciones que le puedan dar
los mandos. Estos actuaran con correccién y respeto hacia sus subordinados y al final de la toma del servicio
procederin a las aclaraciones que respecto de las indicaciones anteriores formulen los subordinados.

Las obligaciones a que refiere el pdrrafo anterior serdn aplicables cuando se participe o asista a cualquier reunidn,
prueba selectiva o acto.

Anticulo 22, Desplazamiento al punto de servicio.

Una vez recogido el servicio y el material asignado, se dirigird inmediatamente a su lugar de destino o
patrutla.

No permanecerd en las dependencias excepto por autorizacién expresa del mando que corresponda,
comunicindolo en todo caso a la Central de Comunicaciones. El mando, indistintamente de cargo, deberd entregar
a la central de comunicaciones el listado de Policias, patrullas, etc., antes de la toma del servicio y si hubiesen
cambios posteriores, lo comunicard lo antes posible.

Articulo 23. Finalizacién del servicio.

Al finalizar el servicio se entregarin los materiales y elementos recepcionados al inicio o durante el mismo
en perfectas condiciones, dando cuenta por escrito de cualquier deterioro o anomalia sufrida, utilizando el impreso
adecuado en cada caso.

Articulo 24, Abandono del servicio.

Se deberd permanecer en la zona de patrulla, cercanias o lugar de trabajo asignado, pudiendo desplazarse a
otro lugar o zona previa comunicacion y autorizacién oportuna del superior jerirquico, salvo requerimiento por
algiin servicio de cardcter urgente en los alrededores de su zona, que lo comunicard de inmediato al mando o a
la Central de Comunicaciones que tomard nota para informar al mando.

Los Agentes no podrdn abandonar el servicio, salve que exista causa de fuerza mayor que comunicara de inmediato
al mando o a la Central de Comunicaciones dicho abandono.

Articulo 25. Indisposicién sobrevenida.

En caso que algtin agente, por enfermedad, sufriese una sintomatologia tal que le impidiera seguir prestando
el servicio encomendado o continuar en la zona o lugar de trabajo asignado, lo comunicard inmediatamente a
su superior para poder recibir la atencién necesaria o, en su caso, a la Central de Comunicaciones.

Articulo 26. Comportamiento acorde con las funciones del cuerpo.

Como agentes piiblicos, aunque se estuviera fuera de servicio se espera que mantenga o tengan un comportamiento
acorde con la naturaleza de la funcién y dedicacién profesional, todo ello conforme al articulo 5.4 de la Ley
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Los miembros de la Policfa Local se abstendrin de consumir bebidas alcohélicas, drogas téxicas, estupefacientes
0 sustancias psicotrépicas, durante ¢l servicio.

Articulo 27. Saludo reglamentario,

En aplicacién de lo contemplado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
que desarrolla el Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas
de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, el saludo reglamentario se ejercerd.

1. En los actos protocolarios consistird en llevarse la punta de los dedos de la mano derecha extendida a Ia
zona de la gomma situada entre el arranque de la visera del mismo lado de la gorra o de la zona del temple cotrespondiente
en caso de utilizar otra pieza de cabeza o casco. El brazo estard casi paralelo al suelo y con el codo ligeramente
avanzado respecto al cuerpo.

2, En el resto de situaciones el saludo serd un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Policia Local, debiendo efectuarse con correccidn y naturalidad siguiendo las normas de educacidn.

En caso que existiesen razones de seguridad o se preste un servicio que comporte una responsabilidad especial
cuya eficacia se pueda ver afectada por la observancia de las reglas del saludo, se prescindira de hacerlo.

Articulo 28, Instalaciones y material.

Los agentes del Cuerpo han de tener cuidado de las instalaciones y en general del material. Si detectan alguna
anomalia en el material, en el funcionamiento o en las instalaciones, tienen que informar inmediatamente a los
superiores.

Articulo 29. Prevencion de riesgos laborales.

1. Siendo obligacién del Ayuntamiento de Tazacorte velar por la proteccidn de la seguridad y salud de los
funcionarios municipales, y en aplicacién del articulo 5.5 de 1a Ley 31/1995, de 8§ de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales donde se contempla la obligacion de promover la integracién eficaz de la prevencién de
riesgos laborales en el sistema de gestion de esta Administracién, esta Administracién potenciard programas y
actividades tendentes a la promocidn de la prevencion de riesgos laborales, la mejora de la salud y de Ia
seguridad laboral dentro del colectivo de la Policia Local, impartiendo cursos y charlas ilustrativas a los
integrantes de dicho colectivo, todo ello enmarcada dentro de las campaiias de prevencién de riesgos de la salud
que anualmente se realiza a todo el personal municipal.

2. El drgano para la participacién de cuestiones que afectan a la Seguridad y Salud en el trabajo serd el Comité
de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Tazacorte, érgano paritario y colegiado de participacién, destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de esta Administracion en materia prevencién de riesgos
laborales, velando por la seguridad y la salud de los componentes de la Policia Local durante su servicio, de
conformidad con lo establecido en la legislacién basica de Prevencién de Riesgos Laborales.

Seccién tercera. Jornada y Turnos y horario de servicio.
Articulo 30. Jornada laboral.

I. Lajornada de trabajo de los miembros de la Policia Local serd, en computo anual, la establecida legalmente
para los funcionarios de la administracién local.

2. Sin perjuicio del establecimicnto de la jornada en cémputo anual, el horario de prestacion del servicio serd
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fijado mediante Instruccion General de Horarios y prestacion de servicios dictada por el Alcalde a Propuesta
del Jefe del Cuerpo. Dicha Instruccién General, en la que se fijan los horarios y prestacién del servicio, dard
cobertura a los servicios piblicos que tienen asignados habitualmente el Cuerpo de la Policia Local y su
contenido serd objeto de negociacion con las representaciones sindicales de conformidad con la legislacion vigente.

3. La jornada semanal serd de 35 horas laborales.

4. En la jornada de Irabajo se podri disfrutar de un periodo de 30 minutos para refrigerio, que se computari
como tiempo de trabajo efectivo, no pudiéndose aplicar en la dGltima hora de la jornada.

Articulo 31. Turnos y horario de servicio.

1. Para garantizar la integridad fisica de los miembros de la Policia Local, la prestacién del servicio se
realizard, como minimo, por parejas de Policias.

2. Los tumos, se establecerdn en cuadrantes mensuales de servicios en semanas completas, inicidndose el cuadrante
un lunes y terminando un domingo, teniendo que estar expuestos al menos con UN MES de antelacion a la finalizacién
del {iltimo cuadrante, salvo imprevisto justificado.

3. Los turnos se cuadrarin de forma que al final de cada mes todos los policias habrdn de haber realizado el
mismo niimero de turnos de mafiana y tardes.

4. Todos los Policias Locales sin excepcidn, figurardn en dicho cuadrante de servicio con un turno asignado,
estando éste rubricado por el Jefe de la Policia Local o mando designado al efecto.

5. Cuando las necesidades de servicios fueran previsibles, los Policias podrdn estar reflejados de forma
puntual en cualquier otro turno.

6. Si una vez expuestos el cuadrante de servicios, surgiera la necesidad de incrementar un turno de servicio
con miembros de otro turno, se designari por la Jefatura.

7. Cada turno de servicio se ajustard inexcusablemente al horario de inicio y finalizacion establecido, siendo
referencia de inicio las 08:00 horas y de terminacidn las 22:00 horas, entendiéndose que todo servicio realizado
fuera de esas horas serin horas extraordinarias.

Se podrin establecer turnos diferentes, siempre que exista mutuo acuerdo entre la Jefatura y los Policias Locales,
aplicindose en todo caso el servicio de forma que se cumpla en su totalidad de horario.

8. Cuando por necesidades de servicios extraordinarios y puntuales, no se ajuste el horario de servicio al inicio
y/o de finalizacidn de los horarios de los turnos establecidos, se entendera lo que exceda de la jornada como
servicio extraordinario.

9. Los policias locales podrin cambiar los turnos de trabajo entre si, dia por dia o por cuadrantes completos,
con otro policia y con conocimiento por escrito de la Jefatura de la Policia Local. Una vez formalizado por escrito
el cambio del servicio, serd inicamente, en esle caso, responsable de realizarlo al que asume la responsabilidad
de venir a prestarlo. En caso de que no se prestara el servicio, se le descontarin las retribuciones correspondientes
al mismo.

10. Cuando por causa del servicio un Policia, que no se encuentre en su jornada laboral, tenga que asistir al
juzgado se procederi de forma que las horas invertidas puedan ser canjeadas como horas extraordinarias o por
dias libres.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nomero 46, lunes 18 de abril de 2022 5443

a) Los justificantes de asistencia a los juzgados por motivos oficiales, serdn entregados, como méximo a la
semana siguiente a la comparecencia del policia al Juzgado, indicando el mismo las horas invertidas en el desarrollo
de la funcion.

b) Los pares realizados al respecto deben reflejar si quieren ser compensados por horas extras, los cuales se
dirigirdn al Servicio de Intervencidn, o en dias libres, siendo estos dirigidos al Jefe de la Policia Local.

I'1, El servicio se prestara todos los dias de la semana, incluyendo sdbados, domingos y festivos. Si por motivos
de falta de personal se tuviera que dejar de cubrir algiin turno, corresponde al Jefe de la Policia tal determinacidn
de acuerdo a los acontecimientos que se pudieran tener previstos.

12. Debido a la peculiaridad del servicio que realiza los miembros de la Policia Local, es decir, la total aplicacién
de la jomada semana de trabajo, los mismos tendrdn derecho a una compensacién por jomadas especiales (festivos,
domingos y dias no laborales) que se establecerin como complemento especifico variable en la R.P.T.

Las jornadas especiales realizadas serdn registradas dia a dia en ficha individual, visada por el responsable
del servicio y serdn dirigidas al Jefe de la Policia quien procedera a enviar al departamento correspondiente.

Las jornadas especiales realizadas en un mes, serin abonadas junto con la mensualidad del mes siguiente al
de su realizacién, reflejandose en la némina los servicios realizados y la cantidad abonada.

Se establece dicha Compensacién entendiéndose que corresponde a todos los Festivos del afio, todos los domingos,
al igual que los dias 24 y 31 de Diciembre, 5 de Enero y 22 de Mayo que son considerados no laborales en esta
Administracién.

13. El cumplimiento de los turnos de trabajo serd responsabilidad del Jefe o responsable de la unidad.

14. De igual manera y al ser un grupo armado, estardn obligados a la realizacién de dos pricticas de tiros al
ano.

15. Corresponde la reduccién de jornada, a la misma establecida a los Funcionarios de esta Administracién.

Articulo 32, Prolongacidn del servicio.

1. En todos los casos de emergencia todo el personal estd obligado a la prestacion del servicio hasta que cesen
los motivos determinantes de la emergencia o necesidad, o bien hasta que las circunstancias permitan los
relevos.

2. En el caso que las necesidades del servicio, por causas sobrevenidas, obliguen a prolongar el horario, se
compensard ¢l exceso de jornada realizada de la forma que establezea el presente Reglamento.

3. Servicios extraordinarios: Se entiende como tales la realizacidn de los servicios fuera de la jornada normal
de trabajo que tendrd cardcter voluntario y su asignacién se llevard a cabo con respeto al principio de igualdad
de oportunidades. Los servicios extraordinarios previsibles serdn propuestos por el Jefe de la Policia Local, contando
en todo momento con el visto bueno del/la Alcalde/sa, sin que se pudieran realizar los mismos sin contar con
visto bueno del mismo/a. Para cubrir los servicios extraordinarios, se continuard con el sistema de la lista de
retén que existe en la Actualidad. Este podrd seguir modificindose y desarrollando por parte de la Jefatura y
los Representantes de los Trabajadores, tal y como se ha venido haciendo, buscando siempre la mejora de su
funcionamiento y la equidad entre todos sus miembros.

4. Los agentes de la Policia Local ticnen derecho a Ia compensacion de los posibles gastos y del tiempo empleado
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fuera de su jornada laboral en gestiones gue estén relacionadas con su servicio y sean de interés general, o con
el cumplimento de su deber. La forma de compensacién serd la establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5. En caso de que se tuviera que llamar para hacer horas extras y el servicio fuera igual o inferior a cuatro
horas, se les abonarad la cantidad correspondiente a coatro horas. No obstante, podrd ser elegido por el agente
en dias libres.

Articulo 33. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de 22 dias hibiles durante el afio natural. Las mismas comenzarin siempre un lunes,
asemejindose lo mds posible con el inicio del mes, disfrutindose de los descansos en la semana de incorporacién.

Las vacaciones se podrdn ejercer durante todo el afio natural, sin perjuicio del periodo ordinario de disfrute
de las vacaciones de los miembros pertenecientes a la plantilla de la Policia Local, desde el 1 de mayo al 30 de
agosto. Si es fuera de ese periodo ordinario, se deberd solicitar con suficiente antelacion para la planificacidn
de las mismas y siempre que las circunstancias del servicio lo permitan, pudiéndose establecer otros periodos,
previa negociacién del calendario laboral.

El disfrute de las vacaciones para los miembros de la plantilla de la Policia Local seguird un estricto orden
rotativo. No obstante, el solicitante podrd cambiar las vacaciones siempre que lo permitan las necesidades del
servicio, continuando la rotacidn el siguiente afio, tal y como seguia antes del cambio.

Se podri permutar los turnos de vacaciones entre miembros de esta plantilla, una vez asignadas en el cuadrante
definitivo de vacaciones, debiendo solicitarlo con una antelacién minima de veinte dias a las vacaciones,
respetdndose los fines de semana del que tenia que trabajar.

Con respecto a los dias adicionales de vacaciones por antigliedad serin los establecidos para el resto de los
funcionarios municipales de esta Administracién Local.

Articulo 34. Emergencias graves.

En situaciones de emergencia grave, todo el personal del cuerpo libre estari a disposicién de la Jefatura pudiendo
ser requerido para dicha emergencia grave.

Articulo 35, Periodos de descanso durante el servicio.

1. Se distribuirdn los turnos de descanso dentro del horario de servicio, de forma que no representen un obsticulo
o un perjuicio para el desarrollo normal del servicio en su conjunto. Se seguird en su realizacién las instrucciones
especificas que se acuerden en el Acuerdo Corporacién-Funcionarios.

2. Los agentes efectuarin su periodo de descanso reglamentario dentro del horario asignado. Si un agente no
lo puede hacer por razones de servicio, lo comunicari con la antelacién suficiente para que puedan ser
redistribuidos los descansos pendientes de la mejor forma. No podri efectuar el periodo de descanso hasta que
no le sea indicado nuevamente.

3. Aliniciar el periodo de descanso, el agente liene que comunicar, a la dependencia donde se presta el servicio
o0 a la Central de Mando, el lugar donde se efectiia ¢l descanso, para poder ser localizado en caso de necesidad.
Se tiene que comunicar e} final del descanso cuando el agente quede en disposicion de servicio.

Articulo 36. Régimen Disciplinario.

El Régimen Disciplinario aplicable a los integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Tazacorte, serd el contemplado



Botetin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 46, lunes 18 de abril de 2022 5445

en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de Policias Locales de Canarias, por la Ley Orgdnica 2/1986,
de 13 de marzo que regula las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado modificada por la Ley Orgdnica 4/2010,
de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, por este Reglamento y por las disposiciones
aplicables al resto de los funcionarios del Ayuntamiento.

Seccidén cuaria. Formacién y felicitaciones,
Articulo 37. Formacidn.

Este Ayuntamiento podrin organizar cursos de especializacion, seminarios y cualesquiera otros que acredite,
con la finalidad de difundir y promocionar la formacion permanente entre los miembros de la Policia Local de
su entorno, pudiéndose llevar a cabo acuerdos con la Direccién General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias, de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacidn de Policias Locales de Canarias.

Los cursos que se realicen y estén homologados conforme a lo previsto en la normativa y estén debidamenie
acreditados, serdn considerados como méritos a valorar, en la forma que se determine por el 6rgano competente
en materia de coordinacidn de las policias locales, en las fases de concurso de los procesos de seleccién y provisién
de puestos de trabajo de las plantillas de los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 38. Felicitaciones.

Los miembros de la Policia Local de Tazacorte, que se distingan notoriamente en el ejercicio de sus funciones
a través de actos destacados y extraordinarios o por el mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo de
su trayectoria profesional pueden ser condecorados con las distinciones que el Ayuntamiento de Tazacorte.

En funcidn del grado de mérito que se valore, los premios y distinciones s¢ pueden clasificar de la manera
siguiente:

1. Medalia al Mérito Policiaco con Distintivo Azul del Ayuntamiento de Tazacorte. Se otorga a los agentes
con una trayectoria profesional de caricter excepcionalmente meritorio, siempre que hayan transcurrido 15 afios
de servicio activo.

2. Medalla al Mérito Policial con Distintivo Blanco del Ayuntamiento de Tazacorte. Se otorga a los agentes
que han destacado por actuaciones meritorias en especial defensa de los derechos y las libertades de los
ciudadanos. Asimismo, se puede conceder a instituciones o personas que de forma manifiesta y permanente
han colaborado con la Policia Local de Tazacorte o que, puntualmente y en situacién de emergencia, han demostrado
un valor o predisposicidn a la ayuda ciudadana.

3. Cruz al Sacrificio en Cumplimiento del Deber con Distintivo Rojo. Se concede al agente que en servicio
activo o en relacion directa con las funciones propias de su cargo sufre lesiones corporales que provocan su
muerte, la pérdida de algin miembro funcional o cualquier otra secuela que merita la incapacidad permanente
para el servicio policiaco.

4. Cruz al Sacrificio en Cumplimiento del Deber con Distintivo Verde. Se concede al agente que en acto de
servicio o en relacion directa con las funciones propias de su cargo sufre lesiones graves que no suponen pérdidas
de miembros u otros tipos de secuela que imposibilite permanentemente para el servicio.

También se concede a quien, a pesar de no encontrarse en las circunstancias expresadas, como consecuencia
de sus funciones o el cumplimiento de su cargo, ha pasado por un tratamiento médico prolongado con la consiguiente
incapacidad temporal.
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5. Felicitaciones de Pleno, Alcaldia y Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de
Canarias.

Las mencionadas felicitaciones se pueden conceder por reconocimiento profesional, actuacion policiaca
destacada o por cualquier otro motivo que no se recoja al resto de distinciones.

Las felicitaciones por reconocimiento profesional son:
Felicitacion de Direccidon: 5 o mds afios de servicio activo.
Felicitacion de Alcaldia: 10 o mds afios de servicio activo.

Felicitacién de pleno: 15 o mds afos de servicio activo. Las felicitaciones por actuacidn deslacada no se rigen
por criterios de antigiiedad al servicio.

6. Asimismo, se puede conceder el acceso honorifico en una categoria a los agentes de la Policia Local de
Tazacorte, siempre que se encuentren en situacién de segunda actividad o de jubilacién.

El formato, las medidas y los contenidos que debe llevar cada medalla se deben regular a través de Decreto
de Alcaldia.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

En cuanto a lo no establecido en este Reglamento, se estard a lo estipulado en el Acuerdo de condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Tazacorte.

Quedan derogados conantos acuerdos, pactos, decretos y resoluciones contradigan lo sefialado en ¢l presente
Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL.

Serdn de aplicacién a la Policfa Local, todas aquellas mejoras, resoluciones y pactos de mejora en las
condiciones generales relacionadas a las jornadas laborales, condiciones econdémicas y sociales que esta
Administracién acuerde con el resto de empleados piblicos, salve que se negocie que no sean de aplicacién o
extensible al colectivo de la Policia Local.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en ¢l Boletin Oficial de 1a Provincia
y continuari en vigor hasta tanto no sea denunciado por una de las partes, Administracion o representacion de
los trabajadores aquellas materias que sean objeto de negociacion, quedando el actual en vigor.

ANEXO1

CUADRO DE LAS CAUSAS DE DISMINUCION DE LAS APTITUDES FiSICAS O PSIQUICAS QUE
ORIGINAN EL PASE A LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA ACTIVIDAD.

1. Con caricter general.

1.1. El diagnéstico de una enfermedad, o la catalogacion de un sindrome o proceso patolégico no es un criterio
de valoracion en si mismo y si lo es la disminucion en las aptitudes psicofisicas que origine.
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1.2. Para la valoracion de las enfermedades, sindromes y procesos patolégicos se tendrin en cuenta, entre
otros, los siguientes criterios:

Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o proceso patoldgico.

Posibilidades de mejoria clinica con/sin tratamiento.

Posibilidades de empeoramiento por la permanencia en el servicio activo.

Posibilidades terapéuticas con las que cuenta para su curacion.

Cuando se trate de enfermedades infectocontagiosas, ademds, las posibilidades de contagio.

1.3. Se tendrin en cuenta las enfermedades, sindromes, procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos,
le disminuyan las aptitudes psicofisicas necesarias para permanecer en la situacion de servicio activo, y no constituyan
motivo de jubilacién por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.

1.4. Los facultativos aplicardn este cuadro de las causas de disminucidn de las aptitudes fisicas o psiguicas

en funcidn de las exigencias laborales propias de la Policia Local, conforme a las funciones y actividades propias
de la escala y categoria del funcionario.

2. Con cardcter especifico son causa de pase a la situacion de segunda actividad las siguientes enfermedades,
sindromes o procesos patoldgicos que, tras la valoracién correspondiente por los facultativos, incapaciten al
funcionario para permanecer en la situacién de servicio activo, ocasiondndole limitacién para la realizacién de
las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.1. Oftalmologia.

2.1.1. Disminucidn apreciable y permanente de la agudeza visual con correccién, siempre que no sea inferior
a 6/10 en el ojo menor y 5/10 en ¢l otro.

2.1.2. Disminucién apreciable y permanente del campo visual.
2.2. Otorrinolaringologia.
2.2.1. Hipoacusia que con aparato corrector no sobrepase del 35% de pérdida global entre los dos oidos, de

acuerdo a la férmula: % Pérdida en un oido = (pS00 + p1000 + p2000 + p3000 - 25) x 1,54 (p = pérdida en
decibelios).

Para calcular la pérdida global en % = (pérdida oido mejor x 5) + (pérdida en oido peor) 6. 2.2.2. Sindrome
vertiginoso.

2.3. Aparato digestivo.

2.3.1. Hipertension portal,

2.3.2. Hepatitis cronica que requiera tratamiento.
2.3.3. Cirrosis hepdtica.

2.3.4. Hidatidosis.
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2.3.5. Tumoraciones hepdticas de gran tamafo y con manifestaciones clinicas.
2.3.6. Pancreatitis crénica.

2.3.7. Enfermedad inflamatoria del intestino.

2.3.8. Trasplante hepdtico.

2.4, Aparato cardiovascular.

2.4.1. Cardiopatias isquémicas.

2.4.2. Insuficiencia cardiaca.

2.4.3. Arritmias del tipo fibrilacién auricular, taquicardia supraventricular paroxistica o arritmias ventriculares.
2.4.4. Hipertensidn arterial con tratamiento farmacolégico.

2.4.5. Arteriopatias periféricas sintomdticas.

2.4.6. Enfermedad tromboembédlica durante el tiempo que requiera tratamiento.
2.4.7. Aneurisma de aorta.

2.5. Aparato respiratorio.

2.5.1. Insuficiencias respiratorias.

2.5.2. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas.

2.5.3. Asma bronquial.

2.5.4. Sindrome de apneas durante el suefio.

2.5.5. Neumotdrax recidivante.

2.5.6. Neumopatias intersticiales.

2.5.7. Hipertensién pulmonar.

2.5.8. Trasplante pulmonar.

2.6. Nefrologia y aparato genito-urinario.

2.6.1. Tratamientos sustitutivos de la funcién renal, incluidos la hemodiilisis y el trasplante renal.
2.6.2. Litiasis renal de repeticidn.

2.6.3. Insuficiencia renal crénica avanzada.

2.7. Trastornos del tejido conectivo y aparato locomotor.

2.7.1. Procesos inflamatorios cronicos osteoarticulares del tipo artritis reumatoide o espondilitis anquilosante.
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2.7.2. Enfermedades del colidgeno vascular tipo lupus eritematoso sistémico, esclerosis sistémicas o vasculitis.
2.7.3. Enfermedades de aparato locomotor.

2.7.4. Artrosis.

2.7.5. Discopatias.

2.7.6. Escoliosis de gran curvatura.

2.8. Dermatologia.

2.8.1. Enfermedades, sindromes o procesos dermatolégicos que a juicio de los facultativos le incapaciten para
permanecer en la situacion de servicio activo, ocasiondndole limitacién para la realizacién de las tareas policiales
propias de su escala y categoria.

2.9. Sistema nervioso.

2.9.1. Epilepsia.

2.9.2, Enfermedad cerebro vascular.

2.9.3. Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.
2.9.4. Polineuropatias cronicas.

2.9.5. Miopatias inflamatorias.

2.9.6. Déficit permanente de la funcién motora y/o sensitiva.

2.10. Psiquiatria.

2.10.1. Trastornos del humor.

2.10.2. Trastornos neuréticos.

2.10.3. Alcoholismo y drogodependencias a sustancias ilegales,
2.11. Hematologia.

2.11.1. Anemias durante ¢l periodo que scan sintomaticas,

2.11.2. Trastornos severos de la coagulacién o tratamiento con firmacos anticoagulantes.
2.12. Metabolismo y endocrinologia.

2.12.1. Diabetes mellitus.

2.12.2, Tiroidopatias.

2.12.3. Obesidad morbida.
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2.12.4. Delgadez extrema.
2.13. Sistema inmunitario.
2.13.1, Las inmunodeficiencias.

2.13.2. Cualesquiera otras enfermedades, alteraciones, sindromes y procesos patolégicos que le incapaciten
para permanecer en la situacion de servicio activo, ocasiondndole limitacién para la realizacion de las tareas
policiales propias de su escala y categoria.

2.14. Neoplasias.

2.14.1. Enfermedades neopldsicas de cualquier localizacién, tanto sélidas como hematolégicas, que a juicio
de los facultativos le incapaciten para permanecer en la situacién de servicio activo, ocasiondndole limitacién
para la realizacion de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.15. Patologia infecciosa.

2.15.1. Enfermedades infecciosas de cualquier localizacién que a juicio de los facultativos le incapaciten para
permanecer en la situacidn de servicio activo, ocasiondndole limitacién para la realizacion de las tareas policiales
propias de su escala y categoria.

3. Ademis de lo recogido expresamente en este Anexo serdn motivo de pase a la situacién de segunda
actividad aquellas enfermedades, sindromes y procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos, incapaciten
al funcionario para permanecer en la situacion de servicio activo, ocasiondndole limitacion para la realizacion
de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a doce de abril de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.

TIJARAFE

ANUNCIO

1151 120488

Aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion Presupuestaria 6/2022 de Transferencia de Crédito entre
diferentes Areas de Gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de abril de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 42.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo I, del Titulo VI, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decrelo Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulos 169, 170 y 171 del referido Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion puiblica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicidn de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.






