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Negociado de Trafico

ANUNCIO

12378 9098

Vistos los expedientes que a continuacion se rela-
cionan, y resultando que no se ha podido practicar a
sus titulares las notificaciones por las que se les da-
ba traslado de las resoluciones recaidas en los mis-
mos, es por lo que, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, sobre Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, y de laresolucién del sefior Concejal Delegado
de Seguridad Ciudadana y Movilidad de 1 de sep-
tiembre de 2008, habiéndose intentado la notifica-
cidn a los interesados o su representante por dos ve-
ces, sin que haya sido posible practicarla por causa
no imputables a esta Administracién, procede la no-
tificacion a través del presente anuncio, en el que se
les pone de manifiesto que en contra de las citadas
resoluciones, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse, potestativamente, recurso de re-
posicion ante el 6rgano que la dictd en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn
del presente anuncio, o bien, podrd impugnarlo di-
rectamente ante los Juzgados de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses, contados asi mismo desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, pudiendo
presentar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Exp.n°: 10191/2006; Nombre del titular; don Lo-
renzo Amador Melian; Poblacién de su domicilio: La
Laguna; Solicitud: licencia de entrada de vehiculos;
Resolucidn: Decreto 2271/2007,de 11 de diciembre,
por el que se le deniega la citada licencia por cuan-
to la puerta de acceso al mismo carece de las medi-
das minimas exigibles.

Exp. n°: 8648/22005; Nombre del titular: don An-
tonio Ledesma Herndandez; Poblacién de su domici-
lio: La Laguna; Solicitud: Licencia de entrada de ve-
hiculos; Resolucion: Decreto 25/2008, de 14 de enero,
por el que se le deniega la citada licencia por cuan-
to la puerta de acceso al mismo carece de las medi-
das minimas exigibles.

Exp. n°: 1005/2006; Nombre del titular: Sociedad
Espailola de Montajes Industriales; Poblacion de su
domicilio: Las Palmas de Gran Canarias; Solicitud:
paso de vehiculos pesados por vias municipales; Re-
solucién: Decreto 847/2008, de 4 de marzo, por el
que se deniega la citada licencia.

La Laguna, a 3 de septiembre de 2008.
El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana (De-

creto 2511/2007, de 19 de junio), Antonio Miguel A.
Pérez-Godifio Pérez.

TAZACORTE

ANUNCIO

12379 9202

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y una vez transcurrido
el perfodo de exposicion piiblica sin que se presen-
taran alegaciones o sugerencias, por lo que ha que-
dado aprobado definitivamente de conformidad con
lo prevenido en el articulo 49.c) de laLey 7/1985, de
2 de abril, se procede a la publicacion del texto inte-
gro del Reglamento Orgénico del Ilustre Ayunta-
miento de Tazacorte que fue inicialmente aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria
del dia 5 de junio de 2008.

Habiéndose cumplido los requisitos legales para su
entrada en vigor, esta se producird al dfa siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a 8 de septiem-
bre de 2008.

El Alcalde acctal.

Reglamento Orgéanico del llustre Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Tazacorte.

Exposicién de motivos.

Con este Reglamento Orgdnico se pretende mo-
dernizar y poner al dia el aprobado en sesién plena-
ria de 7 de noviembre de 1986, posteriormente re-
formado por diversos acuerdos del Ayuntamiento en
Plenos de fecha 2 de diciembre de 1992, 25 de octu-
bre de 1991 y 4 de septiembre de 2003, as{ como
adaptarlo a la Ley 2/2003 de 11 de marzo.

Titulo preliminar.

Disposiciones generales.

Articulo 1.- El Ayuntamiento de la Villa y Puerto
de Tazacorte, en el ejercicio de la autonomia que la
Constitucién garantiza y de las potestades regla-
mentarias y de autoorganizacion que le reconocen
los articulos 4.1.a); 20.1 ¢) y d) y 3; 24; 62, parrafo
2°; 69.2 y concordantes de la Ley 7/1985, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, los articulos 59
y 61 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Cana-
rias y los articulos 24, b), 46 y 47 del Texto Refun-
dido de las Disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, regula mediante
el presente Reglamento:
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a) El Estatuto de los miembros de la Corporacidn.

b) Los 6rganos municipales y el régimen de fun-
cionamiento.

¢) El derecho de informacién y la participacion ciu-
dadana,

Articulo 2.- Principios inspiradores. Los principios
contenidos en los articulos 9, 103, 106 y 140 de la
Constitucién, tal y como se desarrollan en la Ley
7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, inspiran las normas de este Reglamen-
to. Cualquier interpretacion de las mismas deberd re-
alizarse seguin aquellos principios.

Los preceptos del presente Reglamento se aplica-
rdn de forma preferente, salvo en los casos en que
exista contradiccion con normas de superior rango
que sean de obligada observancia.

A este respecto el sistema jerdrquico de fuentes nor-
mativas es el siguiente:

a) La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

b) Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piiblicas de Canarias.

¢) El Reglamento Orgédnico Municipal.

¢) El Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, para aquellas materias no re-
guladas en el Reglamento Orgéanico Municipal.

Articulo 3.- La regulacién que establece este Re-
glamento concreta la legislacion basica de Régimen
Local y la dictada por la Comunidad Auténoma en
su desarrollo y, en su caso, la complementa en todo
cuanto la misma faculta a la autoorganizacién muni-
cipal.

Articulo 4: Interpretacién del Reglamento. La fa-
cultad de interpretar este Reglamento corresponde al
Pleno de la Corporacidn.

Titulo I.

Estatuto de los miembros de la Corporacién Mu-
nicipal.

Articulo 5: Miembros de la Corporacién. 1. Son
miembros de la Corporacién Municipal quienes re-
sulten elegidos Concejales de acuerdo con la legis-
lacién electoral y, previa las formalidades exigidas
por dicha legislacidn, por la Ley de Bases del Régi-
men Local y su normativa de desarrollo.

2. La celebracidn de la sesién constitutiva de la
Corporacién Municipal y las actuaciones que co-
rrespondan en la misma, se ajustardn a lo estableci-
do enla Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en las normas corres-
pondientes sobre Régimen Local y enla Ley 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Ptblicas de Canarias.

3. La suspension y pérdida de la condicién de miem-
bro de 1a Corporacién tendrd lugar por las causas se-
fialadas en las normas citadas en el punto anterior.

4. Los miembros de la Corporacién Municipal go-
zan, una vez hayan tomado posesidn de su cargo, de
los honores, prerrogativas y distinciones propias de
los mismos, de conformidad con la legislacion vi-
gente y las disposiciones de este Reglamento.

Capitulo I.
Derechos.

Articulo 6: Enumeracion. Son derechos de los miem-
bros de la Corporacidn los reconocidos expresamente
en la legislacion sobre Régimen Local y, especial-
mente los siguientes:

a) Participar, con voz y voto, en las sesiones de los
Grganos municipales de los que forme parte, en los
términos establecidos en este Reglamento.

b) Ejercer las atribuciones que le han sido enco-
mendadas o las delegaciones que le han sido confe-
ridas.

¢) Presentar proposiciones, enmiendas, ruegos y
preguntas, de conformidad con lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento.

d) Solicitar al Alcalde, cuantos antecedentes, da-
tos o informaciones obren en poder de los servicios
administrativos del Ayuntamiento y resulten preci-
sos para el desarrollo de su funcién.

e) Impugnar los acuerdos y las disposiciones mu-
nicipales en los términos establecidos en la legisla-
cién general.

f) Percibir, con cargo a los presupuestos del Ayun-
tamiento, las retribuciones e indemnizaciones que
acuerde el Pleno de la Corporacidn, segtin los crite-
rios generales establecidos en la legislacién de Ré-
gimen Local y en este Reglamento Orgénico.

g) Recibir en las dependencias municipales asig-
nadas para ello, a los ciudadanos que lo soliciten,
siempre que sea para tratar cuestiones propias de su
cargo o representacion y sin perjuicio de las normas
establecidas para la utilizacién de las dependencias
municipales.
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Articulo 7: Régimen de dedicacién. 1. L.os miem-
bros de la Corporacién ejerceran las atribuciones pro-
pias del cargo en los siguientes regimenes:

a) Régimen de dedicacién exclusiva.
b) Régimen de dedicacidn parcial.

¢) Régimen de dedicacién ordinaria.

2. El régimen de dedicacién exclusiva requiere Ia
plena dedicacién del miembro de la Corporacién a
las tareas propias del cargo.

Del régimen de dedicacion exclusiva, derivan los
siguientes derechos:

a) Apercibir la retribucién que corresponda en aten-
cién a su grado de responsabilidad en la forma y cuan-
tia que acuerde el Pleno.

La percepcidn de estas retribuciones serd incom-
patible con la de cualquier otra retribucién con car-
go a los presupuestos de las Administraciones Pi-
blicas y de los entes, organismos, empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras ac-
tividades, todo ello en los términos del articulo 75 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

b) A causar alta en el Régimen General de la Se-
guridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de
la cuota empresarial que corresponda y cotizando por
la retribucién real que se perciba.

¢) A percibir indemnizaciones por los gastos oca-
sionados por el ejercicio del cargo, previa justifica-
cién documental, en la forma y cuantia que establezca
la Corporacion en sus Presupuestos, procurando su
acomodacion a las que rigen para la Administracién
Piblica.

d) A pasar a la situacién de Servicios Especiales
cuando sean funcionarios de la propia Corporacion
o cuando sean funcionarios de carrera de otras Ad-
ministraciones Publicas, asumiendo en ambos casos
la Corporacion, el pago de las cotizaciones obliga-
torias de la Seguridad Social o Mutualidades a las
que pertenezcan.

e) A pasar a la situacién laboral que regule su le-
gislacion especifica, rigiendo las mismas reglas ex-
puestas en el apartado anterior.

3. Los miembros de la Corporacion podrdn de-
sempefiar sus cargos con dedicacién parcial, por la
realizacién de funciones de Presidencia, Vicepresi-
dencia y ostentar delegaciones o desarrollar respon-
sabilidades que as{ lo requieran.

Del régimen de dedicacién parcial se derivan los
siguientes derechos:

a) A percibir la retribucién que corresponda en aten-
cién a su grado de responsabilidad en la forma y cuan-
tia que acuerde el Pleno.

b) A causar alta en el Régimen General de la Se-
guridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de
la cuota empresarial que corresponda cotizando por
la retribucién real que se perciba.

¢) A percibir indemnizaciones por los gastos oca-
sionados por el ejercicio del cargo, previa justifica-
cién documental, en la forma y cuantia que establezca
la Corporacidn en sus Presupuestos, procurando su
acomodacion a las que rigen para la Administracién
Publica. En el acuerdo plenario de determinacién de
los cargos que lleven aparejada esta dedicacidn par-
cial y de las retribuciones de los mismos, se deberd
contener el régimen de la dedicacién minima nece-
saria para la percepcion de dichas retribuciones.

4. El Pleno de la Corporacién, a propuesta del Al-
calde, determinard los miembros de la Corporacién
que ejercerdn sus cargos en régimen de dedicacidn
exclusiva o parcial y las retribuciones individuales
que correspondan en relacién con la responsabilidad
de cada uno de ellos.

5. Estardn sujetos al régimen de dedicacién ordi-
naria los concejales no incluidos en los puntos 2 y 3.
Este régimen comporta la dedicacion a las tareas de
su cargo con el nivel de intensidad que se considere
necesario, y en consecuencia no seran dados de alta
en el régimen de la Seguridad Social, y permitird la
compatibilidad del mismo con sus actividades u ocu-
paciones lucrativas, con los limites a efectos de in-
compatibilidades que sefiala la legislacién sobre Ré-
gimen Electoral General y sobre Régimen Local.

Del régimen de dedicacién ordinaria, se derivan
los siguientes derechos:

a) A percibir asistencias por la concurrencia efec-
tiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que
formen parte, en la forma y cuantfa que determine el
Pleno.

b) A percibir indemnizaciones por los gastos oca-
sionados por el ejercicio del cargo, previa justifica-
cién documental, en los casos que as{ se acuerde.

¢) A pasar a la situacion de Servicios Especiales
cuando sean funcionarios de la Corporacién, asu-
miendo ésta el pago de las cotizaciones obligatorias
de la Seguridad Social.

d) A ausentarse del trabajo particular, por el tiem-
po necesario para atender los deberes del cargo con-
forme a la legislacion laboral.
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Articulo 8: Informacién general.

1. Los miembros de la Corporacién tienen derecho
a obtener del gobierno y la administracién munici-
pal los antecedentes, datos e informaciones que, es-
tando en poder de los servicios municipales, sean ne-
cesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho se
adaptaran a las funciones ejercidas en cada caso por
los miembros de la Corporacidn. En consecuencia,
se reconocen las siguientes modalidades.

a) En ejercicio de la responsabilidad de gobierno.

b) En ejercicio de la condicién de miembro de un
organo colegiado.

¢) En ejercicio de funciones de control y fiscaliza-
cion. Los Concejales que, por delegacion de la Al-
caldia, ejerzan responsabilidades de gobierno pue-
den obtener de los servicios municipales competentes,
cualquier informacion relativa a los asuntos y mate-
rias que se comprendan dentro del &mbito de sus atri-
buciones.

En su condicién de miembros del Pleno de la Cor-
poracién, Junta de Portavoces, Comisiones Infor-
mativas o de otros érganos colegiados, los conceja-
les podran obtener informacidn de los asuntos incluidos
en el orden del dfa mediante el acceso a los respec-
tivos expedientes. Su examen y consulta se rigen por
las normas siguientes.

a) La informacion se facilitara mediante el acceso
del Concejal solicitante a la dependencia o servicio
en que se encuentre depositada la documentacion o
expediente, donde se llevard a cabo la consulta y exa-
men. Se realizara en horario de oficina, en las salas
especialmente habilitadas o en las dependencias se-
fialadas por la Secretaria General.

b) La informacion estard disponible desde el mo-
mento de la convocatoria sin necesidad de peticidn
previa.

c¢) La documentacién consultada no podra salir de
las salas o dependencias indicadas. En ningun caso
los expedientes, libros y documentacion podrén sa-
lir de la Casa Consistorial o de las correspondientes
dependencias y oficinas municipales.

d) Se podréan obtener copias de documentos con-
cretos incluidos en los expedientes, las cuales se so-
licitardn y entregardn por el personal adscrito a la Se-
cretarfa General. A dichos efectos sefialar que se
facilitaran copias de documentacién tinicamente en
los casos de acceso libre de los Concejales a la in-
formacién y en aquellos otros casos en que sea ex-
presamente autorizado por el Alcalde o Concejal De-
legado correspondiente, previa solicitud por escrito,

sefialando los documentos concretos cuya reproduc-
cién se solicite.

La contestacién a la solicitud de copias se realiza-
rd en el plazo maximo de quince dfas.

e) En el ejercicio de las funciones de control y fis-
calizacién de la actuacion del gobierno municipal,
los concejales podrdn obtener informacién solici-
tdndola, mediante escrito dirigido al Alcalde en el
cual se concretara el expediente administrativo en el
que ha recaido la resolucién objeto del control o fis-
calizacion.

4. La consulta de los libros de actas y de resolu-
ciones deberd efectuarse en el archivo o en la Secre-
tarfa General.

5. El ejercicio del derecho a la informacién no po-
drd vulnerar el principio de eficacia en la actuacion
administrativa, por lo que, dicho derecho habra de
armonizarse con el cumplimiento de las funciones de
los servicios municipales.

6. Los miembros de la Corporacién deben respe-
tar la confidencialidad de la informacién a que ten-
gan acceso en virtud del cargo y, singularmente, aque-
lla que pueda afectar a los derechos y libertades de
los ciudadanos reconocidas por la Constitucién o la
que ha de servir de antecedente para decisiones que
alin se encuentren pendiente de adopcidn, evitando
la reproduccién de la documentacién que pueda ser-
les facilitada para su estudio.

7. En caso de incumplimiento de esta obligacion,
con independencia de las acciones que correspondan
a terceros, el Ayuntamiento exigird las responsabili-
dades de todo orden que en derecho proceda.

Capitulo II.

De los deberes.

Articulo 9: Son deberes de los miembros de la Cor-
poracion, los establecidos expresamente en la legis-
lacién sobre Régimen Local y, especialmente, los si-
guientes:

a) Asistir a las sesiones de los érganos colegiados
de la Corporacién de los que sean miembros, salvo
justa causa que se lo impida, que deberdn comunicar
con la antelacién necesaria al Alcalde, bien perso-
nalmente o a través del portavoz del grupo politico
al que pertenece.

b) Formular declaracién de sus bienes y activida-
des privadas en el correspondiente Registro de Inte-
reses, en los términos previstos en la legislacién apli-
cable y en este Reglamento.
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¢) Respetar las normas vigentes sobre incompati-
bilidades en los temas que personalmente les afec-
ten.

Articulo 10: Conducta. Los concejales estdn obli-
gados a la observancia de este Reglamento y a res-
petar el orden y la cortesia corporativa, no pudiendo
invocar o hacer uso de su condicién de miembros de
la Corporacion para el ejercicio de cualquier activi-
dad mercantil, industrial o profesional.

Asimismo, tienen el deber de guardar la debida re-
serva en relacién con aquellas actuaciones e infor-
maciones de las que tenga conocimiento por razén
de su cargo y cuya divulgacién pudiere resultar da-
fiosa para los intereses generales del municipio, o de
terceros, o implicar una conducta de utilizacioén de
informacion privilegiada, segtin la tipificacién pre-
vista en la legislacién penal.

Articulo 11: Abstencién. 1. Los miembros de la
Corporacidn deben abstenerse de participar en la de-
liberacion, votacidn, resolucién y ejecucién de cual-
quier asunto cuando se encuentren incursos en algu-
na de las causas de abstencion de las sefialadas en la
Ley del Régimen Jurfdico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
y en el Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Piblicas.

La actuacion de los miembros en los que concurra
alguna de dichas causas comportard, si ha sido de-
terminante, la invalidez de los actos en que haya in-
tervenido.

2. En estos casos, el interesado/a debera abando-
nar el salén mientras se discuta y vote el asunto.

Articulo 12: Responsabilidades. 1. Los miembros
de la Corporacidn estdn sujetos a responsabilidad ci-
vil y penal por los actos u omisiones realizados en el
gjercicio de su cargo.

2. Son responsables de los acuerdos municipales
los miembros de la Corporacidn que los hubiesen vo-
tado favorablemente.

3. La Corporacion podrd exigir la responsabilidad
de sus miembros, cuando por dolo o culpa grave, ha-
yan causado daflos o perjuicios a la Corporacién o a
terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por
aquélla.

Capitulo IIL.
Registro de intereses.

Articulo 13: Declaracién de incompatibilidades y
de patrimonio. 1. Todos los miembros de la Corpo-
racién estdn obligados a formular una declaracion de
incompatibilidad y de las actividades que les pro-
porcionen o puedan proporcionarles ingresos eco-

némicos o que afecten al dmbito de las competencias
de la Corporacién. Asimismo, formulardn declara-
cién de sus bienes patrimoniales. Estas declaracio-
nes se efectuardn:

a) Antes de tomar posesion del cargo de Concejal.

b) Durante el perfodo del mandato cuando se pro-
duzca cualquier variacién patrimonial o de ejercicio
de actividades. En este caso, el término para comu-
nicar las variaciones serd de un mes a contar desde
1a fecha en que se haya producido.

¢) Al término del mandato. En este caso, serd sufi-
ciente una declaracidén de concordancia con las vi-
gentes en el Registro de Intereses.

2. Las declaraciones se instrumentaran en docu-
mento cuyo formato normalizado serd aprobado por
el Pleno y se inscribirdn en sendos Registros de In-
tereses constituidos en la Secretaria General, donde
se efectuard una anotacion de cada declaracion pre-
sentada, con expresion del nombre del que la suscri-
be, la fecha en que se presenta y el lugar en que se
encuentra archivada.

Articulo 14: Estructura de la declaracion de bienes
y actividades. 1. Las declaraciones de bienes patri-
moniales contendran los siguientes datos:

a) Bienes inmuebles, con expresién de su ubica-
cién, inscripcion registral, fecha de adquisicién y de
los créditos que los graven, en su caso.

b) Bienes muebles de considerable valor econé-
mico o de cardcter historico-artistico, con su des-
cripcién y fecha de adquisicidn.

¢) Valores mobiliarios, préstamos y depdsitos ban-
carios, con expresidn de la fecha de adquisicién o
constitucioén.

2. La declaracién de incompatibilidad y de activi-
dades deberd contener los siguientes datos:

a) Actividades por cuenta propia: indicacién de si
la actividad es de cardcter mercantil,, industrial, agri-
cola o de servicios, expresando emplazamiento, de-
nominacién y dedicacién, asf como la condicion que
ostenta el declarante en relacion con dicha actividad.

b) Actividades por cuenta ajena: indicacién de la
empresa o empresas en que presta sus servicios, ubi-
cacidn, actividad y puesto de trabajo que ocupa el
declarante.

¢) Actividades profesionales libres: indicacion de
la actividad, ubicacién y licencia fiscal correspon-
diente.

d) Cualquier otra actividad privada que sea sus-
ceptible de producir ingresos.
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e) Otros intereses o actividades privadas que, aun
no siendo susceptibles de proporcionar ingresos, afec-
tan o estén en relacién con el dmbito de competen-
cias de la Corporacién.

f) Actividades de cardcter ptblico o representati-
vo: ingresos que se deriven de las mismas.

3. El Ayuntamiento presumird la certeza de los da-
tos consignados en las declaraciones, salvo prueba
en contrario.

Articulo 15: Acceso a los Registros de Intereses.
1. Los Registros de Intereses estardn bajo la respon-
sabilidad directa del Alcalde y bajo la custodia in-
mediata del Secretario General de la Corporacién.,

2. El Registro de incompatibilidades y actividades
es publico. La consulta se realizard en el despacho
del Secretario General y ante su presencia.

3. La consulta del Registro de bienes patrimonia-
les se producird, por los interesados que ostenten un
interés legitimo, mediante certificaciones sobre el
punto concreto y con justificacion previa de la cau-
sa que motiva la consulta.

Titulo II.

Organos del ayuntamiento.

Capitulo I.

De los grupos municipales.

Articulo 16: Composicién. 1. Constituirdn grupo
municipal los concejales pertenecientes a una mis-
ma formacidn electoral.

2. Para constituir y mantener un grupo municipal
se deberd contar, como minimo, con tres concejales.

3. Se integrardn, en todo caso, en el grupo mixto
los miembros de los partidos, federaciones, coali-
ciones o agrupaciones que no hubiesen obtenido un
minimo de tres concejales,

4. Cada partido politico, federacion, coalicién o
agrupacion constituird un dnico grupo municipal.

5. Ningun concejal podr4 estar adscrito a més de
un grupo municipal.

Articulo 17: Requisitos para su constitucién. 1. La
constitucién de los grupos municipales se formali-
zard mediante escrito, suscrito por todos sus inte-
grantes, dirigido al Alcalde, dentro de los cinco dias
siguientes a la sesi6n constitutiva de la Corporacién.

En el escrito debe constar:

a) La denominacidn del grupo y el nombre de to-
dos sus miembros.

b) El portavoz del grupo y su suplente que asumi-
rd la representacion del mismo. Esta representacidn
faculta, en general, para actuar en nombre del grupo
y,en particular, para presentar mociones, enmiendas,
dictdmenes, proposiciones, ruegos y preguntas.

2. De la constitucién de los grupos municipales,
sus integrantes y portavoces, el Presidente dard cuen-
ta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesién
posterior a la presentacién de los correspondientes
escritos.

3. Quien accediera a la condicién de Concejal des-
pués de la sesién constitutiva del Ayuntamiento que-
dard icorporado al grupo municipal correspondien-
te a la formacién electoral en la que haya concurrido
a las elecciones municipales, salvo en el supuesto
que, en el término de cinco dfas, manifieste su vo-
luntad en contrario quedando, en este caso, en situa-
cién de miembro no adscrito.

4. Las funciones y atribuciones de los grupos mu-
nicipales se entienden, en todo caso, sin perjuicio de
las que la legislacién sobre Régimen Local y este Re-
glamento atribuyen a los érganos municipales y a los
miembros de la Corporacion.

Articulo 18: Grupo Mixto. El Grupo Mixto tendrd
los mismos derechos que el resto de los grupos mu-
nicipales. Sus integrantes podrdn ejercer, por rota-
cién, el cargo de portavoz, segin el orden que los
miembros del grupo hayan determinado.

Articulo 19: Miembros no adscritos. 1. Los miem-
bros de la Corporacién que no se integren en el gru-
po politico que constituya la formacién electoral por
la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de
procedencia, tendran la consideracién de miembros
no adscritos.

2. Cuando la mayoria de los concejales de un gru-
po politico municipal abandonen la formacién poli-
tica que presentd la candidatura por la que concu-
rrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma,
serdn los concejales que permanezcan en la citada
formacién politica los legitimos integrantes de dicho
grupo politico a todos los efectos. En cualquier ca-
so, el Secretario de la Corporacién podri dirigirse al
representante legal de la formacién politica que pre-
sentd la correspondiente candidatura, a efectos de
que notifique la acreditacién de las circunstancias se-
fialadas. Los concejales no adscritos perderan esta
condicidn si se reincorporasen a su grupo de origen,
previo consentimiento expreso de su portavoz.

3. La determinacién del ejercicio de los derechos
politicos inherentes a la condicién de Concejal de los
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miembros no adscritos se efectuard por el Pleno, con-
forme a las previsiones del régimen juridico vigen-
te.

4. En ningtn caso, los derechos politicos de parti-
cipacion de los miembros no adscritos serdn supe-
riores a los que hubiese correspondido de permane-
cer en el grupo de procedencia. Esta prevision no serd
de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas
como coalicién electoral, cuando alguno de los par-
tidos politicos que la integren decida abandonarla.

Artfculo 20: Recursos materiales, econémicos y
personales.

1. Para el desenvolvimiento de sus funciones, y en
Ia medida de las disponibilidades funcionales de la
organizacién administrativa, los grupos municipales
dispondrdn de un local o despacho en la sede de la
Corporacion o en sus dependencias accesorias, do-
tado de los medios materiales y del soporte técnico
preciso, en los términos establecidos en la legisla-
cion de régimen local, para el desempefio de sus fun-
ciones. La regulacion de estos derechos se llevard a
término mediante Decreto de la Alcaldia, donde po-
drd concretarse una compensacién econdmica si no
pudiere hacerse efectiva materialmente.

2. Los grupos municipales dispondrdn de una do-
tacién econdémica en concepto de subvencién de ca-
récter proporcional a la representacion que ostente
cada grupo. En el supuesto de que un miembro de un
grupo municipal deje de pertenecer al mismo y pase
a la condicién de no adscrito, el grupo afectado con-
tinuara percibiendo la subvencidn inicial.

El Pleno de la Corporacién fijard la cuantia de las
dotaciones, dentro de los limites establecidos, con
cardcter general, por las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado y regulard el procedimiento para
su disposicion. En las bases de ejecucién del Presu-
puesto de la Corporacion se podrdn actualizar las
cuantfas y las normas reguladoras de estos derechos
econdmicos.

Estas dotaciones no podran destinarse al pago de
retribuciones de personal al servicio del Ayuntamiento
o a la adquisicion de bienes que puedan constituir ac-
tivos fijos de cardcter patrimonial.

3. Los miembros no adscritos tendrdn derecho a
percibir inicamente, la indemnizacién que como con-
cejal le corresponda en el porcentaje correspondien-
te.

4. Los grupos municipales deberdn llevar una con-
tabilidad especifica de la dotacién a que se refiere el
apartado segundo de este articulo y que pondrdn a
disposicion del Pleno, siempre que éste lo pida.

5.Los actos y negocios juridicos realizados por los
grupos municipales no serdn imputables al Ayunta-

miento, no asumiendo éste ningun tipo de responsa-
bilidad por las actuaciones de los grupos municipa-
les en la disposicién de las dotaciones a que tengan
derecho.

Capitulo segundo.
Organos de gobierno municipal.

Articulo 21: Definicién. 1. Los drganos de Go-
bierno Municipal dirigen el gobierno y la adminis-
tracién del municipio y son los siguientes:

a) El Alcalde.

b) El Pleno.

¢) La Junta de Gobierno Local.
d) Los Tenientes de Alcalde.
¢) Los Concejales Delegados.

2. Los 6rganos complementarios son los que de for-
ma estable o temporal se constituyen por miembros
de la Corporacién con funciones de estudio, infor-
me, propuesta y control. Son érganos complementa-
rios:

a) Las Comisiones Informativas.
b) La Comision Especial de Cuentas.

¢) La Comisién Especial de Colaboracién con otras
Administraciones Publicas.

3. El Pleno de la Corporacién podrd acordar la cre-
acién de érganos complementarios para la gestién
desconcentrada de actividades y servicios y 6rganos
de participacién, que pueden tener cardcter sectorial,
si se refieren a materias determinadas, o caracter ge-
neral, cuando se circunscriba a un 4mbito geografi-
co municipal concreto.

4. Bajo la direccidn de los 6rganos de gobierno mu-
nicipal, la administracién ejecutiva estd integrada por
el conjunto unidades administrativas que asumen la
preparacién, fundamentacién, formalizacién y eje-
cucién de los programas y decisiones municipales.

Capftulo Tercero.
Del Alcalde.

Aurticulo 22: Cardcter. 1. El Alcalde es el Presidente
de la Corporacién Municipal y ejerce las atribucio-
nes y competencias contenidas en la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en Mate-
ria de Régimen Local, en el resto de las normas ge-
nerales sobre Régimen Local y las que puedan conferitle
las normas sectoriales o especificas.
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2. La eleccidn, el mandato, la renuncia y la desti-
tucidn del Alcalde se rige por los preceptos conteni-
dos en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.

Articulo 23: Ejercicio de las atribuciones. 1. E1 Al-
calde ejercerd sus atribuciones de forma directa o por
delegacion.

2. No son delegables aquellas atribuciones que se-
giin la legislacion sobre Régimen Local u otra espe-
cifica, tengan esta condicidn.

Articulo 24: Delegaciones. 1. Las atribuciones del
Alcalde pueden ser delegadas en los siguientes or-
ganos o miembros Corporativos:

a) Junta de Gobierno Local.
b) Teniente de Alcalde.
¢) Concejal.

2. Las delegaciones se han de publicar en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Articulo 25: Tipos de delegaciones. 1. El Alcalde
puede efectuar delegaciones en favor de la Junta de
Gobierno Local, como érgano colegiado. En tal ca-
s0, los acuerdos adoptados por ésta en relacion con
las materias delegadas, tendrdn el mismo valor que
las resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de
las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio
de su adopcidn.

2. L.as delegaciones se deben determinar en rela-
cién con:

a) Una o varias materias, sectores o dreas funcio-
nales.

b) Un distrito o d4mbito territorial .
¢) Uno o varios proyectos 0 asuntos concretos.

3. Las delegaciones pueden comprender la facul-
tad de dictar resoluciones y, en general, actos exter-
nos o con relevancia o efectos para terceros.

4. Las delegaciones que tengan por objeto mate-
rias, sectores o dreas de actividad municipal podrin
incluir la facultad de dirigir los servicios y todas las
que correspondan al Alcalde en la materia, sector o
drea correspondiente, con excepcién de las que sean
indelegables por prescripcion legal.

Articulo 26: Régimen de las delegaciones. 1. El
otorgamiento de las delegaciones se efectuard por
Decreto de la Alcaldia y requerird, para ser eficaz, la
aceptacion del delegado, 1a cual se entenderd por efec-
tuada, si en el término de tres dias contados desde el
siguiente a la notificacién del Decreto, no hace ma-

nifestacion expresa ante el érgano delegante de que
no la acepta.

2. El Decreto de delegacidn contendrd al dmbito o
la concrecién de las materias o asuntos que se dele-
guen expresando, asimismo, las potestades que se de-
legan y las condiciones para su ejercicio.

3. No se pueden delegar las materias recibidas por
delegacién.

4. El ejercicio de las atribuciones por delegacion
no impedira la avocacién por el Alcalde para el co-
nocimiento de un asunto determinado. Los requisi-
tos para efectuar la avocacién se ajustardn a lo esta-
blecido en la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

5.Larevocacion de la delegacién conferida se pro-
ducird, en cualquier momento, por Decreto de la Al-
caldia.

6. Los Decretos de otorgamiento y revocacién de
las delegaciones deben ser comunicados al Pleno, en
la primera sesién que celebre y publicados en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

7.Las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacién indicardn expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el érgano dele-
gante.

Articulo 27: Ambito temporal de las delegaciones.
Las competencias se consideraran delegadas por tér-
mino indefinido, en el periodo de mandato de la Cor-
poracién, excepto cuando el acuerdo de delegacién
establezca expresamente otro término o que la tem-
poralidad de la delegacion se derive de la propia na-
turaleza de la competencia delegada.

Articulo 28; Formalizacion de las resoluciones. 1.
Las resoluciones del Alcalde han de ser expresadas
formalmente a través de Decretos, que se incluirdn
en su respectivo Libro de Registro de Decretos, me-
diante la encuadernacion de los originales colocados
por orden cronolégico y debidamente numerados.
Las resoluciones dictadas por érganos individuales
en virtud de una delegacidon de la Alcaldia han de in-
cluirse, asimismo, en el mencionado Libro o en los
anexos creados especificamente para tal efecto.

2. El Alcalde puede dictar las instrucciones que
considere pertinentes para garantizar la integridad y
la correccidn del Libro de Registro a que se refiere
el apartado anterior.

Articulo 29: Delegacion de firma. El Alcalde pue-
de establecer delegaciones de firma, de acuerdo con
lo establecido en la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin, a favor de cualquier Concejal.
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Articulo 30: Bandos de la Alcaldia. 1. Por medio
de Bandos, el Alcalde puede:

a) Recordar el cumplimiento de las leyes, los re-
glamentos y las ordenanzas municipales, dictando
instrucciones adecuadas al efecto.

b) Efectuar recomendaciones y exhortaciones a la
poblacién municipal en asuntos o con ocasidén de
acontecimientos de trascendencia publica.

¢) Con cardcter general, efectnar cualquier reco-
mendacién o decisién que afecte a la poblacion mu-
nicipal.

2. Los bandos deben ser publicados en el tablén de
anuncios de la Corporacidén y en los espacios habili-
tados para la informacién publica de la ciudad. Pue-
den serlo, ademas, en los medios de difusion social
o mediante la utilizacion de las tecnologfas de la in-
formacién y comunicacidn, para proporcionar la mas
amplia informacién de los ciudadanos.

Capitulo cuarto.

Del Pleno.

Articulo 31: Composicidn y atribuciones. 1. El Ple-
no de la Corporacidn es el 6rgano de mdxima repre-
sentacién politica de los ciudadanos en el gobierno
municipal. Estd integrado por el Alcalde y los con-
cejales del Ayuntamiento.

2. El Pleno de la Corporacidn ejercerd las atribu-
ciones que le otorga la Ley reguladora de las Bases
del Régimen Local y cualquier otra disposicion nor-
mativa, pudiendo delegar aquellas atribuciones que,
segun la legislacion sobre Régimen Local, sean sus-
ceptibles de delegacidn con los requisitos estableci-
dos por el propio Pleno y de acuerdo con las condi-
ciones que se establecen en este Reglamento.

3. El régimen de funcionamiento del Pleno de la
Corporacion serd el dispuesto en la normativa sefia-
lada en el punto anterior y en el presente Reglamen-
to.

Articulo 32: Delegacion de atribuciones. 1. El Ple-
no podra delegar sus atribuciones en el Alcalde o en
la Junta de Gobierno Local, salvo aquellas que una
norma con rango legal prohiba su delegacion, indi-
cando el acuerdo plenario correspondiente la mate-
ria, las facultades y las condiciones especificas del
ejercicio de la potestad delegada.

2. La delegacidn se adoptard por la mayorfa sim-
ple del érgano colegiado y producird efectos desde
el dia siguiente al de su adopcidn, salvo que el pro-
pio acuerdo establezca otra fecha y sin perjuicio de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Las delegaciones en materia de ejecucion pre-
supuestaria y de gestién financiera también podrin
conferirse a través de las Bases de Ejecuci6n del Pre-
supuesto. En este caso, el acuerdo de delegacion se-
guird los tramites aplicables a la aprobacién de las
referidas bases.

Capitulo quinto.

De la Junta de Gobierno Local.

Articulo 33: Composicién. 1. Es atribucion del Al-
calde la determinacién del nimero y nombramiento
de los miembros de la Junta de Gobierno Local. Es-
ta decisidn se efectuard mediante Decreto que se co-
municard al Pleno en la siguiente sesidn ordinaria.

2. En cualquier caso, la Junta de Gobierno Local
estard integrada por el Alcalde que la preside y un
nimero de concejales no superior a un tercio del nt-
mero legal de miembros de la Corporacidn, exclu-
yendo a éste.

3. El Concejal nombrado miembro de la Junta de
Gobierno Local podra no aceptar el cargo y renun-
ciar al mismo en cualquier momento. Se entenderd
que se ha producido la aceptacién tdcita siempre que
no renuncie expresamente, mediante comunicacién
al Alcalde, en el término de los tres dias siguientes a
la notificacién del nombramiento.

4. Fl Alcalde podré cesar libremente, en todo mo-
mento, a cualquier miembro de la Junta de Gobier-
no Local. El Decreto de cese tendra efectos desde el
dia siguiente a la recepcion de su comunicacidn por
el interesado y habra de ser notificado, a la propia
Junta de Gobierno Local y Pleno, en la primera se-
sidn ordinaria que celebren.

5. Podri ser objeto de un solo Decreto del Alcal-
de, el nombramiento como miembro de la Junta de
Gobierno Local y la delegacién de atribuciones a que
se refiere el articulo 25 de este Reglamento.

Articulo 34: Atribuciones. 1. Es funcién propia e
indelegable de la Junta de Gobierno Local la asis-
tencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones. A tal fin, la Junta de Gobierno Local se-
rd informada de las decisiones del Alcalde. Esta in-
formacion tendré cardcter previo a la adopcidn de la
decisién, siempre que la importancia del asunto as{
lo requiera, si el Alcalde lo estimara oportuno.

2. Asimismo, la Junta de Gobierno Local ejercerd
las atribuciones que le deleguen, en virtud de lo dis-



2

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 185, jueves 18 de septiembre de 2008 20509

puesto en los articulos 25 y 32, asi como aquellas
atribuciones que expresamente le asignen las leyes.

Capiftulo sexto.
De los Tenientes de Alcalde.

Articulo 35: Nombramiento y cese. 1. Los Tenien-
tes de Alcalde son érganos unipersonales de obliga-
da existencia en el Ayuntamiento.

2. Seran libremente nombrados por Decreto del Al-
calde, entre los miembros de la Junta de Gobierno
Local, sin que pueda superar el nimero de integran-
tes de ésta, y determinando el orden de prelacién a
los efectos de su sustitucion.

3. De los nombramientos y ceses se dard cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre notificando-
se, ademds, personalmente a los designados y cesa-
dos, y se publicardn en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, sin petjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde,
si en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 36: Atribuciones. 1. Corresponde a los Te-
nientes de Alcalde:

a) Suplir en sus funciones y por el orden de su nom-
bramiento al Alcalde, en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad de éste.

b) Auxiliar al Alcalde en su funcién ejecutiva, de-
sempeiiando las funciones que mediante delegacion
les otorgue.

2.En los casos de ausencia o enfermedad, las fun-
ciones del Alcalde no podran ser asumidas por el Te-
niente de Alcalde a quien corresponda sin expresa
delegacién, que reunird los requisitos del articulo 26
de este Reglamento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuan-
do el Alcalde se ausente del término municipal por
mads de cuarenta y ocho horas, sin haber conferido la
delegacion o cuando por causa imprevista le hubiere
resultado imposible otorgarla, le sustituird de manera
automdtica, en la totalidad de sus funciones, el Te-
niente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta
al Pleno de la Corporacidn. Igualmente, cuando du-
rante la celebracion de una sesién el Alcalde hubiere
de abstenerse de intervenir, en relacién con algiin pun-
to concreto, le sustituird automaticamente en la Presi-
dencia el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

3. En los supuestos de suplencia del Alcalde por
razén de ausencia o enfermedad, el Teniente de Al-

calde que asuma sus funciones no podrd revocar las
delegaciones que hubiera otorgado el primero.

4. Enlos casos de vacante, la sustitucidn serd efec-
tiva desde el momento de tener la Corporacién cons-
tancia legal de haberse producido la misma.

Articulo 37: Pérdida de la condicion de Teniente
de Alcalde. La condicién de Teniente de Alcalde se
pierde.

a) Por renuncia expresa, que deberd formalizarse
por escrito.

b) Por revocacién del nombramiento.
¢) Por pérdida de la condicién de Concejal.

En los dos primeros supuestos, ademas de la pér-
dida de 1a condicién de miembro de la Junta de Go-
bierno Local supone, asimismo, que queden sin efec-
tos las demads designaciones o delegaciones otorgadas
en virtud de esta condicién.

Articulo 38: Forma y registro de los actos de los
Tenientes de Alcalde. Las resoluciones adoptadas por
los Tenientes de Alcalde en ejercicio de las compe-
tencias delegadas adoptardn la forma y serdn regis-
tradas en los términos previstos en el articulo 28 de
este Reglamento para las del Alcalde.

Capitulo séptimo.

De los concejales delegados.

Articulo 39: Funciones. 1. Son Concejales Dele-
gados aquellos miembros de la Corporacién en los
que el Alcalde delegue el ejercicio de las funciones
sefialadas en el articulo 25 del presente Reglamento,
en los términos contenidos en la delegacidn efectuada.

2. Son funciones que le corresponden, con cardc-
ter general, a los Concejales Delegados:

a) Proponer las politicas municipales en el 4mbito
sectorial o territorial en el que desarrolla sus funciones.

b) Impulsar la ejecucién y supervisar el grado de
cumplimiento de los programas de actuacién y eva-
luar el nivel de calidad alcanzado por los servicios
que se prestan.

¢) Ser ponente de las materias relativas a su dmbi-
to de actuacién en la Comisidn Informativa en que
se integre.

3. Los Concejales Delegados perderdn esta condi-
cion por las causas establecidas en el articulo 37 de
este Reglamento.
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Titulo tercero.

Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Capitulo primero.

Funcionamiento del Pleno.

Articulo 40: Iniciativa del gobierno municipal. 1.
Lainiciativa ordinaria en el proceso de formacién de
la voluntad del Pleno de la Corporacidn correspon-
de, una vez preparados los expedientes por los ser-
vicios administrativos, a la Alcaldia, a la Junta de
Gobierno Local o a los érganos delegados.

2. El Alcalde podrd ejercer la iniciativa de adop-
¢ién de acuerdos del Pleno mediante mociones, en la
forma establecida en el punto 2 del articulo siguien-
te.

Articulo 41: Iniciativa de los grupos municipales.
1. La iniciativa de los grupos municipales para la
adopcién de acuerdos que sean competencia del Ple-
no de la Corporaciodn, se ejercerd mediante proposi-
ciones que habrdn de presentar a la Alcaldia, a tra-
vés de la Secretaria General, hasta tres dias antes de
la confeccién del orden del dfa de la sesién plenaria.

2. Los grupos municipales podrdn presentar igual-
mente, por escrito, con una antelacién de tres dias a
la confeccion del Orden del dia de 1a sesién, mocio-
nes que no puedan ser calificadas como ruegos o pre-
guntas y que no exijan un procedimiento adminis-
trativo previo. Excepcionalmente, de manera motivada
y comunicando su objeto a la Alcaldia, con la ante-
lacion suficiente, se podran presentar mociones con
posterioridad a dicho plazo. El Alcalde verificard los
motivos que justifican la excepcionalidad.

Articulo 42: Declaraciones institucionales. Cuan-
do la naturaleza del asunto lo aconseje, el Pleno po-
dra aprobar declaraciones institucionales sobre as-
pectos de interés general, en relacién con las
competencias que le otorga la legislacién vigente en
materia de Régimen Local.

Articulo 43: Definiciones. 1. A los efectos del de-
sarrollo de las sesiones se utilizardn las siguientes
definiciones:

a) Dictamen, es la propuesta de acuerdo sometida
al Pleno, tras el estudio del expediente por la Comi-
sion Informativa.

b) Proposicion, es la propuesta que se somete al
Pleno relativa a un asunto incluido en la parte reso-
lutoria del orden del dia, sin dictamen de la Comi-
sién Informativa correspondiente. No procederd en-
trar a debatir ni votar una proposicion sin que
previamente se haya ratificado, por mayoria, la in-
clusidn del asunto en el orden del dia.

¢) Mocidn, es la propuesta de acuerdo que se so-
mete por escrito a conocimiento del Pleno. Los gru-
pos municipales podrdn presentar, por cada Pleno,
una mocidén para cada miembro que integren los mis-
mos. Las mociones a debatir en el Pleno deberén pre-
sentarse, con una antelacién minima de setenta y dos
horas a la celebracién de la sesidn plenaria. Los gru-
pos municipales tendrdn derecho a que sus interven-
ciones se efectiien en tres turnos sucesivos, respec-
tivamente, de cinco, tres y dos minutos. El Presidente
podrd retirar el uso de la palabra a quien se excedie-
ra del tiempo fijado.

El Pleno, si se presentaran enmiendas durante el
debate de la mocioén, podrd adoptar el acuerdo que
proceda, aprobdndola en los términos propuestos,
modificdndola o rechazando la misma. No se admi-
tirdn mociones que se formulen por un mismo gru-
po municipal, con un contenido idéntico o similar al
planteado en anteriores sesiones plenarias. Asimis-
mo, las mociones carecerdn de la eficacia precisa pa-
ra la adopcién inmediata de acuerdos que exijan in-
formes técnicos, econémicos o juridicos necesarios
para garantizar la legalidad o posibilidad del acuer-
do a adoptar, limitdndose, por tanto, a pronuncia-
mientos expresivos de una voluntad politica deter-
minada.

d) Voto particular, es la propuesta de modificacién
de un dictamen formulada por un miembro en el se-
no de una Comisién Informativa, debiendo acompa-
fiar al dictamen desde el dia siguiente a su aproba-
cién por la Comisidn,

e) Enmienda, es la propuesta de modificacién de
un dictamen o proposicidn presentada por cualquier
miembro de la Corporacidn, mediante escrito pre-
sentado al Alcalde, antes de iniciarse la deliberacion
del asunto en la sesion plenaria correspondiente.

f) Ruego, es la formulacién de una propuesta de
actuacidn dirigida a los érganos de gobierno muni-
cipal en el dmbito de sus respectivas competencias.
Los formulados en el Pleno podrén ser debatidos, pe-
ro en ningidn caso sometidos a votacién.

g) Pregunta, es cualquier cuestién planteada a los
6rganos de Gobierno en el seno del Pleno. Las mis-
mas se referirdn a un solo asunto no pudiéndose des-
componer en varias.

Articulo 44: De las enmiendas. 1. Las enmiendas
se efectuardn por escrito o se formulardn oralmente.

2. La enmienda escrita se presentara al Pleno por
un grupo municipal y podrén ser:

a) De supresion, cuando se limite a eliminar algu-
no o algunos de los puntos del texto que se propone
alterar. Se votard en primer lugar.
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b) De modificacion, que transforma alguno o al-
gunos de los puntos del texto que se propone alterar.
Se votara en segundo lugar.

¢) De adicién, cuando respetando fntegramente el
texto de la propuesta, proposicién o mocién a en-
mendar, tiene como objetivo exclusivo su amplia-
cién. Se votard en tercer lugar.

d) Mixta, cuando se incorporan més de uno de los
tipos anteriores. La votacidn se producira por el or-
den sefialado en los apartados precedentes.

3. La enmienda formulada oralmente tiene como
finalidad corregir, en el curso de la sesidn, errores
materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o
simples omisiones.

4. En todo caso las enmiendas se votardn antes de
la propuesta de acuerdo que se propone alterar. Sec-
cion tercera. De las sesiones.

Articulo 45: Clases de sesiones. Las sesiones del
Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c¢) Extraordinarias de cardcter urgente.

Articulo 46: Sesiones ordinarias. 1. Son sesiones
ordinarias las que se celebran de forma periddica y
preestablecida. La periodicidad serd fijada por acuer-
do del Pleno, a propuesta del Alcalde, adoptado en
sesion extraordinaria que habrd de convocar dentro
de los treinta dias siguientes al de la sesidn constitu-
tiva de la Corporacidn, debiendo respetar el limite
establecido para las sesiones ordinarias en la Ley re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

2. Determinada la periodicidad de las sesiones or-
dinarias, corresponderd al Alcalde fijar el dfa y la ho-
ra en que tendrd lugar, con cardcter general, la cele-
bracién de la sesién.

Articulo 47: Sesiones extraordinarias. {. Son se-
siones extraordinarias aquellas que convoque el Al-
calde con tal cardcter, por iniciativa propia o a soli-
citud de la cuarta parte, al menos, del niimero legal
de miembros de la Corporacidn, sin que ningtin Con-
cejal pueda solicitar mas de tres anualmente,

2. La solicitud habrd de hacerse por escrito en el
cual se razone el asunto o asuntos que la motivan,
firmado personalmente por todos los que la suscri-
ben. La relacion de asuntos incluidos en el escrito no
enerva la facultad del Alcalde para determinar los
puntos del orden del dfa.

3. La celebracion de la sesion extraordinaria, a so-
licitud de los miembros de la Corporacidn, de acuer-

do con el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, no podrd
demorarse por mds de quince dias hébiles desde que
fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro ex-
traordinario con mds asuntos si no lo autorizan ex-
presamente los solicitantes de la convocatoria.

Si el Alcalde no convocase el Pleno extraordinario
solicitado dentro del plazo sefialado, quedard auto-
maticamente convocado para el décimo dia hdbil si-
guiente al de finalizacién de dicho plazo, a las doce
horas, lo que serd notificado por el Secretario de la
Corporacion a todos los miembros de la misma, al
dia siguiente de la finalizacién del plazo citado an-
teriormente.

Articulo 48: Sesiones extraordinarias de cardcter
urgente. Son sesiones extraordinarias de cardcter ur-
gente las convocadas por el Alcalde, cuando la ur-
gencia del asunto o asuntos a tratar no permite con-
vocar la sesién extraordinaria con la antelacién minima
establecida en este Reglamento.

En este caso debe incluirse como primer punto del
orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre Ia
urgencia; si ésta no resulta apreciada por la mayoria
del mismo, se levantard acto seguido la sesion.

Articulo 49: Convocatoria. 1. Corresponde al Al-
calde convocar las sesiones del Pleno. La convoca-
toria de las sesiones extraordinarias habra de ser mo-
tivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompaiia-
rd el orden del dia con la relacién detallada de los
asuntos a tratar y los borradores de las actas de las
sesiones anteriores que deban ser aprobadas en la se-
sidn.

3. La convocatoria, orden del dia y borradores de
actas deberdn ser notificados a los concejales en su
domicilio o en 1a sede del Grupo Municipal en la Ca-
sa Consistorial. El Ayuntamiento podrd remitir la con-
vocatoria y el resto de la documentacién mediante
los medios tecnoldgicos de transmision de la infor-
macidn, a la direccién que seflale cada miembro de
la Corporacién, en los términos establecidos en la le-
gislacién vigente al efecto.

4. Entre 1a convocatoria y la celebracion de la se-
sién no podran transcurrir menos de dos dias hédbi-
les, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias
urgentes.

Articulo 50: Expediente. La celebracién de una se-
sidn, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a la aper-
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b) De modificacion, que transforma alguno o al-
gunos de los puntos del texto que se propone alterar.
Se votard en segundo lugar.

¢) De adicién, cuando respetando integramente el
texto de la propuesta, proposicién o mocion a en-
mendar, tiene como objetivo exclusivo su amplia-
cién. Se votard en tercer lugar.

d) Mixta, cuando se incorporan mds de uno de los
tipos anteriores. La votacién se producird por el or-
den sefialado en los apartados precedentes.

3. La enmienda formulada oralmente tiene como
finalidad corregir, en el curso de la sesidn, errores
materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o
simples omisiones.

4. En todo caso las enmiendas se votardn antes de
la propuesta de acuerdo que se propone alterar. Sec-
cion tercera. De las sesiones.

Articulo 45: Clases de sesiones. Las sesiones del
Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
¢) Extraordinarias de cardcter urgente.

Articulo 46: Sesiones ordinarias. 1. Son sesiones
ordinarias las que se celebran de forma periddica y
preestablecida. La periodicidad serd fijada por acuer-
do del Pleno, a propuesta del Alcalde, adoptado en
sesion extraordinaria que habra de convocar dentro
de los treinta dias siguientes al de la sesién constitu-
tiva de la Corporacidn, debiendo respetar el limite
establecido para las sesiones ordinarias en la Ley re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

2. Determinada la periodicidad de las sesiones or-
dinarias, corresponderd al Alcalde fijar el dia y la ho-
ra en que tendrd lugar, con caricter general, la cele-
bracién de la sesion.

Articulo 47: Sesiones extraordinarias. 1. Son se-
siones extraordinarias aquellas que convoque el Al-
calde con tal caracter, por iniciativa propia o a soli-
citud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal
de miembros de la Corporacidn, sin que ningtin Con-
cejal pueda solicitar mas de tres anualmente.

2. La solicitud habrd de hacerse por escrito en el
cual se razone el asunto o asuntos que la motivan,
firmado personalmente por todos los que la suscri-
ben. La relacién de asuntos incluidos en el escrito no
enerva la facultad del Alcalde para determinar los
puntos del orden del dfa.

3. La celebracién de la sesion extraordinaria, a so-
licitud de los miembros de la Corporacién, de acuer-

do con el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 abril,, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, no podrd
demorarse por mds de quince dfas hébiles desde que
fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto
al orden del dfa de un Pleno ordinario o de otro ex-
traordinario con mds asuntos si no lo autorizan ex-
presamente los solicitantes de la convocatoria.

Si el Alcalde no convocase el Pleno extraordinario
solicitado dentro del plazo seilalado, quedard auto-
maticamente convocado para el décimo dia hébil si-
guiente al de finalizacidn de dicho plazo, a las doce
horas, lo que serd notificado por el Secretario de la
Corporacién a todos los miembros de la misma, al
dia siguiente de la finalizacidén del plazo citado an-
teriormente.

Articulo 48: Sesiones extraordinarias de cardcter
urgente. Son sesiones extraordinarias de cardcter ur-
gente las convocadas por el Alcalde, cuando la ur-
gencia del asunto o asuntos a tratar no permite con-
vocar la sesién extraordinaria con la antelacién minima
establecida en este Reglamento.

En este caso debe incluirse como primer punto del
orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la
urgencia; si ésta no resulta apreciada por la mayoria
del mismo, se levantard acto seguido la sesion.

Articulo 49: Convocatoria. 1. Corresponde al Al-
calde convocar las sesiones del Pleno. La convoca-
toria de las sesiones extraordinarias habra de ser mo-
tivada.

2. Ala convocatoria de las sesiones se acompaiia-
rd el orden del dia con la relacién detallada de los
asuntos a tratar y los borradores de las actas de las
sesiones anteriores que deban ser aprobadas en la se-
sion.

3. La convocatoria, orden del dia y borradores de
actas deberdn ser notificados a los concejales en su
domicilio o en la sede del Grupo Municipal en la Ca-
sa Consistorial. El Ayuntamiento podrd remitir la con-
vocatoria y el resto de la documentacién mediante
los medios tecnolégicos de transmisidn de la infor-
macidn, a la direccién que sefiale cada miembro de
la Corporacidn, en los términos establecidos en la le-
gislacion vigente al efecto.

4. Entre la convocatoria y la celebracion de la se-
sién no podran transcurrir menos de dos dias hébi-
les, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias
urgentes.

Articulo 50: Expediente. La celebracion de una se-
sidn, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a la aper-
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tura del correspondiente expediente, en el que debe-
14 constar:

a) La fijacién del orden del dia por el Alcalde.

b) Las copias de las notificaciones cursadas a los
miembros de la Corporacidn.

¢) Minuta del acta.

Articulo 51: Documentacién de las sesiones ple-
narias. 1. Toda la documentacién de los asuntos in-
cluidos en el orden del dfa que deben servir de base
al debate y en su caso, votacion, debera estar a dis-
posicién de los miembros de la Corporacién desde
el mismo dfa de la convocatoria en la Secretaria Ge-
neral de la Corporacion.

2. Cualquier miembro de la Corporacién podré, en
consecuencia, examinarla e incluso obtener copias
de documentos concretos que la integre, en los tér-
minos previstos en el articulo 8 de este Reglamento.
De la citada dependencia no podran extraerse ni los
expedientes ni los documentos.

3. Si a la sesidn se lleva la resolucién de un expe-
diente, éste tiene que estar concluido y entregado en
la Secretaria General con una antelacién de tres di-
as a la celebracidn de la sesién.

El Secretario lo someterd a la consideracion del Al-
calde al efecto de su inclusion en el orden del dia.

Articulo 52: Orden del dia. 1. El orden del dia de
las sesiones serd fijado por el Alcalde asistido del ti-
tular de la Secretarfa General. Asimismo, podrd re-
cabar la asistencia de los miembros de la Junta de
Gobierno Local y consultar, si lo estima oportuno, a
los portavoces de los grupos municipales.

2. En el orden del dia sélo pueden incluirse los
asuntos que hayan sido previamente dictaminados o
informados por la Comisién Informativa que corres-
ponda.

3.El Alcalde, por razones de urgencia debidamen-
te motivada, podrd incluir en el orden del dfa, a ini-
ciativa propia o a propuesta de alguno de los porta-
voces, asuntos que no hayan sido previamente
informados por la respectiva Comisidn Informativa,
pero en este supuesto no podrd adoptarse acuerdo al-
guno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique
su inclusién en el orden del dia.

4. En el orden del dia de las sesiones ordinarias la
parte destinada al control del resto de los 6rganos de
gobierno tendrd una sustantividad propia y diferen-
ciada de la parte resolutiva. Asimismo, se incluird
siempre el punto de ruegos y preguntas.

Articulo 53: Nulidad de acuerdos. Serdn nulos los
acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias so-

bre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asf
como los que se adopten en sesiones ordinarias so-
bre materias no incluidas en el respectivo orden del
dia, salvo especial y previa declaracién de urgencia,
con el voto favorable de la mayoria previstaen el art.
47 .2 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Articulo 54: Celebracidn de las sesiones. Toda se-
sidn, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respe-
tar el principio de unidad de acto y se procurard que
termine el mismo dia de su comienzo.

Si ésta terminare sin que se hubiesen debatido y re-
suelto todos los asuntos incluidos en el orden del dfa,
el Presidente podra levantar la sesidén. En este caso
los asuntos no debatidos habréan de incluirse en el or-
den del dfa de la siguiente sesién. Durante el trans-
curso de la sesion el Presidente podrd acordar inte-
rrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las
deliberaciones de los grupos por separado sobre la
cuestién debatida, para descanso en los debates o por
otros motivos.

Articulo 55: Lugar de celebracién. Las sesiones se
celebrardn en la Casa Consistorial o en el edificio ha-
bilitado al efecto en caso de fuerza mayor. Ha de
constar en Acta la aprobacidn por mayoria simple de
la causa que obliga a celebrar la sesion fuera de la
Casa Consistorial.

Articulo 56: Publicidad de las sesiones. 1. Las se-
siones del Pleno serdn publicas. No obstante, podrd
ser secreto el debate y la votacion de aquellos asun-
tos que puedan afectar a los derechos fundamentales
de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de
la Constitucién Espaiiola, cuando as{ se acuerde por
mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusién auditiva o visual del de-
sarrollo de las sesiones podran instalarse sistema de
megafonia, circuitos cerrados de televisién y utilizar
las nuevas tecnologfas de la informacidén y comuni-
cacidn.

3. El publico asistente a las sesiones no podré in-
tervenir en éstas, ni tampoco podran permitirse ma-
nifestaciones de acuerdo o desacuerdo, pudiendo el
Presidente proceder, en casos extremos, a la expul-
sidn del asistente que, por cualquier causa, impida el
normal desarrollo de la sesién.

Articulo 57: Distribucién de los grupos municipa-
les. Los miembros de la Corporacidn tomardn asien-
to en el Salén de Sesiones unidos a su grupo. El or-
den de colocacion de los grupos se determinard por
el Presidente, ofdos los portavoces, teniendo prefe-
rencia el grupo formado por los miembros de la lis-
ta que hubiera obtenido mayor niimero de votos. En
cualquier caso, la colocacién de los miembros cor-
porativos deberd facilitar la emisién y recuento de
los votos.
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Articulo 58: Quérum para la celebracion de las se-
siones. 1. Para la vdlida constitucién del Pleno se re-
quiere la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacidn. Este quorum deberd
mantenerse durante toda la sesién. En todo caso se
requiere la asistencia del Alcalde y del Secretario de
la Corporacidn o de quienes legalmente les sustitu-
yan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el qué-
rum necesario segtin lo dispuesto en el ndmero an-
terior, se entendera convocada la sesién automadtica-
mente a la misma hora, cuarenta y ocho horas después.
Si tampoco entonces se alcanzase el quérum nece-
sario, la Presidencia dejard sin efecto la convocato-
ria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos
en el orden del dia para la primera sesién que se ce-
lebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordina-
ria.

3. Si durante el transcurso de la sesidn se produ-
cen ausencias que causan una reduccién del nimero
de presentes por debajo del quérum necesario para
la vélida celebracidn de las sesiones, éstas deberan
interrumpirse hasta la recuperacion del ndmero pre-
ciso. En el supuesto de no lograrse en el plazo de una
hora, el Presidente dard por terminada la sesidn, de-
biendo figurar necesariamente los puntos no tratados
en el orden del dia en la siguiente sesidn, sea ordi-
naria o extraordinaria.

Articulo 59: Inasistencias. Las inasistencias de los
concejales a las sesiones del Pleno, que no sean de-
bidamente justificadas, podran dar lugar a la sancién
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 78.4 de 1a Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Articulo 60: Direccidn de los debates. 1. El Alcal-
de, como Presidente de 1a Corporacidn, asumird la
direccién y conduccién de los debates con plena y
total autoridad a lo largo de su desarrollo, incluida la
votacion y proclamacién de acuerdos.

2. El objetivo principal de la direccién y conduc-
cién de un debate es garantizar la libre y completa
emisién de sus opiniones a todos los concejales, en
unas condiciones razonables de agilidad, teniendo en
cuenta el nimero de asuntos y el tiempo disponible.
Los portavoces de los grupos municipales tendran
especial obligacidn de contribuir al logro de tal ob-
jetivo, auxiliando a la Presidencia.

Articulo 61: Orden de los debates. 1. Las sesiones
comenzaran preguntando el Presidente si algiin miem-
bro de la Corporacion tiene que formular alguna ob-
servacion al acta de la sesion anterior distribuida con
la convocatoria. Si no hubiera observaciones se con-
siderard aprobada. Si las hubiera, se debatiran y de-
cidirdn las rectificaciones que procedan.

2. En ningdn caso podrd modificarse el fondo de
los acuerdos adoptados y sélo cabrd subsanar los me-
ros errores materiales o de hecho. Al resefiar en ca-
da acta la lectura y aprobacién de la anterior, se con-
signardn las observaciones y rectificaciones practicadas.

3. Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el
orden en que estuviesen relacionados en el orden del
dia, salvo lo dispuesto en el articulo 63 de este Re-
glamento.

Articulo 62: Asuntos retirados o sobre la mesa. 1.
El Alcalde podra retirar un asunto del orden del dia.
Asimismo, cualquier concejal podrd pedir, durante
el debate, la retirada de algin expediente incluido en
el orden de dia, a efecto que se incorporen al mismo
documentos o informes, pudiendo también solicitar
que el expediente quede sobre la mesa, aplazdndose
su discusidn para la siguiente sesién. En estos dos
casos la peticién serd votada, tras terminar el debate
y antes de proceder a la votacién sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la pe-
ticidén no habrd lugar a votar la propuesta de acuer-
do.

2. En el supuesto que se trate de asuntos no in-
cluidos en el orden del dia que requieran informe pre-
ceptivo de la Secretaria o de la Intervencion, si no
pudieran emitirlo en el acto, deberdn solicitar del Al-
calde que se aplace su estudio quedando sobre la me-
sa hasta la proxima sesidn. Cuando dicha peticién no
fuera atendida, el Secretario lo hard constar expre-
samente en el acta.

Articulo 63: Orden de los temas. El Presidente de
la Corporacién puede alterar el orden de los temas,
o retirar un asunto cuando su aprobacidn exigiera una
mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia.

Articulo 64: Lectura del dictamen. La considera-
cién de cada punto incluido en el orden del dia co-
menzaré con la lectura, fntegra o en extracto, por el
Secretario, del dictamen formulado por la Comisién
Informativa correspondiente y de la propuesta que se
somete a consideracion del Pleno o, si se trata de un
asunto urgente no dictaminado por la misma, de la
proposicion que se somete directamente al Pleno. A
solicitud de cualquier grupo deberd darse lectura in-
tegra a aquellas partes del expediente o del dictamen
de la Comisién que se considere conveniente para
mejor comprension.

Sinadie solicitare la palabra tras la lectura, el asun-
to se someterd directamente a votacion.

Articulo 65: Intervenciones. 1. Si se promueve de-
bate, las intervenciones serdn ordenadas por el Pre-
sidente conforme a las siguientes reglas:

a) Sélo se podrd hacer uso de la palabra previa au-
torizacién del Presidente.
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b) El debate se iniciard con una exposicion y jus-
tificacion de la propuesta, a cargo del Concejal po-
nente o miembro de la Comisién Informativa que la
hubiera dictaminado o, en los demds casos, de algu-
no de los miembros de la Corporacién que suscriban
la proposicidén o mocidn, en nombre propio o de su
grupo municipal.

¢) A continuacion, los diversos grupos consumirdn
un primer turno. El Presidente velard para que todas
las intervenciones tengan una duracién igual que no
podra superar los diez minutos, salvo que el Presi-
dente disponga su ampliacién cuando, a su juicio, la
trascendencia del asunto lo requiera.

d) Quien se considere aludido por una interven-
cién, porque se le ha nombrado directamente, podrd
solicitar del Presidente que le conceda un turno por
alusiones, si el Presidente accediera a la peticién, la
intervencion serd breve y concisa, no pudiendo su-
perar, en todo caso, los tres minutos.

e) Si lo solicitara algtin grupo, se procederd a un
segundo turno de palabra, que no superard los cinco
minutos. Consumido éste, el Presidente puede dar
por terminada la discusién.

) No se admitirdn otras interrupciones que las del
Presidente para llamar al orden, de conformidad con
1o dispuesto en el articulo siguiente.

2. Los miembros de 1a Corporacién podran en cual-
quier momento del debate pedir la palabra para plan-
tear una cuestidén de orden, invocando al efecto la
norma cuya aplicacién reclama. Fl Presidente resol-
verd lo que proceda, sin que esta decision sea obje-
to de debate.

3. Los funcionarios responsables de la Secretaria
General y de la Intervencién General, podran inter-
venir cuando fueren requeridos por el Presidente por
razones de asesoramiento técnico o aclaracion de con-
ceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que
en el debate se ha planteado alguna cuestién sobre la
que pueda dudarse de su legalidad o repercusiones
presupuestarias del punto debatido podrén solicitar
al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la
Corporacién.

Articulo 66: Llamada al orden. 1. El Presidente po-
drd llamar al orden a cualquier miembro de la Cor-
poracién que

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos
al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de
las instituciones publicas o de cualquier otra perso-
na o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra for-
ma, altere el orden de las sesiones. En concreto, los
asistentes no podrén utilizar aparatos de telefonfa mé-

vil u otros dispositivos que alteren el correcto desa-
rrollo de la sesi6n plenaria.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le ha-
ya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

2. Después de tres llamadas al orden en la misma
sesidn, con advertencia en la segunda de las conse-
cuencias de una tercera llamada, el Presidente podrd
ordenarle que abandone el lugar en que se esté cele-
brando la reunidn, adoptando las medidas que con-
sidere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 67: Votaciones. 1. Finalizado el debate de
un asunto, se procederd a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacién el Presidente plan-
teard claros y concisos los términos de la misma y la
forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacién no puede inte-
rrumpirse por ninglin motivo.

4. Durante el desarrollo de la votacién el Presidente
no concederi el uso de la palabra y ninglin miembro
corporativo podrd entrar en el salén o abandonarlo.

5. Terminada la votacidn ordinaria, el Presidente
declarara lo acordado.

6. Si la votacion es nominal o secreta, el Secreta-
rio computaré los sufragios emitidos y anunciard en
voz alta el resultado, en vista del cual el Presidente
proclamard el acuerdo adoptado.

Articulo 68: Quérum de votacion. 1. El Pleno adop-
ta sus acuerdos, como regla general, por mayoria sim-
ple de los miembros presentes. Existe mayoria sim-
ple cuando los votos afirmativos son mdés que los
negativos.

2. Se entenderd por mayoria absoluta cuando los
votos afirmativos son mas de la mitad del nimero le-
gal de miembros de la Corporacion.

3. El voto de los/las concejales es personal e inde-
legable.

Articulo 69: Sentido del voto. 1. El voto puede emi-
tirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
miembros de la Corporacidn abstenerse de votar.

2. Se considerard que se abstienen los miembros
de la Corporacién que se ausenten del salén de se-
siones una vez iniciada la deliberacion de un asunto
y no estén presentes en el momento de la votacién.
En el supuesto que se hayan reintegrado al salén de
sesiones antes de la votacion podrdn, a partir de ese
momento, tomar parte en la misma.

3. En el caso de votaciones con resultado de em-
pate se efectuard una nueva votacion, y si persistie-
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ra el empate, decidird el voto de calidad del Presi-
dente.

Articulo 70: Clases de votaciones. Las votaciones
pueden ser ordinarias, nominales y secretas:

a) Son ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abs-
tencion.

b) Son nominales aquellas votaciones que se rea-
lizan mediante llamamiento por orden alfabético de
apellidos y siempre en udltimo lugar el Presidente y
en la que cada miembro de la Corporacion, al ser lla-
mado, responde en voz alta si, no o me abstengo.

¢) Son secretas las que se realizan mediante pape-
leta que cada miembro de la Corporacién deposita
en una urna.

Articulo 71: Sistema de votacién. 1. El sistema nor-
mal de votacion serd la ordinaria.

2. La votacion nominal requerird la solicitud de un
grupo municipal, aprobada por el Pleno por una ma-
yoria simple en votacion ordinaria.

3. La votacién secreta podré utilizarse en el su-
puesto del art. 70.1 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
y para la eleccién o destitucién de personas.

4. Cada Concejal podrd instar al Secretario para
que haga constar expresamente en el acta el sentido
en que emitid el voto, a los efectos de su legitima-
cién para impugnar los acuerdos que hubiere votado
en contra.

Articulo 72: Explicacién del voto. Proclamado el
acuerdo, los grupos que tras el debate hubieren cam-
biado el sentido de su voto o se aparten del emitido
en la correspondiente Comisién Informativa, debe-
ran proceder a su justificacién o explicacién a los
efectos de su constancia formal.

Capitulo II.

Del control y fiscalizacién de la actuacién de los
organos de Gobierno.

Articulo 73: Medios de control y fiscalizacién. El
control y fiscalizacidn de la actuacién de los érganos
de gobierno se ejercerd a través de los siguientes me-
dios:

a) El requerimiento de informacién sobre la ac-
tuacidén del grupo de gobierno municipal.

b) El debate sobre la actuacién de la Junta de Go-
bierno Local.

¢) Los ruegos y preguntas.

d) La mocidn de censura y la cuestion de confian-
za reguladas por la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 74: Requerimiento de informacion. 1. El
grupo de gobierno municipal, a través de su Porta-
voz,estard obligado a comparecer ante el Pleno, cuan-
do éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las
preguntas que se le formulen sobre la actuacién de
aquél.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia men-
cionada en el apartado anterior, el Presidente inclui-
rd el asunto en el orden del dia de la proxima sesion
ordinaria o extraordinaria a celebrar por la Corpora-
cion.

3. En el desarrollo de la comparecencia se seguird
el orden de las intervenciones establecidas en el ar-
ticulo 65 de este Reglamento, interviniendo el infor-
mante para dar respuesta a las preguntas que le for-
mulen los diversos grupos municipales.

Articulo 75: Debate sobre la actuacién de 1a Junta
de Gobierno Local. 1. El Pleno, a propuesta del Al-
calde o mediante solicitud de la cuarta parte, al me-
nos, del nimero legal de miembros de la Corpora-
cién, podrd acordar la celebracién de sesién
extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la
gestidn de la Junta de Gobierno Local.

2. El desarrollo de la sesidn a que hace referencia
el apartado anterior se sujetard a lo establecido con
caracter general, interviniendo en primer lugar el au-
tor de la propuesta para explicar el significado de la
misma. Contestard un miembro de la Junta de Go-
bierno Local designado por ésta y, después de sen-
dos turnos de réplica, podrén intervenir los demés
grupos municipales de la Corporacién para formular
preguntas a la Junta de Gobierno Local, que serdn
contestadas por un miembro de la misma.

3. Como consecuencia del debate podrd presentar-
se una mocion con objeto de que el Pleno manifies-
te su posicion sobre la gestion de la Junta de Go-
bierno Local. Si el Pleno admite debatir la mocion,
ésta se incluird en el orden del dia en la siguiente se-
sidn plenaria, ordinaria o extraordinaria.

Articulo 76: Presentacion de los ruegos y pregun-
tas. 1. Los ruegos y preguntas deben ser presentados
por escrito dirigidos al Presidente.

2.Pueden plantearse preguntas de respuesta oral y
de respuesta escrita. Se ha de especificar si deben ser
contestados por escrito u oralmente en sesién ordi-
naria del Pleno. Si no hace ninguna indicacién ex-
presa, el Portavoz del grupo de gobierno municipal
competente contestard por escrito.



20516 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 185, jueves 18 de septiembie de 2008

a) Los Concejales a través del Portavoz de cada
grupo municipal podran formular preguntas de res-
puesta oral en los plenos ordinarios. Podrdn formu-
larse, como méximo, dos preguntas, por cada miem-
bro que componga el grupo municipal y deberdn
presentarse por escrito con una antelacion minima de
setenta y dos horas antes de la celebracién del Pleno
Ordinario.

El grupo de gobierno podra solicitar, por una sola
vez, respecto de cada pregunta de respuesta oral en
el Pleno, que sea pospuesta para el orden del dia de
Ia sesidn plenaria siguiente, siendo aceptada dicha
solicitud si el Pleno lo autoriza expresamente. La tra-
mitacion de las preguntas de respuesta oral en el Ple-
no ordinario dard lugar a la formulacion de la pre-
gunta por parte del Concejal del grupo que la hubiese
propuesto, a la que dard respuesta un miembro del
grupo de gobierno municipal. El tiempo para el de-
sarrollo de tales intervenciones por parte del Conce-
jal que formule la pregunta serd como maximo de
cuatro minutos en las dos intervenciones, aplicdn-
dose el mismo criterio al que responde.

b) Las preguntas de respuesta escrita serdn pre-
sentadas por los miembros de la Corporacién o Por-
tavoces de los grupos politicos en el Registro Gene-
ral con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas antes de la celebracion del Pleno ordinario. La
respuesta por escrito serd facilitada antes de la cele-
bracién de la sesién siguiente ordinaria a aquélla en
que fueron presentadas.

3. El escrito de solicitud de preguntas no podré con-
tener mas que una escueta y estricta formulacion de
una sola cuestién interrogando sobre un hecho, una
situacién o una informacién dentro del 4mbito de las
competencias municipales.

4. El Presidente no admitird a trdmite las pregun-
tas en los siguientes casos:

- Las que se refieran a asuntos ajenos a las com-
petencias municipales.

- Las que sean de exclusivo interés personal de
quien la formula o de cualquier otra persona singu-
larizada.

- Las que supongan una consulta de indole estric-
tamente juridico. Seccion séptima. De las actas.

Articulo 77: Contenido. 1. De cada sesidn, el Se-
cretario extenderd acta en 1a que habrd de constar:

a) Lugar de la reunidn, con expresion del nombre
del municipio y local en que se celebra.

b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miem-
bros de la Corporacidn presentes, de los ausentes que
se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) Cardcter ordinario o extraordinario de la sesién
y si se celebra en primera o en segunda convocato-
ria.

f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmen-
te le sustituya, y presencia del funcionario responsa-
ble de la Intervencién, cuando concurra.

g) Asuntos que se examinan, opiniones sintetiza-
das de los grupos o miembros de la Corporacidn que
hubiesen intervenido en las deliberaciones e inci-
dencias de éstas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las
nominales el sentido en que cada miembro emite su
voto. En las votaciones ordinarias, se hard constar el
niimero de votos afirmativos, de los negativos y de
las abstenciones. Se hara constar nominalmente el
sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) Cuantos incidentes se produzcan durante el ac-
to y fueren dignos de resefiarse a juicio del la Secre-
tario.

k) Hora en que el Presidente levante la sesidn.

2. De no celebrarse la sesién por falta de asisten-
tes, u otro motivo, el Secretario suplird el acta con
una diligencia autorizada con su firma, en la que con-
signe la causa y nombres de los concurrentes y de los
que hubieren excusado su asistencia.

Articulo 78: Libro de Actas. 1. Las actas de las se-
siones, una vez aprobadas, se transcribiran en el Li-
bro de Actas, autorizandolas con las firmas del Al-
calde y del Secretario.

2. El Libro de Actas, instrumento publico solem-
ne, ha de estar previamente foliado y encuadernado,
legalizada cada hoja con la ribrica del Alcalde y el
sello de la Corporacidn, y expresard en su primera
péagina, mediante diligencia de apertura firmada por
el Secretario, el nimero de folios y la fecha en que
se inicia la trascripcién de los acuerdos.

3. El Secretario custodiara los libros de actas, ba-
jo su responsabilidad, en la Casa Consistorial y no
consentird que salgan de la misma bajo ningtin pre-
texto, ni aun a requerimiento de autoridades de cual-
quier orden. Estard obligado a expedir certificacio-
nes o testimonios de los acuerdos que dicho libro
contenga, cuando asf lo reclamen de oficio las auto-
ridades.
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4.Estardn obligados a firmar el acta de cada sesién
cuantos a ella hubieran asistido, dentro de los ocho
dias siguientes a su aprobacién.

5. El Secretario procederd a obtener las firmas en
cuanto el Acta haya sido extendida en el libro co-
rrespondiente, y dard cuenta al Alcalde de las negli-
gencias o demoras que se produzcan entre los con-
cejales, a los efectos que adopte las medidas oportunas.
La falta de firma no eximira de la responsabilidad
que pudiera deducirse para el Concejal que la omi-
tiere.

Articulo 79: Trascripcion de las actas. 1. No obs-
tante lo dispuesto en el articulo anterior, se podrd uti-
lizar medios mecédnicos para la trascripcién de las
Actas de las sesiones de los drganos colegiados, de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Los Libros de Actas deberdn estar compuestos
de hojas méviles, siempre que se utilice, a tal fin, el
papel timbrado autorizado.

b) El papel adquirido para cada libro, que lo serd
con numeracion correlativa, se hard constar en la di-
ligencia de apertura firmada por el Secretario, que
expresard en la primera pdgina las series, ndmeros y
la fecha en que se inicia la trascripcién de los acuer-
dos. Al mismo tiempo, cada hoja llevard la rdbrica
del Presidente el sello de la Corporacion y la nume-
racién correlativa a partir del nimero 1.

c) Aprobada el acta, el Secretario la hara transcri-
bir, sin enmiendas ni tachaduras o salvado al final de
las que involuntariamente se produjeran, a las hojas
correlativas, siguiendo rigurosamente su orden y ha-
ciendo constar al final de cada Acta por diligencia,
el ndmero, clase y numeracidn de todos y cada uno
de los folios del papel numerado en que ha quedado
extendida.

d) Como garantia y seguridad de todas y cada una
de las hojas sueltas hasta la encuadernacién se pro-
hibe alterar el orden numérico de los folios descritos
en la diligencia de apertura, debiendo anularse por
diligencia en los casos de error en el orden de tras-
cripcién o en su contenido.

e) En cada tomo se extenderd diligencia por el Se-
cretario, con el visto bueno del Presidente, expresi-
va del ndmero de actas que comprende, con indica-
cién de la que lo inicia y de la que lo finalice.

f) Las mismas formalidades serdn de aplicacién a
la trascripcidn de los decretos y resoluciones, cuan-
do se utilice el sistema de hojas movibles.

2.La adopciodn del sistema de hojas movibles exi-
gird el acuerdo expreso del Pleno, a propuesta del Al-
calde.

Capitulo III.

Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 80: Sesiones. 1.1L.a Junta de Gobierno Lo-
cal celebrard sesidn constitutiva mediante convoca-
toria del Alcalde, dentro de los diez dfas siguientes
a aquél en que haya designado los miembros que la
integran.

2. La Junta de Gobierno Local podra celebrar se-
siones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias
de cardcter urgente.

3.LaJunta de Gobierno Local celebrard sesién or-
dinaria cada quince dias y extraordinaria cuando lo
decida el Alcalde.

4. Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto,
el dia y hora en que deba celebrarse sesién ordina-
ria.

5. Las sesiones extraordinarias y las urgentes ten-
drén lugar cuando, con tal cardcter, sean convocadas
por el Alcalde.

6. El Alcalde podrd, en cualquier momento, reunir
a la Junta de Gobierno Local cuando estime necesa-
rio conocer su parecer o pedir su asistencia con an-
terioridad a dictar resoluciones, en ejercicio de las
atribuciones que le correspondan.

7. Las sesiones se celebrardn en la sala habilitada
a estos efectos en la Casa Consistorial, salvo en los
supuestos de fuerza mayor.

Articulo 81: Requisitos. 1. Las sesiones de la Jun-
ta de Gobierno Local se ajustardn a lo establecido en
los siguientes apartados:

a) La convocatoria de las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias, a la que se acompaifiard el orden del dfa,
ser realizard con una antelaciéon minima de veinti-
cuatro horas.

b) En el orden del dia de las sesiones ordinarias se
procurard la debida separacidn entre los asuntos o
cuestiones que formen parte de su cardcter de 6rga-
no de asistencia permanente al Alcalde y los asuntos
que deba conocer, en virtud de las atribuciones de-
legadas u otorgadas por las leyes.

¢) Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no
seran publicas, sin perjuicio de la publicidad y co-
municacién a las Administraciones estatal y autoné-
mica de los acuerdos adoptados. No obstante, se ex-
pondrd en el tablén de anuncios de la Corporacion
un extracto o copia integra de los acuerdos que se
han adoptado y se enviard dicha copia a todos los
concejales en el plazo de los seis dias siguientes a la
sesidn.
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d) Para la vdlida constitucién de la Junta de Go-
bierno Local se requiere la asistencia de la mayoria
absoluta de sus componentes. Si no existiera qué-
rum, se constituird en segunda convocatoria, una ho-
ra después de la sefialada para la primera, siendo su-
ficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros
y, en todo caso, un nimero no inferior a tres.

e) El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio
los debates en el seno de la Junta.

) En los casos en que la Junta de Gobierno Local
ejerza competencias delegadas por el Pleno, serd pre-
ceptivo el informe previo de la Comisién Informati-
va correspondiente.

g) Las actas de las sesiones de la Junta de Gobier-
no Local se transcribirdn en Libro distinto del que se
destine a las sesiones.

2. Tanto en las sesiones como en las reuniones de
1a Junta de Gobierno Local, el Alcalde podra reque-
rir 1a presencia de los miembros de la Corporacién
no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local o del
personal al servicio de la Entidad, al objeto de in-
formar en lo relativo al 4mbito de sus actividades.

3. Cuando la Junta de Gobierno Local ejerza com-
petencias delegadas por el Pleno o que le hayan si-
do asignadas por las leyes, adoptard sus acuerdos me-
diante votacion formal, segin las normas establecidas
en el presente Reglamento.

Titulo cuarto.

De los érganos complementarios y su funciona-
miento.

Capitulo primero.
De las comisiones informativas.

Articulo 82: Definicién. 1. Las Comisiones Infor-
mativas son drganos sin atribuciones resolutorias que
tienen por funcidn el estudio, informe o consulta de
los asuntos que hayan de ser sometidos a decision
del Pleno o de la Junta de Gobierno Local cuando és-
ta actiie con competencias delegadas por el Pleno,
salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declara-
dos urgentes. Realizan, asimismo, el seguimiento de
la gestién del Alcalde, 1a Junta de Gobierno Local y
los Concejales que ostenten delegaciones, sin per-
juicio de las competencias de control que corres-
ponden al Pleno.

2. Igualmente informan aquellos asuntos de la com-
petencia propia de la Junta de Gobierno Local y del
Alcalde, que les sean sometidos a su conocimiento
por expresa decisién de aquéllos.

Articulo 83: Clases. 1. Las Comisiones [nformati-
vas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son comisiones informativas permanentes, las
que se constituyen con cardcter general, distribuyendo
entre ellas las materias que han de someterse al Ple-
no. Sunimero y denominacién inicial, as{ como cual-
quier variacién de las mismas durante el mandato
corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado
por el Pleno a propuesta del Alcalde, procurando en
lo posible su correspondencia con el nimero y de-
nominacién de las dreas de gobierno en que se es-
tructuran los servicios correspondientes. Todos los
grupos municipales han de contar, al menos, con un
Concejal que participe en cada Comisién Informati-
va.

3.Son Comisiones Informativas especiales, las que
el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto,
en consideracion a sus caracteristicas especiales de
cualquier tipo. Estas comisiones se extinguen auto-
madticamente una vez hayan dictaminado o informa-
do sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que
el acuerdo plenario que las cred disponga otra cosa.

4. En aquellos casos en los que un asunto afecte
claramente a materias que son atribuciones de dos o
mas Comisiones, el Alcalde decidird cual serd la Co-
misién Informativa que lo trate o si se celebra una
Comisién Informativa conjunta.

5. Los Presidentes de las Comisiones Informativas,
ante la complejidad de ciertos asuntos, podran crear
subcomisiones de estudio que estardn presididas por
el propio Presidente o por el Concejal miembro de
la Comisién Informativa, delegado en la materia.

Articulo 84: Composicién. En el acuerdo de crea-
cién de las Comisiones Informativas se determinard
la composicién concreta de las mismas, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

a) Se compondran de un Concejal designado dis-
crecionalmente por el Alcalde para ejercer las fun-
ciones de Presidente y un nimero de Concejales no
superior a un tercio, en cifra estricta, del nimero le-
gal de los mismos. Se afiadird uno maés si el nimero
resultante fuese par.

b) Cada Comision estard integrada de forma que
su composicién se acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos grupos municipales re-
presentados en la Corporacion. Los representantes
del Grupo Mixto serdn elegidos por el mismo y mien-
tras tal eleccidén no se lleve a efecto serdn designa-
dos provisionalmente por el Alcalde, en funcién de
la proporcionalidad de la composicién del referido
grupo.

¢) El nlimero total de miembros se distribuird pro-
porcionalmente por cada grupo municipal a fin de
obtener el nimero de puestos que le corresponden a
cada uno de ellos. Se corregira por exceso las frac-
ciones superiores o iguales a 0,5 y por defecto las
restantes.
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d) Si como consecuencia de la correccién de frac-
ciones el total resultante no coincide con el nimero
total de miembros, los puestos que falten se atribu-
yen, respectivamente, a las listas que mds votos ha-
yan obtenido o, en su caso, a los grupos municipales
que mds miembros tengan, o se disminuyen los pues-
tos en exceso, correlativamente, de las listas que me-
nos votos hayan obtenido o, en su caso, de los gru-
pos municipales que menos miembros tengan.

e) La adscripcidn concreta a cada Comision de los
miembros de la Corporacién que deban formar par-
te de la misma en representacion de cada grupo mu-
nicipal, se realizard mediante escrito del portavoz del
mismo dirigido al Alcalde, y del que se dard cuenta
al Pleno. De igual forma, se podrd designar un su-
plente por cada titular. En el supuesto de inasisten-
cia del miembro titular a una sesién de la corres-
pondiente Comision Informativa, deberd comunicarlo
al Presidente de la misma, con antelacidn suficiente
a su celebracién.

) Los grupos municipales podrdn hacer variacio-
nes de sus miembros en las Comisiones Informati-
vas en cualquier momento, con las mismas formali-
dades exigidas para su adscripcidn.

g) Los concejales que no formen parte de una Co-
misién Informativa pueden asistir a ella, con voz y
sin voto, previa autorizacién de la Presidencia de la
Comisién, cuando se traten asuntos de especial tras-
cendencia que hagan necesaria su presencia.

Articulo 85: Sesiones. 1. Las Comisiones Infor-
mativas celebrardn sesiones ordinarias con la perio-
dicidad que acuerde el Pleno en el momento de cons-
tituirlas, en los dias y horas que establezca el Presidente
de la Corporacién, o su respectivo Presidente, quie-
nes podran asimismo, convocar sesiones extraordi-
narias o urgentes de las mismas. El Presidente de la
Comision, estard obligado a convocar sesion ex-
traordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al me-
nos, de los miembros de la Comisién.

2. Las Comisiones Informativas serdn convocadas
por el Alcalde o por los Presidentes efectivos de las
mismas, al menos con cuarenta y ocho horas de an-
telacion, salvo razones de urgencia, mediante escri-
to dirigido a todos los miembros de la Comisién en
el que consten los asuntos a tratar. Se podrdn tratar
asuntos no incluidos en el orden del dia mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayo-
ria de los miembros de la Comisidn.

3. La solicitud de convocatoria de la sesidn ex-
traordinaria deberd hacerse por escrito en el que se
razone el asunto o asuntos que la motiven. El Alcal-
de o el Presidente de la Comisién deberd convocar
la celebracion de la sesion dentro de los cuatro dias
siguientes a partir de la fecha de entrada en el Re-
gistro General de la Corporacién, sin que la celebra-

cion de la sesidn pueda demorarse por mds de cinco
dias hébiles desde que fuera solicitada.

4. El Secretario del Ayuntamiento lo serd también
de todas las Comisiones, con facultad de delegacién
en un miembro de los Servicios Juridicos Municipa-
les o funcionario. A la Comision Informativa que le
corresponda los asuntos relacionados con Economia
y Hacienda asistird, en todo caso, el funcionario res-
ponsable de la Intervencion General.

5. El Presidente de cada Comisién podrd requerir
en sus sesiones la presencia de cualquier funciona-
rio o miembro de la Corporacion para que informe
sobre un tema concreto.

Articulo 86: Orden del Dia. 1. El Presidente de la
Comisién formard el orden del dia con los asuntos
que se hayan de someter a la respectiva Comisién In-
formativa.

2. La ordenacién de asuntos a tratar respetard este
orden: 1) Dictamen preceptivo de las propuestas de
acuerdo. 2) Presentacién y debate de los informes so-
bre materias propias de la Comisién. 3) Informes y/o
seguimiento sobre la gestién y funcionamiento de los
servicios municipales cuyo conocimiento corresponda
a la respectiva Comisién Informativa.

Articulo 87: Requisitos para su celebracion. 1. La
vélida celebracidn de las sesiones requiere la pre-
sencia de la mayoria absoluta de los componentes de
la Comisién, ya sean titulares o suplentes, en prime-
ra convocatoria, y un minimo de tres miembros en
segunda convocatoria, una hora mds tarde. En todo
caso se requiere la asistencia del Presidente y del Se-
cretario o de quienes legalmente le sustituyan.

2. El Presidente dirige y ordena, a su prudente ar-
bitrio, los debates de la Comisidn, respetando los
principios generales que rigen los debates plenarios.

3. Los dictdmenes de las comisiones, que tienen
cardcter preceptivo y no vinculante, se aprobardn
siempre por mayorfa simple de los presentes, deci-
diendo en caso de empate, el voto de calidad del Pre-
sidente; llevardn la firma del Presidente y del Secre-
tario de las mismas.

4. El Vocal que disienta del dictamen podrd pedir
que conste su voto en contra o formular voto parti-
cular.

5. Se exceptiia del dictamen de la Comisién Infor-
mativa correspondiente para la adopcion de acuerdo
por el Pleno, en los siguientes casos:

a) Sesiones urgentes.

b) Asuntos fuera del orden del dia.
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¢) Ratificacién de acuerdos, resoluciones o decre-
tos adoptados por razén de urgencia.

d) Expedientes de recursos y litigios.

e) Asuntos de los que se dé cuenta al Pleno para su
conocimiento.

g) Mociones o proposiciones que den lugar a ini-
ciacion de expedientes que hayan de ser sometidos
a posterior acuerdo plenario.

h) Acuerdos en materia de protocolo y ceremonial.

i) Asuntos en que asi lo determine la Alcaldia por
razones de interés ptblico municipal o de urgencia.

Articulo 88: Deliberaciones. 1. Ninguna Comision
podra deliberar sobre asuntos de la competencia de
otra a menos que se trate de temas comunes, en cu-
yo caso podra convocarse por el Presidente de la Cor-
poracion, a propuesta de los Presidentes de las res-
pectivas comisiones, una sesién conjunta.

2. El dictamen de la Comisién podrd limitarse a
mostrar su conformidad con la propuesta que le sea
sometida por los servicios administrativos compe-
tentes o bien formular una alternativa.

Articulo 89: Actas. De cada sesién de las Comi-
siones Informativas se levantard acta en que consten
los nombres de los asistentes, asuntos examinados y
dictdmenes emitidos, archivandose las actas con nu-
meracion correlativa y llevdndose los dictdmenes a
los expedientes que los motiven.

Articulo 90: Normas subsidiarias. En todo lo no
previsto en este capitulo, serd de aplicacién las dis-
posiciones sobre funcionamiento del Pleno.

Capftulo segundo.

De la Comision Especial de Cuentas.

Articulo 91: Carécter. 1. La Comision Especial de
Cuentas es de existencia preceptiva y su constitucion,
integracién y funcionamiento se ajustard a lo esta-
blecido en este Reglamento para las demds Comi-
siones Informativas.

2.Alas sesiones de la Comisién Especial de Cuen-
tas asiste en todo caso el funcionario responsable de
la Intervencién con voz y sin voto.

Articulo 92: Funciones. La Comisién Especial de
Cuentas tiene por objeto el examen, estudio e infor-
me preceptivo de todas las cuentas que deba aprobar
el Pleno, de conformidad con lo establecido en la nor-
mativa vigente sobre Haciendas Locales.

Capitulo tercero.

De la Comisién Especial de Colaboracion con otras
administraciones publicas.

Articulo 93: Cardcter. La Comision Especial de Co-
laboracidn con otras Administraciones Publicas, tie-
ne cardcter permanente y servird de érgano de enla-
ce en las tareas de colaboracién y coordinacién con
los érganos deliberantes o consultivos que se creen
al amparo de lo previsto en el articulo 58.1 de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local, ajustin-
dose en cuanto a su constitucién y composicién a lo
establecido en este Reglamento para las demds Co-
misiones Informativas.

Articulo 94: Funciones. La Comisién Especial de
Colaboracién con otras Administraciones Publicas
tiene encomendada la supervisién, seguimiento y fis-
calizacién de las competencias delegadas al Ayunta-
miento de la Villa y Puerto de Tazacorte y desarro-
llara su labor a través de informes y dictimenes.

Titulo quinto.

De las relaciones del Ayuntamiento con la ciuda-
danfa.

Capitulo primero.
Disposiciones generales.

Articulo 95: Objetivos bésicos. El Ayuntamiento
de la Villa y Puerto de Tazacorte, a través de este Re-
glamento, pretende alcanzar en relacion con la ciu-
dadania, los objetivos que se enumeran a continua-
cidn y que tendrdn el cardcter de principios bdsicos:

a) Facilitar la mds amplia informacién sobre sus
actividades, obras y servicios.

b) Facilitar y promover la participacién de sus ve-
cinos y entidades en la gestidn municipal, con res-
peto a las facultades de decisién que corresponde a
los érganos municipales representativos.

¢) Hacer efectivos los derechos de los vecinos re-
cogidos en el articulo 18 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) Fomentar la vida asociativa en el municipio, en
todas sus formas y variantes.

e) Aproximar la gestién municipal a los vecinos.

f) Garantizar la solidaridad y equilibrio entre los
distintos barrios y niicleos de poblacidn del término
municipal.

Articulo 96: Derechos de los ciudadanos. Ademads
de los derechos sefialados en el articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
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de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, se reconocen en el dambito
de este Reglamento, los siguientes derechos a los ciu-
dadanos:

a) Recibir una informacion amplia, puntual y ob-
jetiva sobre los asuntos municipales.

b) Acceder a los registros y a la documentacién que
se encuentra en los archivos y dependencias muni-
cipales, en la forma que se establece en este Regla-
mento.

c) Obtener copias y certificaciones acreditativas de
los acuerdos y de las resoluciones adoptadas por los
drganos de gobierno y de sus antecedentes, cuando
se tenga la condicién de interesado.

d) Ejercer el derecho de peticién a las autoridades
municipales.

e) Ser recibidos en audiencia por las autoridades
municipales.

) Asistir a las reuniones del Pleno de la Corpora-
¢idn, asf como a las de cualquier otro érgano cuyas
sesiones sean publicas.

g) Acceder, a través de las entidades ciudadanas, a
los derechos que se les reconocen en el presente Re-
glamento y en la normativa que el Ayuntamiento
apruebe al respecto.

Capitulo segundo.

De la informacién municipal.

Articulo 97: La obligacién de informar. EI Ayun-
tamiento facilitard, en temas generales, una infor-
macién amplia, puntual y objetiva sobre los asuntos
y las actividades municipales a través de los siguientes
medios:

a) Las oficinas de atencién e informacién, donde
se podrd consultar toda la documentacién que esté
sometida a informacién ptiblica, as{ como toda la re-
lacionada con los diferentes servicios municipales,
actividades culturales, deportivas, sociales, etc. y de
los equipamientos y servicios del municipio.

b) El tablén de anuncios de la Corporacion, en el
cual se expondrdn las actas de las decisiones toma-
das por los érganos de gobierno colegiados de la Cor-
poracion y las decisiones de los otros 6rganos de go-
bierno que sean de interés general. También se
expondran las convocatorias de las sesiones de los
organos de gobierno a las cuales podra asistir o par-
ticipar el piblico.

¢) Los medios de informacion publica, en los cua-
les se procurard que haya suficientes espacios dedi-
cados al tratamiento de los asuntos municipales.

d) La utilizacién de las tecnologias al servicio de
la comunicacién e informacidn.

e) Las informaciones puntuales a través de confe-
rencias o intervenciones publicas, exposiciones, anun-
cios u otros que promoverd el Ayuntamiento sobre
los temas que puedan tener un interés relevante pa-
ra la ciudadania en general o para los colectivos es-
pecificos.

Articulo 98: Derecho de consulta de la documen-
tacion. 1. Los ciudadanos tienen derecho a consultar
los registros y los documentos que forman parte de
un expediente y que se encuentran en los archivos o
en las dependencias administrativas, cualquiera que
sea su manera de expresién, grafica, sonora o en ima-
gen o el tipo de soporte material en que figuran, siem-
pre que estos expedientes correspondan a procedi-
mientos finalizados en la fecha de la solicitud.

2. Si la documentacién forma parte de un expe-
diente en trdmite, el derecho de consulta y de pre-
sentacion de escritos referentes a su contenido se ejer-
cera de conformidad con lo dispuesto en la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

3. La consulta se puede extender también a la do-
cumentacién que, sin formar parte del expediente es-
pecifico, tenga la condicidén de piiblica o histdrica.

Articulo 99: Limitaciones a la consulta. 1. El ac-
ceso a los documentos que contengan datos referen-
tes a la intimidad de las personas estard reservado a
éstas.

2. El acceso a los documentos de caracter nomi-
nativo que, sin incluir otros datos pertenecientes a la
intimidad de las personas, figuren en los procedi-
mientos de aplicacion del derecho, salvo los de ca-
rdcter sancionador o disciplinario y que en conside-
racion a su contenido, puedan hacerse valer para el
ejercicio de los derechos de los ciudadanos, podrd
ser ejercido, ademds de por sus titulares, por terce-
ros que acrediten un interés legitimo.

3. El acceso a los archivos, expedientes y docu-
mentos que tengan regulacién especifica o conten-
gan datos de cardcter personal, se efectuard con ob-
servancia de esta normativa o de la que tenga acordada
el Ayuntamiento sobre ficheros mecanizados.

4. El ejercicio del derecho de acceso y consulta po-
dré ser denegado cuando prevalezcan razones de in-
terés piblico, por intereses de terceros mas dignos
de proteccién o cuando asf lo disponga la ley. En es-
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tos casos, por Decreto del Alcalde se ha de dictar re-
solucién motivada.

Articulo 100: Procedimiento para obtener el acce-
so a la documentacion.

1. La informacion de los acuerdos o las resolucio-
nes de los érganos municipales de Gobierno, serd so-
licitada directamente al Secretario de la Corporacidn.
En el resto de los casos, la informacién que ha de ser
concreta para una materia o conjunto de materias, se
solicitard al Alcalde, quien determinard el personal
de la Corporacién que ha de facilitar a los ciudada-
nos el acceso y la consulta de la documentacién a su
cargo.

2. Lo seilalado en el punto anterior se entiende sin
perjuicio de la observancia de las formalidades de
identificacidn, de la acreditacidn del interés por par-
te del solicitante, del control documental y del nor-
mal funcionamiento de los servicios.

Articulo 101: Obtencién de copias y certificacio-
nes.

1. Para la obtencién de copias y certificaciones re-
ferentes a actas, acuerdos, registros y documentacién
de expedientes, se debe tener la condicién de intere-
sado, de acuerdo con el articulo 31 de la Ley del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

2. La peticion de copias y certificaciones, se hard
por escrito y su expedicién serd decretada por el Al-
calde o mediante Resolucién del Teniente de Alcal-
de o Concejal en quien aquél delegue.

3. Regirdn para los supuestos contemplados en el
punto 1 de este articulo las limitaciones que se enu-
meran en el articulo 105.4 de este Reglamento.

Capitulo tercero.
Del Derecho de Participacién Ciudadana.

Articulo 102: Contenido del derecho. La patrtici-
pacion de los ciudadanos en el gobierno municipal
se podrd articular a través del ejercicio de los dere-
chos de peticion, propuesta o iniciativa ciudadana,
en los términos que se mencionan en los articulos si-
guientes.

Articulo 103: El derecho de peticién. 1. Todos los
ciudadanos tienen derecho a dirigirse a cualquier au-
toridad u 6rgano municipal para efectuar peticion de
aclaraciones o actuaciones municipales. La peticién
se cursard necesariamente por escrito y serd contes-
tada en los términos establecidos en la Ley Orgdni-
ca 4/2001, de 12 de noviembre, del Derecho de Pe-
ticién y la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin.

2.De acuerdo con la legislacién sefialada en el apar-
tado anterior, no son objeto de este derecho ni se po-
drén admitir peticiones, sugerencias, quejas o recla-
maciones que se amparen en un titulo juridico especifico
diferente al derivado del derecho fundamental, ni las
que hagan referencia a materias para las cuales el or-
denamiento juridico prevea un procedimiento espe-
cifico distinto al del derecho de peticion.

3.En el caso que la peticién haga referencia a cues-
tiones de la competencia de otros érganos o Admi-
nistraciones Piblicas, su destinatario la dirigird a
quien corresponda y dard referencia de este extremo
al peticionario, en los mismos términos expresados
en el punto anterior.

Articulo 104: El derecho de propuesta. 1. Todos los
ciudadanos tienen el derecho a formular a las auto-
ridades municipales propuestas de actuacién relati-
vas a materias de su competencia de interés local. Su
destinatario le informara del curso que le dard a la
misma.

2. En el caso que la propuesta sea tratada en algtin
organo colegiado municipal, quién actde de Secreta-
rio del mismo trasladard a su autor, en el plazo mé-
ximo de quince dfas, copias de la parte correspon-
diente del acta de la sesién. Asi mismo, el Presidente
del érgano colegiado que haya de tratar la propues-
ta, podra requerir la presencia de su autor para su ex-
plicacidon y defensa.

Articulo 105: Iniciativa ciudadana. I. La iniciati-
va ciudadana es la forma de participacién por la cual
se solicita al Ayuntamiento que realice una determi-
nada actividad, aportando los ciudadanos los medios
econdmicos, bienes, derechos o trabajo personal pa-
ra hacer posible la realizacién de la actividad en cues-
tién.

2. El Ayuntamiento podra destinar recursos presu-
puestarios para colaborar en aquellas actividades que
se realicen por iniciativa ciudadana, estableciendo en
las bases para su concesion los criterios de distribu-
cién que, en todo caso, contemplardn como indica-
dores la representatividad de las entidades solicitan-
tes, el grado de interés o utilidad ciudadana de sus
fines, su capacidad auténoma propia y las ayudas que
reciban de otras entidades publicas o privadas.

3. Cualquier persona o grupo de personas fisicas o
juridicas podra plantear una iniciativa de colabora-
cién. Remitida la iniciativa al Ayuntamiento, se es-
tudiard la viabilidad técnica y presupuestaria y se so-
meterd a la consideracion del 6rgano competente para
su resolucién.

4. La aprobacién de una iniciativa ciudadana po-
drd comportar la formalizacién de un convenio en-
tre el Ayuntamiento y las personas o entidades peti-
cionarias, en el cual se concretardn los compromisos,
las obligaciones, las responsabilidades que corres-
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pondan a cada parte y el contenido preciso de la ac-
tuacion.

Articulo 106: Iniciativa popular. 1. Los vecinos que
gocen del derecho de sufragio activo en las eleccio-
nes municipales podran ejercer la iniciativa popular,
presentando propuestas de acuerdos o actuaciones o
proyectos de reglamentos en materias de la compe-
tencia municipal.

2. La iniciativa deberd ir suscrita, al menos, por el
15% de los vecinos del municipio. La iniciativa de-
berd ser sometida a debate y votacién en el Pleno, sin
perjuicio de que sean resuelta por el 6rgano compe-
tente por razén de la materia. En todo caso, se re-
queriré el previo informe de legalidad del Secretario
General, asi como el informe del Interventor cuando
la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de con-
tenido econdmico del Ayuntamiento.

3. Lainiciativa pueden llevar incorporada una pro-
puesta de consulta popular local, que serd tramitada
en tal caso por el procedimiento y con los requisitos
previstos en el art. 71 de laLey 7/1985, de 2 de abril.

Capftulo cuarto.
De la participacién de las entidades ciudadanas.

Articulo 107: Cardcter y derechos. 1. Las asocia-
ciones constituidas para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos, se considera-
ran entidades de participacién ciudadana.

2. Las asociaciones tienen derecho a:

a) Recibir informacién directa de los asuntos que
sean de su interés.

b) Elevar propuestas de actuacién en el dmbito de
las materias de competencia municipal.

Articulo 108: Participacion en los 6rganos muni-
cipales.

1. Las Entidades Ciudadanas podrdn realizar cual-
quier tipo de propuesta, siempre que la misma esté
relacionada con temas que afecten a su barrio o al
municipio, en general.

2. En ningun caso, las propuestas podrdn defender
intereses corporativos o de grupo, por encima de los
intereses generales de los vecinos.

3. Las asociaciones o entidades a que se refiere el
articulo 113.1 de este Reglamento, podran efectuar
una exposicién ante el Pleno de la Corporacién en
relacidn con algin asunto incluido en su Orden del
Dia, en cuya tramitacién administrativa hubiesen in-
tervenido como interesados o mediante representa-
cién.

4. Asimismo, podrdn solicitarse intervenciones por
los vecinos a titulo individual en asuntos que, figu-
rando en el Orden del Dia del Pleno, les afecten di-
rectamente y de forma exclusiva, salvo en aquellos
casos en que se haya iniciado procedimiento admi-
nistrativo o judicial previo.

5. Las solicitudes de intervencidn a que se refieren
los puntos anteriores, habrdn de efectuarse con una
antelacion de dos dias hdbiles referidos a la celebra-
cién de la correspondiente sesidn, a través de escri-
to dirigido al Alcalde, donde se exprese de forma ra-
zonada el interés en el asunto y su legitimacién para
intervenir. Las intervenciones se hardn antes de la
lectura, debate y votacion de la propuesta incluida en
el orden del dfa. Cada intervencion podrd tener una
duracién maxima de cinco minutos y cuando se su-
cedan diferentes intervenciones relacionadas con el
mismo asunto, el conjunto de éstas no superard los
treinta minutos, repartiéndose el tiempo entre todas
ellas, o quedando fuera de consideracidn las presen-
tadas en udltimo lugar, a juicio de la Presidencia.

Articulo 109: Derecho a recibir informacién. Sin
perjuicio del derecho de acceso a la informacién mu-
nicipal reconocido a los ciudadanos en general, las
entidades debidamente inscritas tendrdn, siempre que
lo soliciten expresamente, los siguientes derechos:

a) Recibir en su domicilio social 1as convocatorias
de las sesiones de los 6rganos municipales que ten-
gan la consideracion de publicas, cuando figuren
cuestiones relacionadas con los objetivos de la aso-
ciacién; en los mismos supuestos recibirdn las reso-
luciones y acuerdos adoptados por los érganos mu-
nicipales.

b) Recibir en su domicilio social las publicaciones
de cardcter periédico que edite el Ayuntamiento, as{
como otras informaciones concretas que éste expon-
ga o divulgue, siempre que puedan ser de interés pa-
ra la entidad atendiendo a sus objetivos.

Articulo 110: Objeto. 1. El Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas tiene por objeto permitir al
Ayuntamiento el conocimiento del nlimero de enti-
dades existentes en la ciudad, su denominacidn, sus
objetivos y su representatividad o peso especifico, al
efecto de permitir una correcta politica municipal de
fomento del asociacionismo ciudadano.

2. Los derechos reconocidos a las entidades ciu-
dadanas en este Reglamento afectardn a aquellas que
estén debidamente inscritas en el Registro que se re-
gula en esta seccion.

Articulo 111: Inscripcidn. 1. Serdn consideradas
entidades ciudadanas susceptibles de inscripcién en
el registro todas aquellas cuyo objeto sea la defensa,
el fomento o la mejora de los intereses generales o
sectoriales del municipio de La Villa y Puerto de Ta-
zacorte y especialmente, las asociaciones de vecinos,
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las de padres de alumnos, las entidades culturales,
deportivas, recreativas, de jévenes, sindicales, em-
presariales, profesionales y cualesquiera otras simi-
lares.

2. En ningtn caso se aceptard la inscripcion de las
entidades cuyo objeto sea anticonstitucional, las que
se rijan por normas antidemocriticas o las que em-
pleen medios violentos para la consecucién de sus
fines.

3. El Registro de Entidades Ciudadanas se llevard
en la Secretaria General y en él se anotaran los da-
tos que se mencionan en el punto siguiente. Se ano-
taran, asimismo, las modificaciones que se vayan pro-
duciendo a lo largo del tiempo y las ayudas municipales
que se presten a las mencionadas entidades. Los da-
tos contenidos en el Registro de Entidades serdn pu-
blicos.

4. Las inscripciones se haran a solicitud de las en-
tidades interesadas que, en cualquier caso, habrdn de
aportar los siguientes datos o documentacion.

a) Los Estatutos de la Entidad, que contemple que
la misma se rige por el sistema de autogobierno, por
el principio de representatividad y régimen demo-
cratico y que han celebrado elecciones para las re-
novaciones a la Junta Directiva previstas en sus es-
tatutos.

b) El nimero de inscripcién en el Registro Gene-
ral de Asociaciones y en otros Registros Piblicos, en
su caso.

¢) El nombre y apellidos de las personas que ocu-
pan los cargos directivos.

d) El domicilio social de la Entidad.

e) El presupuesto del afio en curso y balance del
afio anterior debidamente aprobados, segin el acta
de la Asamblea General correspondiente.

f) El programa de actividades para el afio en cur-
SO.

g) Certificacién del niimero de socios que tiene la
Entidad. En los veinte dias siguientes a la recepcién
de la solicitud de inscripcidn, acompafiada de los da-
tos mencionados, el Alcalde resolverd sobre la ins-
cripcion, notificando a la entidad su ndmero de ins-
cripeidn y a partir de esta fecha se considerard de alta
a todos los efectos.

5.1.as entidades inscritas estdn obligadas, durante
el primer trimestre de cada afio, a notificar al Ayun-
tamiento las modificaciones producidas en los datos
registrados y en especial el balance econémico del
ejercicio anterior, presupuesto para el afio en curso
y memoria anual de actividades. Si se incumple es-
ta obligacidn el Ayuntamiento podré dar de baja del

Registro a la Entidad. Seccidn tercera. De las enti-
dades de utilidad piblica.

Articulo 112: Reconocimiento. Las entidades ciu-
dadanas sin dnimo de lucro inscritas en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas, podran ser re-
conocidas por el Ayuntamiento como entidades de
utilidad publica municipal, cuando su objeto social
y las actividades que realicen tengan un cardcter com-
plementario con respecto a las competencias muni-
cipales previstas en las leyes, y desarrollen una con-
tinua actuacion para fomentar el asociacionismo
vecinal y la participacién ciudadana en los asuntos
de interés puiblico.

Articulo 113: Criterios justificativos del reconoci-
miento. Los criterios fundamentales para valorar la
procedencia del reconocimiento de una entidad ciu-
dadana como de utilidad piblica municipal serdn los
siguientes:

a) Interés publico municipal y social de la entidad
para los ciudadanos de la Villa y Puerto de Tazacor-
te o para los de su dmbito de actuacidn, tanto secto-
rial como territorial.

b) Objeto social de la entidad y de sus actividades,
cuando sean complementarias de las competencias
municipales.

¢) Grado de implantacién y de proyeccién de la en-
tidad en su dmbito de actuacién, asi como grado de
participacién de los ciudadanos en sus actividades.

d) Grado de participacién de la entidad en las for-
mas, medios y procedimientos de participacién ciu-
dadana establecidos en este Reglamento.

e) Que haya sido declarada previamente de utili-
dad publica conforme a la normativa vigente.

Articulo 114: Procedimiento. 1. El procedimiento
para que las entidades ciudadanas sean reconocidas
por el Ayuntamiento como de utilidad piblica muni-
cipal, se iniciard a instancia de las mismas, por me-
dio de solicitud dirigida al Alcalde y a la que se acom-
pafiara:

a) Exposicién de motivos que aconsejen el reco-
nocimiento de la entidad como de utilidad publica
municipal.

b) Datos actualizados de la asociacidn, si hubiese
modificacién en relacién a los que contenga el Re-
gistro Municipal de Entidades Ciudadanas.

¢) Memoria de las actividades realizadas durante
los dos afios inmediatamente anteriores a la peticién.

d) Documentos y testimonios que puedan avalar la
peticion de la entidad.
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2. Al expediente que se instruya al efecto, se in-
corporaran los informes de los servicios de gestién
municipal que estén relacionados con el objeto so-
cial de la entidad ciudadana solicitante y del Conce-
jal Delegado de Participacién Ciudadana, en su ca-
SO.

3. Formulada la oportuna propuesta de resolucién,
se someterd a informacién publica por el plazo de
quince dfas habiles para que puedan presentarse ob-
servaciones y reclamaciones.

4. Corresponde al Pleno de la Corporacién, previo
dictamen de la Comision Informativa correspondiente,
resolver sobre la declaracion de entidad de utilidad
piblica.

5. Acordado el reconocimiento de utilidad publica
municipal, se inscribird de oficio dicho reconoci-
miento en el Registro Municipal de Entidades Ciu-
dadanas y se haré publico en el Boletin Oficial de la
Provincia y en los tablones de anuncios del Ayunta-
miento.

6. El reconocimiento de una Federacion, Unidn,
Confederacion o cualquier otra forma de agrupacion
de asociaciones no supone el reconocimiento simul-
taneo de todas las entidades que la integran.

Articulo 115: Derechos de la declaracién de utili-
dad publica. El reconocimiento de las entidades ciu-
dadanas como de utilidad publica municipal confie-
re los siguientes derechos:

a) Usar la mencién de utilidad piblica municipal
en todos sus documentos.

b) Preferencia en las ayudas econdmicas y en la
utilizacién de medios puiblicos municipales, para el
desarrollo de sus actividades.

¢) Ser consultadas en los asuntos de competencia
municipal que afecten a su objeto social y a su 4m-
bito de actuacion.

Articulo 116: Deberes. Las entidades ciudadanas
reconocidas de utilidad publica municipal, deberdn
presentar en el primer trimestre de cada afio memo-
ria de las actividades realizadas en el anterior y la
programacién de actividades para el afio en curso,
estando también obligadas a cumplir lo establecido
en el articulo 117 del presente Reglamento.

Articulo 117: Suspension y revocacion de la de-
claracién. El reconocimiento de entidad piblica mu-
nicipal podrd ser suspendido en cualquier momento
por el Pleno de la Corporacién por incumplimiento
de los deberes que conlleva, por mal uso de los de-
rechos adquiridos o por no ajustar su actividad a los
criterios en que se basa el reconocimiento de utili-
dad publica. Asimismo, este érgano podrd acordar la

revocacion de la declaracion de utilidad publica por
incumplimiento grave.

Articulo 118: Utilizacién de locales municipales.
1. Los Centros Socio-Culturales, los locales en Ba-
rrios para actividades ciudadanas y otras dotaciones
similares, constituyen un patrimonio municipal que
el Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte
pone a disposicion de sus ciudadanos para hacer més
accesible la cultura, y el bienestar social, fomentar
el asociacionismo vecinal y la participacién ciuda-
dana en la vida publica. El régimen de funcionamiento
de estos centros e instalaciones se regula en su re-
glamento especifico.

2. Las asociaciones ciudadanas inscritas en el Re-
gistro Municipal de Entidades Ciudadanas, podran
solicitar el uso o cesién de uso de los locales muni-
cipales y a los fines indicados en el punto anterior
para la realizacién de sus actividades. En funcién de
los centros o locales que el Ayuntamiento disponga,
la cesion del uso serd competencia del Pleno de la
Corporacién, debiendo figurar en el correspondien-
te acuerdo las bases y condiciones de la misma.

3. La Entidad Ciudadana que reciba la cesién de
uso de un local municipal, a los efectos sefialados en
este articulo, velard por el mantenimiento y buen fun-
cionamiento del mismo y por la proyeccidn social de
sus servicios. Serd responsable del trato dado a las
instalaciones en el uso que hagan de ellas.

4. Bl incumplimiento de las obligaciones en cuan-
to al uso y mantenimiento de los locales, dard lugar
a la revocacién de la cesidn, sin perjuicio de la obli-
gacion de resarcimiento de los dafios producidos, en
su caso. Seccién quinta. Subvenciones municipales.

Articulo 119: Subvenciones municipales. 1. De con-
formidad con el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen local,
el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte po-
drd subvencionar econémicamente a las asociacio-
nes inscritas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas, para la defensa de los intereses genera-
les o sectoriales, tanto en lo que se refiere a sus gas-
tos generales como a las actividades que realicen.

2. El Ayuntamiento establecerd las cuantfas maxi-
mas que puedan autorizarse y los criterios bésicos
para su otorgamiento, de acuerdo con lo establecido
en el Presupuesto municipal.

3. Las entidades ciudadanas inscritas en el Regis-
tro Municipal correspondiente y que cumplan las obli-
gaciones previstas en el articulo 117 del presente Re-
glamento, podran solicitar ayudas econdmicas para
actividades o gastos generales, adjuntando la siguiente
documentacién:

a) Programacién de actividades con indicacién de
objetivos y destinatarios.
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b) Presupuestos de ingresos y gastos previstos pa-
ra la realizacién de las actividades.

¢) Memoria de actividades del afio anterior.

d) Justificacidn, si previamente no se ha presenta-
do, del empleo de las subvenciones que hubiese re-
cibido del Ayuntamiento en el afio anterior.

e) Certificacién de las subvenciones recibidas de
otras instituciones u organismos, publicos o priva-
dos.

4. Las solicitudes de subvencién deberdn ser pre-
sentadas en el Registro General, dentro de los tres
meses siguientes a la aprobacién definitiva del Pre-
supuesto.

5. Las entidades ciudadanas a las que se concedan
ayudas econdmicas, deberdn justificar la utilizacion
de los fondos recibidos cuando a tal fin sean reque-
ridas por los drganos competentes del Ayuntamien-
fo.

6. La falta de justificacidn de la subvencion otor-
gada, obligard a devolver su importe a la Hacienda
Municipal y conllevard la inhabilitacién para recibir
nuevas subvenciones.

Disposicion final primera.

En defecto o ausencia de precepto aplicable en el
presente Reglamento Orgénico, serd de aplicacion
con cardcter supletorio la normativa de Régimen Lo-
cal que no tenga cardcter basico y la legistacion sec-
torial vigente, sin perjuicio de la aplicacién con ca-
racter preferente, y por este orden, de la normativa
bdsica en materia de régimen local y de la normati-
va autondémica de desarrollo que resulte de aplica-
cién.

Disposicion final segunda.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
56.1,65.2y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la publi-
cacidn y entrada en vigor del Reglamento se produ-
cird de la siguiente forma:

1. El acuerdo de aprobacion definitiva de esta nor-
ma reglamentaria se comunicard a la Administracién
del Estado y a la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. Transcurrido el plazo de 15 dias desde la recep-
cién de la comunicacion, el acuerdo y el reglamen-
to se publicardn en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

3. El Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente
de su publicacién en el citado Boletin Oficial.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Regla-
mento quedan derogadas las disposiciones del Ayun-
tamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con
el mismo y, en particular, el Reglamento Orgdnico
Municipal aprobado el 7 de noviembre de 1986 con
sus reformas posteriores.

VILLA DE ARICO
Rentas y Exacciones

ANUNCIO
12380 9230
Por Resolucién del Sr. Alcalde de fecha de 11 de
Septiembre, han sido aprobadas las listas cobratorias
de los recibos de la Tasa por Distribucién de Agua,
y de la Tasa de Recogida de Basura correspondien-
tes al perfodo de julio-agosto de 2008.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, para que durante el plazo de 1 mes, a
contar desde la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, los interesados puedan
formular el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local. Ello sin per-
juicio de cualquier otra accion que estime proceden-
te.

Asimismo se informa que el plazo para el pago en
periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se ha-
rd publico por el Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife, mediante anuncios en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de edictos de este Ayun-
tamiento.

Villa de Arico, a 11 de junio de 2008.
El Alcalde, Eladio Morales Borges.

VILLA DE HERMIGUA
Secretaria General

ANUNCIO

12381 9227

Por acuerdo Plenario de fecha 12 de septiembre de
2008, se aprobd la adjudicacion provisional del con-
trato de obras de “Pista a Monforte I Fase”, lo que se
publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.



