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¥ ECONOMIA SOCIAL S EPE

PEEFL

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO
Y FORMACION DE LA PALMA

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR DELEGACION DE LA
PRESIDENCIA DEL ORGANISMO, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA AL
AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y
REINSERCION EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO EXTRAORDINARIO LA PALMA (PEEX LA
PALMA)

Examinada la solicitud de subvencion directa presentada con fecha 16/06/2022 por el Ayuntamiento de
TAZACORTE, en el marco del Plan de Empleo Extraordinario La Palma (PEEX La Palma), de acuerdo con
los siguientes

I. ANTECEDENTES

1° Con fecha 6 de octubre se publicé el Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan
medidas urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y
para la reconstruccion econdmica y social de la isla de La Palma en el que se establece que el Plan
Extraordinario de Formacion y Empleo para la isla de La Palma, previsto en el apartado Tercero.1 del Acuerdo
del Consejo de Ministros, de 28 de septiembre de 2021, se financiara con un crédito por importe de 63
millones de euros.

La finalidad del citado Plan es, por una parte, implementar un conjunto de medidas de accién rapida para
paliar los dafios cuya reparacion exija una mayor urgencia, y, por otra, articular una serie de medidas de
futuro para disefiar una estrategia estructural que se active una vez el volcan cese su actividad, con el
objetivo de recuperar la situacién previa a la erupcion.

2° Con fecha 28 de octubre de 2021 se aprobé el Decreto ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que se regula
el marco general para la tramitacion de los procedimientos de concesién de ayudas con caracter de
emergencia destinadas a paliar las necesidades derivadas de la situacion de emergencia producida por las
erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

3° Con fecha 23 de noviembre de 2021, se firmé el convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) y la Comunidad Auténoma de Canarias (CAC) para el desarrollo de un plan extraordinario de empleo
y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la isla de La Palma de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto Ley 20/2021, de 5 de octubre por el que se adoptan
medidas urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y
para la reconstruccion econémica y social de la isla de La Palma y en el apartado tercero punto 1 del acuerdo
del Consejo de Ministros de 28 de septiembre de 2021.

Dicho convenio ha sido publicado en el BOC n°® 246 con fecha 1 de diciembre de 2021, y es objeto del citado
Convenio instrumentar la subvencion destinada al Plan Extraordinario de Empleo y Formacion (PEEF) que se
regula en el articulo 9 del RD Ley 20/2021.

La finalidad que persigue el PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y FORMACION EN LA PALMA
(PEEF), es la de implementar un conjunto de medidas de accién rapida para paliar los dafios cuya
reparacion exija una mayor urgencia, y, por otra parte, que disponga una serie de medidas de futuro para
disefiar una estrategia estructural que se active una vez que el volcan cese su actividad, con el objetivo de
recuperar la situacién previa a la erupcion. En ese contexto, se incardina esta medida que tiene por objeto
desarrollar, en colaboracién con las Corporaciones Locales de la isla de La Palma, proyectos generadores
de empleo en los que se incorporen planes de formaciéon que mejoren la empleabilidad de las personas
trabajadoras participantes, que deberan con caracter prioritario paradas de larga duracién. A tal fin, a
través de la presente convocatoria se concederan a las Corporaciones Locales de la isla de La Palma
subvenciones destinadas a financiar costes laborales derivados de la contratacion de personas
trabajadoras desempleadas participantes en la ejecucion de proyectos de obras o servicios de interés
general y social y que sean competencia de dichas Administraciones Locales, en los que se imparta
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formacion en competencias clave a personas paradas de larga duracion (a partir de ahora PLD) con déficit

formativo.

A través de esta medida extraordinaria y urgente, se da respuesta a las dificultades econémicas y sociales

generadas por la erupcion volcanica iniciada en La Palma el 19 de septiembre de 2021.

4° Con fecha 29 de noviembre de 2021 el Consejo General de Empleo ha aprobado el desarrollo del PEEF
para la isla de La Palma, que contempla entre otras medidas la realizacién de planes extraordinarios de
empleo para la recuperacion y rehabilitacién de entornos afectados, la formacion para la cualificacion y
recualificacion en sectores productivos o emergentes asi como recualificacién en sectores de mantenimiento
de la actividad econdmica, los planes mixtos de empleo y/o formacién para sectores vinculados con la
transicion ecoldgica, economia verde, economia azul, economia circular, nuevas tecnologias o sectores de
desarrollo econémico y/o industrial en La Palma, las actuaciones de orientacion laboral para el empleo tanto
al empresariado como a las personas trabajadoras mediante acciones y medidas de informacion,
acompanamiento, orientacion y asesoramiento, las ayudas econémicas para los autbnomos, micro pymes y
empresas de economia social, asi como cualquier otra actuaciéon en materia de formacién, empleo y apoyo al
tejido empresarial y personas en ERTE o ERE, que en funcion de la emergencia social y econémica en la isla
de La Palma requieran de una respuesta en el ambito del convenio suscrito entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y el Servicio Canario de Empleo para el desarrollo de un Plan Extraordinario de Empleo y
Formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la isla de La Palma (BOC n°

246, de 1/12/2021).

5°- Con fecha 8 de junio de 2022, se firma el ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL
DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO
EXTRAORDINARIO LA PALMA (PEEX LA PALMA) publicado en B.O.C numero 121 mde 20 de junio de
2022. Es objeto del citado Acuerdo-Marco, establecer las caracteristicas de las subvenciones a otorgar por el
SCE, para el desarrollo de actuaciones vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios propios de los
ayuntamientos de la isla de La Palma, dirigidas a la reestructuracion, rehabilitacion y atencion social y laboral
en la isla y que supongan a su vez una reduccion del desempleo en dicha isla, financiado con el fondos del
Plan Extraordinario de Formacion y Empleo para la isla de La Palma.

A través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a las necesidades de recuperacion
econdmica de La Palma, asi como a necesidades sociales por las que estan atravesando las personas de
La Palma, al mismo tiempo que se les permite su reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad,
realizando obras o servicios de interés general y social.

62.- Con fecha 16 de junio de 2022 y registro de entrada en el SCE N.° 1053905 /2022 D JUAN MIGUEL
RODRIGUEZ ACOSTA, actuando en representacién del Ayuntamiento de TAZACORTE, con CIF n°
P3804500A, presenta la solicitud de subvencion que conlleva la adhesién al citado Acuerdo-Marco, por un
importe de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA EUROS Y OCHENTA Y UN
CENTIMOS (296.980,81 €), con las siguientes caracteristicas,

Denominacién Proyecto

N° trabajadores

Subvencién

Recuperacion economico-social Tazacorte 2022

25

296.980,81 €

para cofinanciar los costes de los trabajadores desempleados contratados al amparo del citado Acuerdo
Marco, que permite realizar contrataciones de personas desempleadas para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables por parte de la Corporacion Local.
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72.- Juntamente con la solicitud, la entidad aporta la documentacion necesaria para el otorgamiento de la
subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el citado Acuerdo Marco y demas normativa de general y
pertinente aplicacion.

8°.- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Canario de
Empleo para dar cobertura presupuestaria a la citada transferencia, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias:

50.01.241H.4500400 Linea de Actuacion 500G0026 "Plan Extraordinario Empleo y Formacion La Palma”
Fondo 4050045 RDL 2021 Plan Extraordinario Empleo y Formacion La Palma.

9°.- Corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas a las que se refiere el
articulo 22.2 c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo importe sea superior
a 150.000,00 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley 6/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022.

No obstante, considerando lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto ley 12/2021, de 30 de septiembre, por el
que se adoptan medidas tributarias, organizativas y de gestion como consecuencia de la erupcion volcanica
en laisla de La Palma (BOC num. 202, de 01.10.2021), el presente expediente queda exceptuado del tramite
preceptivo de autorizacion previa del Gobierno, al sefialar lo siguiente:

"1. Los expedientes de gastos, las subvenciones directas a que se refiere el articulo 22.2 c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los préstamos directos y los convenios que suscriba
la Administraciéon Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias con la Administracion General del Estado,
el Cabildo Insular de La Palma y los Ayuntamientos afectados por el volcan quedan exceptuados de la
autorizacion previa del Gobierno que en atencién a su cuantia se establezca en las leyes anuales de
presupuesto.

2. De los citados expedientes se dara cuenta al Gobierno trimestralmente."

10°.- En aplicacién de lo dispuesto en el apartado Primero, punto 1.a) del Acuerdo de Gobierno de fecha
9 de junio de 2022, por el que se suspenden durante el ejercicio 2022, para determinadas actuaciones, los
Acuerdos de Gobierno por los que se sustituyd la funcién interventora por el control financiero permanente
y se prorrogan en dicho ejercicio las medidas de seguimiento sobre la ejecuciéon del presupuesto de
gastos del sector publico con presupuesto limitativo para contribuir a su racionalizacién y al cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria, se exceptua de la funcién interventora durante el ejercicio 2022,
la concesion de subvenciones directas y aportaciones dinerarias, asi como la formalizaciéon de convenios
que lleve a cabo el Servicio Canario de Empleo en el marco del Plan Extraordinario de Empleo y
Formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se
adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones
volcanicas y para la reconstruccion econémica y social de la isla de La Palma y en el apartado Tercero.1
del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de septiembre de 2021.

En razén de lo expuesto, el presente expediente queda exceptuado de la funcién interventora durante el
ejercicio 2022.

11°.- Esta iniciativa de subvenciones esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado mediante Orden de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo de fecha 21 de diciembre de 2020 (BOC n.° 269 de 30.12.2020), cuya ultima
modificacion es mediante Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo n® 69/2022, de
fecha 30 de marzo de 2022; cumpliéndose con ello los requerimientos establecidos en el articulo 9 del
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Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,
Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucion es la Direccion del Servicio Canario
de Empleo, quien actua por delegacion de la Presidenta, de conformidad con lo dispuesto en el resuelvo
primero, punto 1, de la Resoluciéon de 11 de octubre de 2013, de la Presidenta del SCE, por la que se
delegan en la Direccion del organismo determinadas competencias atribuidas a la Presidencia (BOC n°
205, 23/10/2013).

Segunda.- La presente Resolucion se dicta al amparo del Decreto ley 14/2021, de 28 de octubre, por el
que se regula el marco general para la tramitacion de los procedimientos de concesion de ayudas con
caracter de emergencia, destinadas a paliar las necesidades derivadas de la situacién de emergencia
producida por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

Igualmente, se dicta al amparo de lo previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, asi como de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley General de Subvenciones, todo ello en
concordancia con el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley de Empleo.

Tercera.- Es de aplicacion lo previsto en el articulo 5 del Decreto ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que
se regula el marco general para la tramitacion de los procedimientos de concesion de ayudas con caracter
de emergencia, destinadas a paliar las necesidades derivadas de la situacién de emergencia producida
por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma (BOC 224, de 29.10.2021), las subvenciones
reguladas en el presente Decreto ley se concederan de forma directa a los beneficiarios de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
conforme a los requisitos y procedimientos que se determinen en este Decreto ley, y se regiran por lo
dispuesto en esta norma, por la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones en lo que tenga
caracter basico, en las disposiciones, convenios u otros instrumentos que se adopten o formalicen en
aplicacion de este Decreto ley y, con caracter supletorio, por el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el
que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Desde el punto de vista de la entidad beneficiaria, que se ha adherido al programa mediante la
presentacion de la solicitud de subvencion que se esta reconociendo en esta resolucion, ésta cumplira las
obligaciones establecidas en el citado Acuerdo-Marco, aceptandolas en todos sus términos, asi como las
que se deriven de la presente Resolucion.

Debido a lo anterior, el Servicio Canario de Empleo, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas,
y en aplicacion del procedimiento legalmente establecido, considera oportuno y justificado la aprobacion
de la presente subvencion directa para el desarrollo de un plan de empleo extraordinario.

Sexta.- La subvencion prevista en esta resolucion se financia con cargo al crédito consignado en las
aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo
indicadas en el resuelvo primero.

Séptima.- Mediante Acuerdo adoptado el 16 de diciembre de 2021 (BOC n° 258 de 20.12.2021), de

modificacion cuarta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, se autoriza las condiciones de los
abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.
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(...) 3.- Las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o encomiendas de gestion financiadas con
fondos estatales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a lo dispuesto en la normativa
especifica que les sea de aplicaciéon. En caso de no existir normativa especifica al respecto, se debera
solicitar informe previo a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto que se pronunciara sobre la
pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de ejecucion de la actuacion, asi como su incidencia en el
objetivo de estabilidad y regla de gasto.

En virtud de este Acuerdo, se ha obtenido informe de la Direccion General de Planificacion y
Presupuestos de fecha 10 de junio de 2022, autorizando el abono anticipado.

Octava.- En la tramitacién de este expediente se han observado las prescripciones legales de aplicacion,
habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los requisitos previos
exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser
beneficiaria de esta subvencion.

En su virtud, y en el ejercicio de competencias que tengo legalmente atribuidas,
RESUELVO

Primero.- Conceder una subvencion directa al Ayuntamiento de TAZACORTE provista de CIF n.°
P3804500A por un importe de DOSCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA EUROS Y
OCHENTAY UN CENTIMOS ( 296.980,81 €), con cargo a la PILA 50.01.241H.4500400 Linea de Actuacion
500G0026 "Plan Extraordinario Empleo y Formacion La Palma" Fondo 4050045 RDL 2021 Plan
Extraordinario Empleo y Formacion La Palma, con las siguientes caracteristicas,

Denominacién Proyecto N° trabajadores Subvencién

Recuperacion econémico-social Tazacorte 2022 25 296.980,81 €

para cofinanciar los costes salariales en los términos que se recogen en el Anexo |, de la presente
resolucion, al amparo del Plan de Empleo Extraordinario La Palma (PEEX La Palma), asi como del citado
Acuerdo Marco de colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de
Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién, en el marco del Plan de Empleo
Extraordinario La Palma.

La presente subvencion no es compatible con cualquier otra ayuda o subvencién percibida con la misma
finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, a excepcion de las bonificaciones en Seguridad Social a las que pudiera tener derecho la
entidad interesada, con arreglo a la normativa legal vigente, en funcion del tipo de contrato suscrito.

A estos efectos, la entidad beneficiaria debera declarar cualesquiera otras ayudas o subvenciones que
haya obtenido para el mismo fin, para ser tenidas en cuenta, pudiendo producirse una disminucién del
importe de la subvencion concedida o, en caso de haberse ya percibido, un reintegro del exceso.

Segundo.- El inicio de los proyectos se realizara en los 15 dias siguientes a la comunicacion de la
resolucion de concesion. Se entendera como inicio del proyecto la contratacion laboral del primer
trabajador, aunque el resto se realice de forma escalonada, teniendo en cuenta que la fecha maxima para
finalizacion de los proyectos es el 31/12/22.

Tercero.- Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria, presentara ante el SCE, en el plazo de diez
dias, el documento de certificacion de inicio, junto con el cartel difusor de la medida y escrito indicando su
ubicacion (el cartel tendra que ser en tamario A3).

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= [OEEE

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de g

documento electrénico siguiente: &“x’
00chBghoMy GB0CDI 0DPB7hDi eeuybz882 ]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0OchBqhoMyG80CDioDPB7hDieeuybZ882

Recibida la documentaciéon anterior, desde el SCE se transferird a la entidad beneficiaria el 100% del
importe de la subvencion correspondiente de acuerdo con lo previsto en la clausula décima del Acuerdo
Marco. En el caso de no presentar esta documentaciéon en el plazo previsto, se podra iniciar
procedimiento de pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon concedida.

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al corriente
en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal y al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que haya autorizado al SCE a obtener
dicha informacion.

No es precisa la prestacion de garantia previa al pago, puesto que el beneficiario se encuentra exento de
prestarla en aplicacion del articulo 38.8 apartado a) del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Cuarto.- Los requisitos que necesariamente deben cumplir los demandantes de empleo para participar en
el procedimiento de seleccidn, son los previstos en el punto 1, de la clausula quinta del citado Acuerdo-
Marco, cuyo contenido es el siguiente:

“1. Seran requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:

1.1 Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.
1.2 Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en el SCE.
1.3 Figurar empadronado en el municipio que ejecute el proyecto.

Por otra parte, el punto 2, de la clausula quinta del Acuerdo Marco establece los criterios para la seleccion
de los participantes, en los términos siguientes:

“2. Los criterios para la seleccion de los participantes seran:

2.1 En el caso de las personas demandantes de empleo desempleadas que sean propuestas por el
Ayuntamiento para participar en el proyecto, de conformidad con el objeto de este Acuerdo y en el marco
del mismo, éstas deberan estar con caracter prioritario los siguientes colectivos:

- Personas paradas de larga duracion.

- Jévenes menores de 30 afios.

- Mujeres.

- Personas mayores de 45 afios

- Colectivos con especiales dificultades.

2.2 Para el resto de los casos no contemplados en el apartado 2.1, la preselecciéon de las personas
demandantes de empleo desempleadas la realizara el SCE, mediante presentacion de oferta de empleo,
entre los colectivos indicados en el apartado anterior.

En el caso de que no existieran demandantes de empleo para los puestos ofertados que cumplan con los
requisitos exigidos, se podra modificar el colectivo beneficiario. Dicha modificacion procurara, en la
medida de lo posible, su mayor compatibilidad con los principios y colectivos establecidos como
prioritarios.

No obstante, en el caso que en alguna de las categorias profesionales no existiesen personas
desempleadas en el municipio para cubrir el puesto, y después de haberse constatado este hecho por los
gestores de la oferta, podran admitirse cambios en las categorias propuestas, siempre que no suponga
incremento del importe a subvencionar.”
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Quinto.- La cldusula Sexta del Acuerdo Marco de referencia, recoge el procedimiento de seleccion del
Ayuntamiento cuyo contenido es el siguiente:

“Para la seleccion de personas candidatas propuestas por el Ayuntamiento, éste debera establecer un
sistema que garantice la objetividad en la seleccion.

De acuerdo con el modelo establecido en el Anexo Ill de este Acuerdo Marco, el Ayuntamiento elaborara
el listado priorizado de las personas propuestas para cada oferta a gestionar con este colectivo.

Estos listados deberian contener, al menos, un numero de personas equivalente al 120% del total de
puestos ofertados a cubrir con el porcentaje de personas propuestas, debiendo de estar firmados por el
Alcalde — Presidente de la Corporacion Municipal y remitirse al SCE al menos 10 dias antes del inicio del
proyecto.

En el caso de que la entidad presente un listado con personas que no cumplan con los requisitos
establecidos en la clausula quinta, se devolvera el listado a la entidad local para su reformulacion.

Con los listados enviados por la entidad, el SCE verificara la condicion de persona demandante de empleo
inscrita en las oficinas de empleo, procediendo a vincular dichos candidatos a la oferta correspondiente,
una vez confirmado este extremo.”

Sexto.- Una vez concedida la subvencion e iniciado el proyecto, en el supuesto de que, con anterioridad a
la finalizacion del periodo subvencionado alguna de las personas trabajadoras que lo ejecutan causase
baja del proyecto, la entidad podra optar por sustituirla, en el plazo no superior a un (1) mes, previa
comprobacion por parte del SCE de la idoneidad de los mismos. La sustitucion de la persona trabajadora
no suspendera el computo del periodo subvencionado, por lo que la sustitucion se efectuara por el tiempo
que reste para completar el periodo de subvencion.

Séptimo.- Estos proyectos podran conllevar actuaciones de orientacion, como mejora de la empleabilidad
de los participantes, que podran ser desarrolladas por personal del Servicio Canario de Empleo o por
entidad colaboradora, de acuerdo con el protocolo de Orientacion que se establecera previamente en
cuanto a contenido y duracién y que sera oportunamente comunicado a las entidades beneficiarias, en
funcion de las disponibilidades de cada entidad.

Octavo.- Las Entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligados a:

a) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que se adjunta a la
solicitud.

b) Presentar en plazo la solicitud de subvencion y demas documentacion preceptiva, a través de la sede
electrénica del Servicio Canario de Empleo.

c) Comprobar vy verificar los requisitos de seleccion establecidos en la clausula QUINTA de este Acuerdo
Marco.

d) Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas acciones.

e) Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos objetivos
tenidos en cuenta para la concesion.

f) Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, de modo que permitan
identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han materializado la
subvencion.
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g) Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el érgano concedente y/o instructor y por los
organos de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el 6rgano concedente, la
Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estado,
aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

i) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionado.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los supuestos de reintegro, ademas de
la devolucion total o parcial de los fondos publicos percibidos indebidamente o no justificados, se exigira el
interés legal de demora devengado desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre el
importe a reintegrar. Para el procedimiento de reintegro, se estara a lo previsto en el Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias, asi como en la Ley 38/2003, ambas citadas, y en general, a la normativa de pertinente
aplicacion en materia de procedimiento administrativo.

k) Realizar las acciones de publicidad necesarias para dar conocimiento de la financiacién publica de
estas actuaciones

I) Cualquier otra obligacidon que imponga la resolucién de concesién

En cualquier caso, cada Entidad, independientemente de la documentacion justificativa a presentar, se
compromete a conservar y custodiar toda la documentacion justificativa relacionada, que debera
encontrarse a plena disposicion de los 6rganos con competencias en materia de control y fiscalizacion de
subvenciones y ayudas publicas, de conformidad con la normativa legal vigente, por un periodo minimo de
cuatro (4) afios a contar desde la aportacion de la documentacion justificativa, pudiendo ser requerida su
aportacion en cualquier momento.

Noveno.- Respecto del régimen de justificacion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera tener en
cuenta lo establecido en la cldusula décima del Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario
de Empleo y la Federacién Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion
en el marco del Plan de Empleo Extraordinario La Palma (PEEX La Palma), que establece que de
conformidad con el articulo 23.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, modificado por el Decreto
5/2015, el plazo de justificacion de la subvencion sera de dos meses a contar desde la finalizacion del
proyecto, y tendra la obligacion de presentar la siguiente documentacion:

— Certificacion donde conste el pago final, la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencién.

— Informe emitido por la Intervencién u 6rgano de control equivalente de la Entidad Local, que
acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencion, segun
redaccion del art 34 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen
General de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

— Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los fondos no utilizados.

— Memoria descriptiva y grafica de la actuacion desarrollada. En la memoria grafica quedara
inequivocamente justificadas las actuaciones del proyecto, sin que haya lugar a dudas de que se
trata de fotografias relacionadas con el mismo.
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Por otra parte, el plazo de justificacion establecido anteriormente, podra ser objeto de ampliacion, de
conformidad con el articulo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, modificado por el Decreto
5/2015.

Décimo.- Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la presente subvencion, y en todo caso, la obtencion por el beneficiario de ayudas o
subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para el mismo
destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, y al reintegro del
exceso percibido.

Decimoprimero.- La entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacion de
la memoria de actuaciones, o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas, o por necesidad de
adecuarlo a la realidad en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse inexcusablemente con
anterioridad a la finalizacion del proyecto y si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en la
presente resoluciéon, modificacion que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de
la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversién contemplado en la Ley de
Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto,
en la resolucién de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad del
beneficiario inicial.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la cuantia de la subvencion
concedida.

A la vista de la peticion, el Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacion y/o aclaraciones
que estime necesarias. Superado este tramite, se dictara Resolucion que acepte o deniegue, en todo o en
parte, la modificacion propuesta, siempre que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u
objetivo del proyecto, ni suponga aumento del importe de la subvencién percibida. Sera vinculante el
parecer que, al respecto de la admisibilidad o no de la peticion de modificacion, mantenga el Servicio
Canario de Empleo.

Decimosegundo.- El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo estipulado en su articulo
14, asi como en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, en la presente
resolucion y en el resto de la normativa de pertinente aplicacion, facultara al SCE para iniciar
procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, con los intereses legales de
demora correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento de reintegro regulado en la Ley
38/2003, todo ello sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccidon administrativa e
incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la
misma.

El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustard al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacion de las acciones que
fundamentan la concesion de la subvencion, asi como el incumplimiento presupuestario existente en el
momento de la justificacion, en relacion al presupuesto aprobado y vigente en el momento de terminacion
del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no correctamente utilizados.
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Decimotercero.- Para seguimiento y ejecucion del proyecto objeto de la presente subvencion directa, la
entidad beneficiaria debera utilizar, para la gestion de los beneficiarios, la aplicacion SISPECAN
PROGRAMA DE COLABORACION — CORPORACIONES LOCALES, que pone a su disposicion el
Servicio Canario de Empleo.

La entidad beneficiaria esta obligada a verificar el cumplimiento de los requisitos de los trabajadores en el
momento del inicio de la relacion laboral. En caso de incumplimiento de esta condicion, y se produzca la
incorporacion al proyecto de trabajadores que no hayan sido verificados a esa fecha de inicio y, por tanto,
con un contraste negativo posterior, los gastos relacionados con los mismos no seran tenidos en cuenta a
la hora de la justificacién de la subvencion.

En relacién con los destinatarios finales (desempleados beneficiarios) del proyecto, la entidad beneficiaria
debera aportar a la finalizacion del mismo, y dentro de los plazos establecidos para la aportacion de la
justificacion, certificacion donde se acredite que la entidad beneficiaria:

e Ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.
e Posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo que se trate de
datos suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad subvencionada.

Decimocuarto.- El SCE somete sus actuaciones en el tratamiento de datos personales a la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos, encontrandose publicadas en la web
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/transparencia/normativa/

contenido_web_estatico/contenidos_web_transparencia_paginas_registro_de_tratamientos_de_datos
el inventario de las actividades de tratamiento de datos personales que realiza el SCE.

En dicha pagina puede consultar la informacion detallada de las actividades de tratamiento de datos
gestionadas por este organismo, asi como las resoluciones de la Direccion del SCE por las que se
registran las mismas. Para cada registro de actividad, entre las que se encuentran las de “Ayudas y

Subvenciones” e “Inscripcidon de demandantes y demas servicios para la empleabilidad”, se detallan entre
otra informacion con qué finalidad se tratan los datos y qué base juridica legitima ese tratamiento.

Asimismo se debe tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para la tramitacion de
la subvencién concedida con motivo de la contratacién en virtud de lo establecido en el Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos. Asimismo, es de aplicacion el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como, aquella otra normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal que
sea de aplicacion durante la vigencia de este Convenio.

Decimoquinto.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento
de los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las
cantidades percibidas, estas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas
corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:

- Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

- Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Asimismo, se advierte de que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo de los
intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la
Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.
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Decimosexto.- En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de Hacienda Publica de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como en aquella normativa de pertinente y preceptiva aplicacion.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Las
Palmas, o bien potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del Servicio Canario de
Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
P.D. LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
(Resolucion del 11 de octubre de 2013. (BOC n° 205, 23/10/2013)

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas en el
Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de funcionamiento del
Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de

Gran Canaria.

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

¥ ECONOMIA SOCIAL S EP E

ANEXO |
CIF: P3804500A
RAZON SOCIAL: AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE
N° TRABAJADORES SOLICITADOS: 25
Categoria Jorn. NOTr. Dur. C.T.RDL 8/2010 Indemnizacién Coste laboral total

PEON DE LIMPIEZA 100% 20 6 227.642,40 5.633,40 233.275,80
ARQUITECTO TECNICO 100% 1 6 21.599,64 540,73 22.140,37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100% 2 6 18.641,16 466,66 19.107,82
LICENCIADO EN DERECHO 100% 1 6 16.218,84 406,03 16.624,87
PEON DE LIMPIEZA 50% 1 6 5.691,12 140,83 5.831,95

289.793,16 7.187,65 296.980,81

Avenida Doctor de la Rosa Perdomo, s/n,

38071, Santa Cruz de Tenerife.
Tfno: 922-47-46-00 - Fax: 922-64-53-41

Total costes salariales con RDL 8/2010 289.793,16

Indemnizacién total 7.187,65

Costes totales de la contratacion 296.980,81
Subvencion solicitada al SCE 296.980,81

www.gobiernodecanarias.org/empleo

Crucita Arbelo Cruz, s/n

35014 - Las Palmas de Gran Canaria
Tfno: 928-45-58-58- Fax: 928-45-59-23
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