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SERVICIO PUBLICO
*  MINISTERIO DF EMPLEO ESTATAL
DETRABA|

YECONOMIA SOqAL SE PE

SEGUNDA ADENDA AL ACUERDO-MARCO DE ’COLABORACI(')N ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS,
PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL (PES) PARA EL PERIODO 2023-2024.

REUNIDOS

De una parte, Dfa. Jessica del Carmen de Le6n Verdugo, Consejera de Turismo y Empleo
del Gobierno de Canarias y Presidenta del Servicio Canario de Empleo actuando en nombre
y representacion de dicho organismo (a partir de ahora SCE), en virtud de lo establecido en
el articulo 7.1 apartado e) de la Ley 12/2003, de 4 de Abril, de creacién del Servicio Canario
de Empleo (BOC de 28/04/2003), segun redaccion dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero,
de modificacion de aquella (BOC de 2/03/2011).

De otra Dia. Maria Concepcién Brito Nufiez, en calidad de Presidenta de la Federacion
Canaria de Municipios (a partir de ahora FECAM), en virtud del acuerdo de la Asamblea

General adoptado el 2 de octubre de 2023, y actuando en nombre y representacién de ésta
ultima en virtud de la competencia que le atribuye el articulo 32.1.a) en relacion con el
articulo 8.1.f) de sus Estatutos.

Cada uno de ellos interviene en virtud y en uso de las facultades que tienen atribuidas y
reconociéndose reciprocamente capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto,

EXPONEN

Primero.- Que, una vez cumplidos los tramites legales establecidos, en fecha 7 de julio de
2023, se procede a la firma y adopcién del ACUERDO-MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS, PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL (PES) PARA EL PERIODO 2023-
2024 (BOC n® 143 de 20 de julio de 2023, modificado mediante Primera adenda al citado
Acuerdo-Marco de fecha 08 de agosto de 2023 (BOC n.2 165, de 22 de agosto de 2023),
cuyo objetivo y finalidad quedan convenientemente reflejados y expuestos en el cuerpo del
mismo, remitiéndonos a su examen.

Segundo.- La clausula tercera del citado Acuerdo Marco recoge:

“La Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, a través del SCE, y los Ayuntamientos
que se adhieran al programa, financiaran los costes laborales de contratacion de personas
desempleadas, en régimen laboral, para actuaciones vinculadas con el ejercicio de
competencias o servicios propios municipales.

Solo se podra presentar un proyecto por entidad, que podra tener una duracién maxima de
12 meses. El proyecto podra prever la incorporacion escalonada de trabajadores, siempre
teniendo en cuenta que el proyecto debe finalizar, como maximo a los 12 meses a contar a
partir del inicio del proyecto, y en todo caso antes del 31 de diciembre de 2024.

El inicio de los proyectos se producira antes de finalizar la anualidad 2023, debiendo tener
contratado al 30% de los participantes en esa fecha. El inicio de los proyectos se realizara
en los 22 dias hébiles siguientes a la comunicacion de la resolucién de concesion. Se
entendera como inicio del proyecto la contratacion laboral del primer trabajador, aunque el
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resto se realice de forma escalonada. Las personas contratadas se dedicaran
exclusivamente a la realizacion de actuaciones dispuestas en la memoria de actuaciones y
en los términos establecidos en este Acuerdo Marco, que seran realizadas en el gjercicio de
las competencias municipales, teniendo en cuenta que los contratos no podran superar la
fecha de fin del proyecto.

Los proyectos deberan iniciarse en el ejercicio 2023 para poder proceder a su abono
anticipado, una vez obtenida la autorizacion de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto.

El coste laboral mensual por trabajador, derivado de la contratacion, no podra exceder de
2.000,00 €. Los costes de materiales necesarios para la ejecucion del proyecto correran a
cargo de la entidad beneficiaria y no se podran imputar ni a la subvencion que conceda el
SCE ni a la aportacion que finalmente podra realizar la entidad al plan si asi lo considera,
que correspondera Unicamente a costes laborales del personal.

Para el calculo de los costes laborales (costes salariales mas indemnizacion por finalizacion
de contrato) se aplicaran los convenios colectivos que correspondan que estén en vigor en
el momento de la solicitud. En todo caso, se respetara el periodo de prueba de conformidad
con la legislacion vigente.”

Dada la problematica que se esta suscitando con los inicios de los PLANES DE EMPLEO
SOCIAL y que afectan a varios Ayuntamientos, procederia la modificacion de la redaccion
de la citada Clausula tercera.

La justificacion de la modificacion de la Clausula Tercera trae su motivo en la Disposicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo, referida a los contratos
vinculados a programas de activaciéon para el empleo, que establece que la duracion de
estos contratos no podra exceder de doce meses.

Lo que se trata es de luchar contra el desempleo, realizando acciones que mejoren la
empleabilidad de los participantes y que haya igualdad entre los mismos, de tal manera que
en las contrataciones escalonadas no se vea perjudicada una persona beneficiaria con una
duracién inferior de su contrato por haber sido contratada con posterioridad a otros.

En virtud de todo lo expuesto, y reconociéndose los comparecientes capacidad legal para
llevar a cabo la presente modificacion, ambas partes

ACUERDAN

PRIMERO.- Modificar la Clausula Tercera del ACUERDO-MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS, PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL (PES) PARA EL PERIODO 2023-
2024, que queda redactado conforme se establece a continuacion:

“La Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, a través del SCE, y los Ayuntamientos que se
adhieran al programa, financiaran los costes laborales de contratacién de personas desempleadas, en
régimen laboral, para actuaciones vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios propios
municipales.
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Solo se podra presentar un proyecto por entidad, no debiendo exceder de 12 meses los
contratos vinculados al programa. El proyecto podra prever la incorporacion escalonada de
trabajadores, siempre teniendo en cuenta que el proyecto debe finalizar, como maximo, a
los 12 meses, computados desde el ultimo contrato laboral realizado, y en todo caso antes
del 31 de diciembre de 2024.

El inicio de los proyectos se producira antes de finalizar la anualidad 2023, debiendo tener
contratado al 30% de los participantes en esa fecha. El inicio de los proyectos se realizara
en los 22 dias habiles siguientes a la comunicacion de la resolucion de concesion. Se
entendera como inicio del proyecto la contratacion laboral del primer trabajador, aunque el
resto se realice de forma escalonada. Las personas contratadas se dedicaran
exclusivamente a la realizacion de actuaciones dispuestas en la memoria de actuaciones y
en los términos establecidos en este Acuerdo Marco, que seran realizadas en el gjercicio de
las competencias municipales, teniendo en cuenta que los contratos no podran superar la
fecha de fin del proyecto.

Los proyectos deberan iniciarse en el ejercicio 2023 para poder proceder a su abono
anticipado, una vez obtenida la autorizacion de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto.

El coste laboral mensual por trabajador, derivado de la contratacion, no podra exceder de
2.000,00 €. Los costes de materiales necesarios para la ejecucion del proyecto correran a
cargo de la entidad beneficiaria y no se podran imputar ni a la subvencién que conceda el
SCE ni a la aportacion que finalmente podra realizar la entidad al plan si asi lo considera,
que correspondera Unicamente a costes laborales del personal.

Para el calculo de los costes laborales (costes salariales mas indemnizacion por finalizacion
de contrato) se aplicaran los convenios colectivos que correspondan que estén en vigor en
el momento de la solicitud. En todo caso, se respetara el periodo de prueba de conformidad
con la legislacion vigente.”

SEGUNDO.- Procédase a la notificacion de la segunda adenda al ACUERDO-MARCO DE
COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION
CANARIA DE MUNICIPIOS, PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE
REINSERCION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL (PES) PARAEL
PERIODO 2023-2024, por medio de su publicacién en el Tablon de Anuncios del Servicio
Canario de Empleo, y con efectos desde el dia de suscripcién del Acuerdo Marco, y se
proceda a su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman electronicamente el presente documento en la fecha indicada en la firma electronica.

La Presidenta del Servicio Canario de Empleo  La Presidenta de la Federacion Canaria de
Municipios

Dia. Jessica del Carmen de Le6n Verdugo Maria Concepcién Brito Nufez
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